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DESCRIPCIÓN DEL CONJUNTO DE DATOS  

 

Nombre del conjunto de datos: RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL DEL 

AYUNTAMIENTO DE MADRID Y ORGANISMOS AUTÓNOMOS. 

Descripción: En este conjunto de datos se describen las retribuciones brutas anuales del personal 
eventual, el cual en virtud de nombramiento y con carácter no permanente, sólo realiza 
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial. 

Unidad responsable: Dirección General de Costes y Gestión de Personal 

Estructura del fichero de datos: 

 

Campo Descripción Valores esperados 

Órgano superior de 
adscripción / Grupos 
Políticos Municipales 

Denominación completa del órgano superior de adscripción, o 
bien referencia genérica a los grupos políticos municipales. 

Texto 

Unidad / Grupo de 
adscripción inmediata 

Denominación completa de la Unidad administrativa / Grupo 
político municipal de adscripción inmediata. 

Texto 

Numero de Puesto 
Código numérico del puesto de trabajo dentro de la 
organización municipal. 

Numérico 

Denominación Puestos Denominación completa del puesto de trabajo.  Texto  

Retribuciones Brutas 
Anuales (€) 

Importes retributivos anuales brutos (según normativa 
aplicable). 

Numérico 

Nombre y Apellidos Nombre y apellidos del titular del puesto de trabajo. Texto 

Inicio de Validez Fecha de efectos del nombramiento. día/mes/año 

Código Cargo 
Código alfabético que identifica la condición de personal 
eventual. 

Texto 

 

 

 


