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1. INTRODUCCION

Una eficaz gestion de los servicios publicos debe ser uno de los objetivos de la Administracion Publica.
Para ello es necesario e imprescindible disponer de planes de formacion que contribuyan a actualizar
y mejorar la calidad de los servicios que se prestan al ciudadano.

El Ayuntamiento de Madrid, dentro de la Estrategia Madrid Talento, es consciente de que la calidad
de los servicios que presta esta condicionada por el nivel de cualificacidon de sus empleados, por lo
gue es necesario llevar a cabo actuaciones estructuradas y coherentes en materia de formacién por
parte de la Escuela Madrid Talento. Para ello, se elabora anualmente un Plan de Formacion que
abarca el conjunto de la actividad formativa desarrollada por el propio Ayuntamiento de Madrid.

Ademas del disefio e implantacion de la actividad formativa, es necesario contrastar su utilidad, asi
como el grado de satisfaccién percibido por los sujetos receptores, objetivo de los programas de
formacion para mejorar su calidad y eficacia.

Evaluar la formacion es una tarea compleja, pues los procesos formativos se integran e interactian
con el resto de las funciones de la organizacion. Dificiimente se puede aislar la formacion del contexto
general, de forma que su eficacia viene condicionada por la interaccion de un gran nimero de
variables.

Una de las formas basicas de establecer una adecuada estrategia de seguimiento sobre los objetivos
establecidos en el Plan de Formacién es a través de la evaluacién de la satisfacciéon de la actividad
formativa. Esta evaluacién de la satisfaccion debe generar unos resultados que permitan tomar
decisiones. Tal exigencia obliga a utilizar el procedimiento de recogida de informacion y analisis mas
adecuado al tiempo y a los recursos disponibles.

La necesaria adecuacion del Plan de Formacion a una realidad cambiante requiere que se realice una
evaluacion de la satisfaccion que permita una retroalimentacion permanente de la programacion,
permitiendo la necesaria correccion de los déficits que se detecten, con el objetivo Ultimo de ajustar
la oferta formativa a la demanda real.
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2. ALCANCE Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION DE LA SATISFACCION DEL
PROGRAMA DE FORMACION 2023 DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

El alcance de la evaluacidn de la satisfaccion del Plan de Formacion 2023 se circunscribe al grado
de satisfaccion sobre la calidad de los elementos que configuran las actividades formativas desde
la perspectiva de los alumnos, es decir, desde una respuesta subjetiva. El Plan de Formacion se
estructura en los siguientes programas:

1. Juridico-Administrativo

2. Econdmico-Tributario

3. Competencias Directivas

4. Comunicacion y Atencion al Ciudadano

5. Gestidn Publica y Recursos Humanos

6. Prevencion de Riesgos Laborales

7. Competencias Digitales

8. Otras competencias profesionales

9. Idiomas

10. Formacién de Formadores

11. Formacion Especifica

12. Itinerarios formativos

13. Acogida y apoyo a la carrera administrativa

14. Bienestar

3. EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS ALUMNOS

El disefio del proceso de la evaluacidn de la satisfaccion se basa en dos criterios:

e El primero, la viabilidad de identificacién y valoracion de los elementos del Plan de
formacién, factores susceptibles de medida.

e El segundo, la accesibilidad al grupo objeto de evaluacién de la satisfaccién, condicién
que sin duda cumplen los participantes en el Plan de formacidn. Ellos son, en definitiva,
quienes van a evaluar las actividades formativas.
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3.1. Metodologia

En funcién de estos criterios, la metodologia utilizada es la puesta a disposicion de un
cuestionario elaborado por la Escuela Madrid Talento, a todos los participantes del Plan de
Formacidon que cumplan con los criterios relativos a asistencia y participacion establecidos en la
Resolucion del Director General de Planifiacion de Recursos Humanos por la que se da publicidad
al Plan de Formacién.

Este instrumento de medida permite una recogida de informacion sistematica sobre el nivel y
grado de adecuacion de los diferentes elementos formativos de las actividades y que se
denominan factores. Se han realizado mediciones sobre seis factores previamente
determinados:

1. Programacion

2. Metodologia

3. Condiciones fisicas
4. Material

5. Valoracién Global
6. Formadores

Estos seis indicadores configuran el nlcleo basico de la informacion cuantitativa coman a todas
las actividades formativas evaluadas.

Ademas, hay que afiadir items cualitativos (preguntas abiertas) con las que se pretende recoger
sugerencias de los asistentes para mejorar y adecuar las actividades formativas a sus
necesidades e intereses profesionales.

Cada item cuantitativo tiene una escala compuesta de cinco posibles valores de respuesta:
1= Muy Bajo//2= Bajo//3= Intermedio//4= Alto//5= Muy Alto

El cuestionario se pone a disposicion a través de la plataforma PROFE, una vez finalizada la
edicion y marcado el check “Cerrada cumplimentacion participacion y asistencia”. Es andénimo y
no es obligatorio cumplimentarlo.

La Unidad de Evaluacién de la Escuela Madrid Talento ha elaborado un repertorio de cuestionarios
de evaluacion de la satisfaccion de los alumnos, manteniendo la misma estructura de factores
pero singularizando determinados items en funcidon de la modalidad de imparticion (presencial
aula, presencial Teams, virtual, semipresencial aula, semipresencial Teams), modalidad de
gestién (formador externo, formador interno y empresa) y por programa formativo (itinerarios).
En estos momentos existen 28 modelos.
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3.2. Parametros de la evaluacion de la satisfaccion

En la evaluacion de la satisfacciéon general del Plan de Formacién se analizan los siguientes
parametros:

e Analisis global de las actividades formativas en cada uno de los factores.
e Analisis comparativo por programas.
e Analisis de cada una de las ediciones por programas.

A lo largo del afio se ha realizado un seguimiento correspondiente a la evaluacién de la
satisfaccion de cada una de las ediciones con posterioridad a su finalizacion, que se concreta en
la realizacién de un Informe de Evaluacion de la Satisfaccién por cada edicidon, en el que se
incluye informacidn tanto del coordinador como de las diferentes unidades de la Escuela que
participan en el proceso, ademas de las valoraciones de los alumnos. Este informe se pone a
disposicion del coordinador y del interlocutor de referencia de la actividad formativa, a través de
PROFE, y pueden acceder al mismo todas las Unidades de la Escuela que participan en el proceso.

3.3. Cobertura de la evaluacion de la satisfaccion

En el marco del Plan de Formaciéon 2023 del Ayuntamiento de Madrid, se realizaron 1.022
ediciones, integradas en los catorce programas descritos anteriormente.

Han asistido a ediciones presenciales o participado en ediciones virtuales 30.950 alumnos.

La asistencia o participacion satisfactoria en dichas ediciones ha sido reconocida a través de
24.362 certificaciones de aprovechamiento y de 5.309 certificaciones de asistencia presencial o
de participacion virtual.

En cuanto a la evaluaciéon de calidad, la opinidn de las personas participantes ha sido recogida a
través de 26.604 cuestionarios correspondientes a 1.017 ediciones evaluadas.

Todos los datos del informe estan referidos a la informacion de la que se disponia el dia 16 de
enero de 2024.

En cuanto a la evaluacidn de la satisfaccion cabe destacar que el nimero de cuestionarios
cumplimentados en el proceso de evaluacion es de 26.604 de un potencial colectivo destinatario
de 29.671, lo que supone una tasa de respuesta de 89,7% del nivel de participacion en el proceso
de evaluacion.

3.4. Resultados de la Evaluacion de la Satisfaccion
En los siguientes apartados se analizara:

o Evaluacion de la satisfaccién general del Plan y evaluacién de la satisfaccién por factores

o Evaluacion de la satisfaccion general del Plan por programas

o Evaluacion de la satisfaccion de las ediciones del Plan por programas
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4. EVALUACION DE LA SATISFACCION GENERAL DEL PLAN DE FORMACION 2023
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PLAN DE FORMACION 2023 DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Actividades ejecutadas 530
Ediciones realizadas 1.022
Alumnos asistentes/participantes 30.950
Certificados de aprovechamiento 24.362
Certificados de asistencia / participacion (sin aprovechamiento) 4,960
Certificados de asistencia / participacidn (con aprovechamiento) 349

Los 4.960 certificados de asistencia / participacidn (sin aprovechamiento) se corresponden a actividades
formativas que no conllevan valoracién del aprovechamiento (actividades de duracion igual o inferior a 10
horas) y los 349 certificados de asistencia / participacidn (con aprovechamiento) corresponden a los alumnos
que han asistido / participado pero no han llegado a superar la valoracidon del aprovechamiento. Se
consideran certificados de asistencia / participacion la suma de ambos (5.309).

Actividades evaluadas 526
Actividades no evaluadas 4
Ediciones evaluadas 1.017
Ediciones no evaluadas 5*
Ndmero de cuestionarios 26.604

*De las 5 ediciones no evaluadas, dos se corresponden con las ediciones AB-12-4559-V-23-01 Itinerario formativo en
competencias digitales para perfiles E3/E5 y AB-12-4572-V-23-01 Itinerario formativo en competencias digitales-Perfil
F3. En estos dos casos la evaluacion no se ha podido realizar a través de PROFE por las especiales caracteristicas y
configuracion de estos itinerarios. Las otras tres ediciones corresponden a los itinerarios formativos de Equipamientos
publicos adaptados al cambio climatico como nodos de transformacion de la ciudad (OB-12-4865-P-23-01, OB-12-4865-
P-23-02 y OB-12-4936-P-23-01). En estos casos la finalizacion del itinerario esta prevista para el afio 2024, momento en
el que, en su caso, se cumplimentara el cuestionario de evaluacidn de la satisfaccion.
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EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION 2023 DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

Factor 1: Programacion

Factor 2: Metodologia 4,21
Factor 3: Condiciones fisicas/Plataforma 4,23
Factor 4: Documentacion 4,32
Factor 5: Valoracion global 4,11
Factor 6: Formadores 4,50

N
Evaluacion de la satisfaccion. Total del Plan 2023
5
4,32 4,50
4,23 4,21 4,23 , 411 4,27
4
3
2
1
: L
Factor 1: Factor 2: Factor 3: Factor 4: Factor 5: Factor 6: Total
Programacion Metodologia Condiciones Documentacion Valoracion global ~ Formadores
fisicas/Plataforma
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Factor 3: Factor 5:
Evaluacién Factor 1: Factor 2: Condiciones Factor 4: " Factor 6: Total
., . . ., Valoracién Cuest®s. ..
Total Programacion | Metodologia fisicas / Documentacion lobal Formadores ediciones
Plataforma :

4,25 4,19 4,09 4,15 4,36 4,19 4,50 2.099 65
4,34 4,21 4,21 4,24 4,51 4,28 4,57 909 20
4,32 4,29 4,39 4,12 4,25 4,22 4,63 334 22
4,38 4,37 4,38 4,16 4,40 4,31 4,64 1.155 68
4,30 4,28 4,17 4,23 4,37 4,26 4,48 1.938 66
4,37 4,39 4,30 4,25 4,41 4,34 4,53 2.795 98
4,25 4,19 4,18 4,14 4,38 4,17 4,45 7.181 174
4,31 4,19 4,19 4,30 4,39 4,24 4,57 1.406 63
4,56 4,65 4,72 3,99 4,56 4,57 4,86 238 17
4,08 3,98 4,00 4,09 4,12 3,89 4,37 448 16
4,26 4,25 4,16 4,15 4,34 4,19 4,47 7.042 358
4,19 4,10 4,12 4,19 4,15 4,04 4,51 106 11
3,98 3,88 3,71 4,19 4,10 3,94 4,07 143 5
4,52 4,51 4,54 4,36 4,48 4,47 4,75 810 39
4,27 4,23 4,21 4,23 4,32 4,11 4,50 26.604 | 1.022

10
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Total del Programa/Total del Plan 2023
3 4 5
. o 4,25 |
Programa 1: Juridico Administrativo 4,27 |
, A : 4,34 |
Programa 2: Econémico Tributario 4.27 r—
Programa 3 Competencias Directivas 432 |
427 [
Programa 4: Comunicacion y atencion al ciudadano 4,38 |
427 [
) U 4,30 |
Programa 5: Gestion Publica y RRHH 227 [
Programa 6: Prevencion de Riesgos Laborales 4,37 |
427 [
Programa 7: Competencias digitales 422 I
4,27 |
Programa 8: Otras competencias profesionales 421 |
427 [
. 4,56 |
Programa 9: Idiomas 227 [
Programa 10: Formacion de formadores 408 L27 |
. . 4,26 |
P 11: F f -
rograma ormacion especifica 427 ]
- : 4,19 |
Programa 12: Itinerarios Formativos 4,27 |
Programa 13: Acogida y apoyo a la carrera 3,98 |
administrativa 4,27 |
: 4,52 |
P 14:B t L
rograma ienestar 227 T
OTotal Programas 2023  @Total Plan 2023

11
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4.1. Ejecucion del plan de formacion 2023 segun modalidad de acceso

Modalidad de acceso

Abierta Obligatoria Restringida Transversal Total
Actividades ejecutadas 45 212 243 30 530
Ediciones realizadas 114 405 395 108 1.022
Alumnos convocados 7.687 13.770 11.765 11.246 44.468
Alumnos asistentes/participantes 5.007 10.000 7.612 8.331 30.950
Certificado de aprovechamiento 4.198 7.072 5.941 7.151 24.362
Certficado de asistencia (ediclones st g4 2400 1377 739 4960
™ m w a m
Horas impartidas 2.068 7.007 6.900 2.007 17.982
Actividades evaluadas 43 210 243 30 526
Actividades no evaluadas 2 2 0 0 4
Ediciones evaluadas 112 402 395 108 1.017
Ediciones no evaluadas 2 3 0 0 5
Numero de cuestionarios 3.762 8.249 6.968 7.625 26.604

Modalidad de acceso

Factores Abierta Restringida Transversal Obligatoria
Factor 1: PROGRAMACION 4,23 4,38 4,18 4,20
Factor 2: METODOLOGIA 4,26 4,32 4,14 4,14
Factor 3: CONDICIONES FiSICAS/PLATAFORMA 4,13 4,25 4,13 4,19
Factor 4: DOCUMENTACION 4,39 4,43 4,38 4,31
Factor 5: VALORACION GLOBAL 4,19 4,35 4,22 4,14
Factor 6: FORMADORES/AS 4,51 4,66 4,39 4,46
Total 4,29 4,40 4,24 4,24

Evaluacidn de la Satisfaccion por modalidad de acceso

4,29 e 4,24 4,24

S

w

N

=

Abierta Restringida Transversal Obligatoria

12
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4.2. Ejecucion del plan de formacion 2023 segun modalidad de imparticion

Modalidad de imparticion

Virtual Semipresencial Presencial Total
Actividades ejecutadas 72 36 422 530
Ediciones realizadas 207 74 741 1.022
Alumnos convocados 20.315 3.454 20.699 44.468
Alumnos asistentes/participantes 15.500 2.371 13.079 30.950
Certificado de aprovechamiento 13.272 1.975 9.115 24.362
;Is:’g?:sﬁ:niz:::)tenua (ediciones sin 1.346 197 3.417 4.960
(ais:g\fllsz\::n::lie;::cl)s)tenma (ediciones con 277 62 10 349
Horas impartidas 3.830 1.561 12.591 17.982
Actividades evaluadas 36 70 420 526
Actividades no evaluadas 0 2 2 4
Ediciones evaluadas 74 205 738 1.017
Ediciones no evaluadas 0 2 3 5
Numero de cuestionarios 13.007 1.987 11.610 26.604

Modalidad de imparticion

Evaluacion por Factores Presencial Virtual Semipresencial
Factor 1: PROGRAMACION 4,38 4,15 4,03
Factor 2: METODOLOGIA 4,33 4,11 4,08
Factor 3: CONDICIONES FiSICAS/PLATAFORMA 4,30 4,10 4,05
Factor 4: DOCUMENTACION 4,40 4,36 4,27
Factor 5: VALORACION GLOBAL 4,33 4,18 3,98
Factor 6: FORMADORES/AS 4,66 4,38 4,40
Evaluacion Total 4,40 4,21 4,14

Evaluacion de la Satisfaccion por modalidad de imparticion

4,40
4,21 4,14
5
4
3
2
1
0
Presencial Virtual Semipresencial

13
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5. DETALLE DE LOS ITEMS POR FACTORES
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Factor 1: PROGRAMACION 4,23
Considera que el disefio del itinerario formativo prevé estrategias y contenidos adaptados a los 418
diferentes perfiles de los asistentes !
El nivel con el que se han tratado los temas ha sido adecuado a las caracteristicas de la actividad 430
formativa !
El nivel con el que se han tratado los temas ha sido adecuado a las caracteristicas del grupo 4,37
En qué grado ha satisfecho el itinerario formativo sus necesidades formativas 4,14
En qué grado ha satisfecho la actividad formativa sus necesidades formativas 4,22
Los contenidos del itinerario formativo estan actualizados y son aplicables a su puesto de trabajo 4,25
Los contenidos son aplicables a su puesto de trabajo 4,13
Valore el grado de coherencia entre los objetivos propuestos y el disefio de la actividad formativa 4,29
Valore si el itinerario formativo cuenta con los recursos humanos, materiales, técnicos y de 418
infraestructura, suficientes para garantizar la calidad del desarrollo del mismo !
Factor 2: METODOLOGIA 4,21
Considera que la distribucién y el tratamiento de los diferentes contenidos ha sido coherente y 392
equilibrada !
El disefio de la actividad emplea suficientemente los diversos recursos didacticos: materiales, 417
graficos, enlaces, imagenes dindmicas, etc. !
El disefio de la actividad favorece la participacion mediante correo, consultas, chats, tablones, 416
etc. !
El disefio del itinerario formativo emplea suficientemente los diversos recursos didacticos: 441
materiales, graficos, enlaces, imagenes dindmicas, etc. !
El disefio del itinerario formativo favorece la participacion (correos, consultas, chats, tablones, 441
etc.) !
La metodologia ha favorecido tanto la participacién individual como grupal 4,52
Las actividades practicas son adecuadas para afianzar los contenidos tedricos 4,13
Se ha sentido parte integrante de la comunidad de aprendizaje colaborativo TEAMS entre 419
personal docente y alumnado a pesar de la distancia !
Se ha utilizado suficiente variedad de recursos didacticos (audiovisuales, documentales, etc.) 4,32
Valore la metodologia utilizada en las sesiones presenciales 4,20
Valore la relacidn entre teoria y prdactica en el desarrollo de la actividad formativa 4,14
Valore la relacién entre teoria y prdactica en el desarrollo del itinerario formativo 3,94

15
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Factor 3: CONDICIONES FiSICAS/PLATAFORMA 4,23
El aula tiene suficiente amplitud en relacion al nimero de asistentes y a la actividad a realizar 4,39
El centro retne condiciones idéneas para la formacién 4,27
El mobiliario del aula es adecuado 4,17
En lineas generales, el funcionamiento de la plataforma TEAMS ha sido adecuado 4,32
La informacion aportada sobre cémo trabajar en las sesiones a través de la plataforma TEAMS ha 430
sido adecuada !
La plataforma MOODLE es amigable, atractiva y de uso facil 4,05
La plataforma MOODLE cuenta con medios suficientemente variados para la formacion: correo, 413
chats, elementos de consulta, tablén, etc. !
La plataforma MOODLE cuenta con medios suficientemente variados para la formacién: correos, 428
chats, elementos de consulta, tablén, etc. !
La plataforma MOODLE es amigable, atractiva y de uso facil 4,13
La plataforma MOODLE responde con velocidad, el tiempo de espera de sus recursos es 407
adecuado !
La plataforma TEAMS es amigable, atractiva y de uso facil 4,27
Valore la adecuacién del centro, aula/patio y mobiliario de las sesiones presenciales 4,32
Factor 4: DOCUMENTACION 4,32
La documentacidn es util como soporte de consulta o trabajo 4,32
La documentacién ha estado disponible a tiempo 4,46
Valore el grado de coherencia entre la documentacién y los contenidos de la actividad 4,34
Valore el grado de coherencia entre la documentacion y los contenidos del itinerario formativo 4,15
Factor 5: VALORACION GLOBAL 4,11
Considera adecuada la informacion facilitada sobre el desarrollo del itinerario formativo 407
(calendarizacion, participacidn, aprovechamiento, etc.) !
Considera adecuado el nUmero de horas 4,04
Considera adecuado el tiempo maximo de realizacion de esta actividad formativa 4,10
El disefio del itinerario formativo incluye de manera equilibrada conocimientos, habilidades y 491
actitudes !
La organizacion general de la actividad ha sido adecuada 4,36
La organizacién general del itinerario formativo ha sido adecuada 4,12
Los contenidos de la actividad han respondido a sus expectativas 4,19
Recomendaria esta actividad formativa a sus compafieros/as 4,30
Valore el grado de coherencia relativo a la coordinacién entre los diferentes formadores 4,19
Valore el grado de satisfaccidon de la modalidad de imparticion elegida para el disefio de este 415
itinerario formativo y su coherencia con los objetivos y contenidos del mismo !
Valore el tiempo dedicado a las sesiones presenciales con respecto a la actividad formativa 3,82
Valore la adecuacion entre el nimero de horas del itinerario formativo y el nimero de horas de 379
dedicacion para la realizacion del mismo !
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Factor 6: FORMADORES/AS 4,50
El personal docente ha organizado bien las clases y ha sido claro en sus exposiciones en las 442
sesiones presenciales en el aula (global) !
El personal docente ha organizado bien las clases y ha sido claro en sus exposiciones (global) 4,67
El personal docente ha organizado bien las clases y ha sido claro en sus exposiciones en las 444
reuniones presenciales por TEAMS (global) !
El personal docente ha organizado bien las clases y ha sido claro en sus exposiciones en las 443
reuniones presenciales por TEAMS (global) !
El personal docente ha organizado bien las clases y ha sido claro en sus exposiciones en las 475
sesiones presenciales en el aula (global) !
El personal docente ha respondido con rapidez y de manera clara a las consultas formuladas 439
(global) !
El personal docente ha respondido con rapidez y de manera clara a las consultas formuladas en 442
las sesiones virtuales (global) !
El personal docente se ha interesado por la participacién del alumnado (global) 4,50
Valore el grado de satisfaccion respecto al personal docente (global) 4,51
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6. PLAN DE FORMACION 2023 POR PROGRAMAS
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PLAN DE FORMACION 2023 POR PROGRAMAS

Actividades 31
Ediciones 65
Ed. no evaluadas 0
Asistentes 2.348
N2 de cuestionarios 2.099
Certificados de aprovechamiento 2.151
Certificados de asistencia / participacion 82

\
Programa 1: Juridico-Administrativo

5

4,23 4,21 4,23 4,32 4,11 420 4,27
4
3

5 4,19 4,09 4,15 4,36 4,19 4,50 4,25
1
0

Factor 1: Factor 2: Factor 3: Factor 4: Factor 5: Factor 6: Total

Programacion Metodologia Condiciones Documentaciéon Valoracion global Formadores
fisicas/Plataforma
[—Programa 1: Juridico-Administrativo @ P|an de Formacion Ayto. Madrid 2023

Factor 1: Programacion 4,19
Factor 2: Metodologia 4,09
Factor 3: Condiciones fisicas/Plataforma 4,15
Factor 4: Documentacion 4,36
Factor 5: Valoracion global 4,19
Factor 6: Formadores 4,50
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Actividades 13
Ediciones 20
Ed. no evaluadas 0
Asistentes 1.057
N2 de cuestionarios 909
Certificados de aprovechamiento 915
Certificados de asistencia / participacion 86

\
Programa 2: Econémico Tributario
5 4,50
4,32 ’ 4,27
4,23 4,21 4,23 4,11 —
4
3
5 4,21 4,21 4,24 SE 4,28 gl
1
0
Factor 1: Factor 2: Factor 3: Factor 4: Factor 5: Factor 6: Total
Programacion Metodologia Condiciones Documentacion Valoracion global Formadores
fisicas/Plataforma
[ Programa 2: Econdmico Tributario @ P|an de Formacion Ayto. Madrid 2023

Factor 1: Programacién 4,21
Factor 2: Metodologia 4,21
Factor 3: Condiciones fisicas/Plataforma 4,24
Factor 4: Documentacién 4,51
Factor 5: Valoracion global 4,28
Factor 6: Formadores 4,57
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Actividades 14
Ediciones 22
Ediciones no evaluadas 0

Asistentes 380
N2 de cuestionarios 334
Certificados de aprovechamiento 334
Certificados de asistencia / participacion 28

\
Programa 3: Competencias directivas
5 4,50
4,23 4,21 4,23 4,32 4,11

4 —

3

5 4,29 4,39 412 4,25 4,22 103

1

0

Factor 1: Factor 2: Factor 3: Factor 4: Factor 5: Factor 6: Total
Programacion Metodologia Condiciones Documentaciéon Valoracion global Formadores
fisicas/Plataforma
7z Programa 3: Competencias directivas @ P|an de Formacién Ayto. Madrid 2023

Factor 1: Programacion 4,29
Factor 2: Metodologia 4,39
Factor 3: Condiciones fisicas/Plataforma 4,12
Factor 4: Documentacion 4,25
Factor 5: Valoracidn global 4,22
Factor 6: Formadores 4,63
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Actividades 29
Ediciones 68
Ediciones no evaluadas 0
Asistentes 1.273
N2 de cuestionarios 1.155
Certificados de aprovechamiento 652
Certificados de asistencia / participacion 589

\
Programa 4: Comunicacion y Atencion al ciudadano
4,50
4,23 4,32 4,11 4,27
Factor 1: Factor 2: Factor 3: Factor 4: Factor 5: Factor 6: Total
Programacion Metodologia Condiciones Documentaciéon Valoracion global Formadores
fisicas/Plataforma
77 Programa 4: Comunicacion y Atencion al ciudadano e Plan de Formacion Ayto. Madrid 2023
J

Factor 1: Programacién 4,37
Factor 2: Metodologia 4,38
Factor 3: Condiciones fisicas/Plataforma 4,16
Factor 4: Documentacion 4,40
Factor 5: Valoracion global 4,31
Factor 6: Formadores 4,64
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Actividades 27
Ediciones 66
Ediciones no evaluadas 0
Asistentes 2.196
N2 de cuestionarios 1.938
Certificados de aprovechamiento 1.606
Certificados de asistencia / participacion 526

\
Programa 5: Gestion Publica y Recursos Humanos
5 4,50
4,23 4,21 4,23 4,32 4,11 4,27
e
4
3
) 4,28 4,17 4,23 4,37 4,26 4,48 4,30
1
0
Factor 1: Factor 2: Factor 3: Factor 4: Factor 5: Factor 6: Total
Programacién Metodologia Condiciones Documentacion Valoracidn global Formadores

fisicas/Plataforma

[_—JPrograma 5: Gestién Publica y Recursos Humanos e P|an de Formacién Ayto. Madrid 2023

Factor 1: Programacién 4,28
Factor 2: Metodologia 4,17
Factor 3: Condiciones fisicas/Plataforma 4,23
Factor 4: Documentacion 4,37
Factor 5: Valoracidn global 4,26
Factor 6: Formadores 4,48
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Actividades 31
Ediciones 98
Ediciones no evaluadas 0
Asistentes 3.068
N2 de cuestionarios 2.795
Certificados de aprovechamiento 1.553
Certificados de asistencia / participacion 1.424

\
Programa 6: Prevencion de Riesgos Laborales
> 4,23 4,21 4,23 4,32 4,11 4,50 4,27
| | |

4
3
) 4,39 4,30 4,25 4,41 4,34 4,53 4,37
1
0

Factor 1: Factor 2: Factor 3: Factor 4: Factor 5: Factor 6: Total

Programacion Metodologia Condiciones Documentaciéon Valoracion global Formadores
fisicas/Plataforma
[1Programa 6: Prevencidn de Riesgos Laborales = P|an de Formacion Ayto. Madrid 2023

Factor 1: Programacién 4,39
Factor 2: Metodologia 4,30
Factor 3: Condiciones fisicas/Plataforma 4,25
Factor 4: Documentacion 4,41
Factor 5: Valoracidn global 4,34
Factor 6: Formadores 4,53
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Actividades 77
Ediciones 174
Ediciones no evaluadas 0
Asistentes 8.030
N2 de cuestionarios 7.181
Certificados de aprovechamiento 6.826
Certificados de asistencia / participacion 809

\
Programa 7: Competencias Digitales
5 4,50
4,23 4,21 4,23 4,32 4,11 4,27
S
4
3
2 4,19 4,18 4,14 4,38 4,17 445 4,25
1
0
Factor 1: Factor 2: Factor 3: Factor 4: Factor 5: Factor 6: Total
Programacion Metodologia Condiciones Documentacion Valoracion global Formadores

fisicas/Plataforma

[ Programa 7: Competencias Digitales @ P|an de Formacion Ayto. Madrid 2023

Factor 1: Programacién 4,19
Factor 2: Metodologia 4,18
Factor 3: Condiciones fisicas/Plataforma 4,14
Factor 4: Documentacion 4,38
Factor 5: Valoracidn global 4,17
Factor 6: Formadores 4,45
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Actividades 32
Ediciones 63
Ediciones no evaluadas 0
Asistentes 1.538
N2 de cuestionarios 1.406
Certificados de aprovechamiento 1.309
Certificados de asistencia / participacion 203

\
Programa 8: Otras competencias profesionales
5 4,50
4,23 4,21 4,23 4,32 4,11 4,27
| —— - B e i
3
, |ae 419 4,30 439 424 =
1
0
Factor 1: Factor 2: Factor 3: Factor 4: Factor 5: Factor 6: Total
Programacién Metodologia Condiciones Documentacion Valoracidn global Formadores
fisicas/Plataforma
[C—1Programa 8: Otras competencias profesionales = P|an de Formacion Ayto. Madrid 2023

Factor 1: Programacion 4,19
Factor 2: Metodologia 4,19
Factor 3: Condiciones fisicas/Plataforma 4,30
Factor 4: Documentacion 4,39
Factor 5: Valoracidn global 4,24
Factor 6: Formadores 4,57
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Actividades 6
Ediciones 17
Ed. no evaluadas 0
Asistentes 285
N2 de cuestionarios 238
Certificados de aprovechamiento 245
Certificados de asistencia / participacion 2

\
Programa 9: Idiomas
6
> 4,23 4,21 4,23 4,32 4,11 4,50 4,27
I / |
4
3
4,65 4,72 4,56 4,57 4,86
2 3,99
1
0
Factor 1: Factor 2: Factor 3: Factor 4: Factor 5: Factor 6: Total
Programacion Metodologia Condiciones Documentacion Valoracién global ~ Formadores
fisicas/Plataforma
[——1Programa 9: Idiomas = P|an de Formacion Ayto. Madrid 2023

Factor 1: Programacion 4,65
Factor 2: Metodologia 4,72
Factor 3: Condiciones fisicas/Plataforma 3,99
Factor 4: Documentacion 4,56
Factor 5: Valoracidn global 4,57
Factor 6: Formadores 4,86
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Actividades 6

Ediciones 16
Ediciones no evaluadas 0

Asistentes 535
N2 de cuestionarios 448
Certificados de aprovechamiento 223
Certificados de asistencia / participacion 292

\
Programa 10: Formacién de formadores
5 4,50
4,23 4,21 4,23 4,32 4,11 4,27
4
3
2
1
0
Factor 1: Factor 2: Factor 3: Factor 4: Factor 5: Factor 6: Total
Programacion Metodologia Condiciones Documentacion Valoracion global Formadores

fisicas/Plataforma

E==E Programa 10: Formacién de formadores @ P|an de Formacién Ayto. Madrid 2023

Factor 1: Programacioén 3,98
Factor 2: Metodologia 4,00
Factor 3: Condiciones fisicas/Plataforma 4,09
Factor 4: Documentacion 4,12
Factor 5: Valoracion global 3,89
Factor 6: Formadores 4,37
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Actividades 239
Ediciones 358
Ediciones no evaluadas 0
Asistentes 8.266
N2 de cuestionarios 7.042
Certificados de aprovechamiento 6.863
Certificados de asistencia / participacion 1.111

\
Programa 11: Formacién Especifica
5 4,50
4,23 4,21 4,23 4,32 4,11 4,27

. — - EERE
3
) |4 416
1
0

Factor 1: Factor 2: Factor 3: Factor 4: Factor 5: Factor 6: Total

Programacion Metodologia Condiciones Documentacion Valoracion global Formadores

fisicas/Plataforma

Programa 11: Formacion Especifica @ P|an de Formacién Ayto. Madrid 2023

Factor 1: Programacion 4,25
Factor 2: Metodologia 4,16
Factor 3: Condiciones fisicas/Plataforma 4,15
Factor 4: Documentacion 4,34
Factor 5: Valoracidn global 4,19
Factor 6: Formadores 4,47
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Actividades 9
Ediciones 11
Ediciones no evaluadas 5
Asistentes 923
N2 de cuestionarios 106
Certificados de aprovechamiento 830
Certificados de asistencia / participacion 3

5 4,50
4,32 ’
4,23 4,21 4,23 ’ 4,11

&
4
e
i
S
i
]
3 i
e
= = . R
=== = = == i
=—— — = =—— [t
AAD 412 419 - == EeAeaey
2 4,10 4,1Z2. -HLI. 4,04 fEhkidicd
e faeseseseieieied
= = = == ey
i
s
1 e
[
feseieieieieied
[
freieieieieieie
iy
0 Jieiiii

Factor 1: Factor 2: Factor 3: Factor 4: Factor 5: Factor 6:

Programacion Metodologia Condiciones Documentacion Valoracidn global Formadores

fisicas/Plataforma

Programa 12: Itinerarios Formativos @ P|an de Formacién Ayto. Madrid 2023

Factor 1: Programacion 4,10
Factor 2: Metodologia 4,12
Factor 3: Condiciones fisicas/Plataforma 4,19
Factor 4: Documentacion 415
Factor 5: Valoracion global 4,04
Factor 6: Formadores 4,51
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Actividades 3
Ediciones 5
Ed. no evaluadas 0
Asistentes 169
N¢ de cuestionarios 143
Certificados de aprovechamiento 112
Certificados de asistencia / participacion 47
Programa 13: Acogida y apoyo a la carrera administrativa
5
4,23 4,21
4 P
3
2 ;:?}::%
1
0
Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5 Factor 6 Total

Programa 13: Acogida y apoyo a la carrera administrativa e Plan de Formacion Ayto. Madrid 2023

Factor 1: Programacién

Factor 2: Metodologia

Factor 3: Condiciones fisicas/Plataforma
Factor 4: Documentacion

Factor 5: Valoracidn global

Factor 6: Formadores

3,88
3,71
4,19
4,10
3,94
4,07
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Actividades 13
Ediciones 39
Ed. no evaluadas 0

Asistentes 882
N2 de cuestionarios 810
Certificados de aprovechamiento 743
Certificados de asistencia / participacion 107

N
Programa 14: Bienestar

5 4,50 —
423 4,21 4,23 4,32 4,11 , .

4

3

2

1

0
Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5 Factor 6 Total

3 Programa 14: Bienestar = P|an de Formacion Ayto. Madrid 2023

Factor 1: Programacion 4,51
Factor 2: Metodologia 4,54
Factor 3: Condiciones fisicas/Plataforma 4,36
Factor 4: Documentacion 4,48
Factor 5: Valoracion global 4,47
Factor 6: Formadores 4,75
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7. EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS ALUMNOS POR EDICIONES Y
PROGRAMAS
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Se presentan a continuacion las evaluaciones de la satisfaccion de cada una de las
ediciones ejecutadas del Plan de Formacion 2023 con la siguiente informacion:

Factor 1: Programacion

Factor 2: Metodologia

Factor 3: Condiciones fisicas/Plataforma
Factor 4: Documentacion

Factor 5: Valoracion global

Factor 6: Formadores

Mod. Gest.: Modalidad de Gestiéon (FI: Formador interno / FE: Formador externo / EM:
Empresa)

Horas: Horas impartidas

Asist. Prog.: Asistentes programados

Asist. reales: Asistentes reales

Cues.: NUmero de cuestionarios cumplimentados
Cert. Asis.: Certificados de asistencia o participacion

Cert. Aprov.: Certificados de aprovechamiento
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EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS ALUMNOS POR EDICIONES Y PROGRAMAS

Cédigo Edicién B b1 k2 | 13 | Fa | k5 | re | MO% | yoras | ASiSt- | Asist | o | Cert. | Cert,
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.

RE-01-4357-P-23-01 | hormativa de aplicacion en los espectaculos publicos y 4,40 | 4,52 (4,20 |4,15|437 (451463 A | 15 | 20 | 20 | 20 | 0o | 20
actividades recreativas. Lepar. Nuevo catalogo

RE-01-4462-p-23-01 | -3 INSpeccion urbanistica en positivo. Una nuevavisional | 55 1 51 | 418 | 494 | 424 | 450 | 460 | F 21 | 14 14 14 0 14
amparo de la Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid
Régimen juridico y procedimientos de intervencion

RE-01-4915-P-23-01 | urbanistica previstos en la Ordenanza 6/2022, de Licencias 4,09 | 4,22 |3,80 3,46 (4,20 (4,32 |4,51 Fl 21 25 23 23 0 23
y Declaraciones Responsables Urbanisticas

RE-01-4199-P-23-01 | El contrato menor en la nueva legislacion 4,16 | 4,25 | 3,67 | 3,69 | 4,36 | 4,33 | 4,67 Fl 6 12 12 12 12 0

RE-01-4199-P-23-02 | El contrato menor en la nueva legislacién 4,38 | 4,32 4,30 (4,47 | 450 | 4,13 | 4,57 Fl 6 12 10 10 10 0

RE-01-4199-P-23-03 | El contrato menor en la nueva legislacion 4,21 | 4,25|3,72 14,29 | 4,54 | 3,84 | 4,63 Fl 6 12 8 8 8 0

RE-01-4199-P-23-04 | El contrato menor en la nueva legislacién 4,25 | 4,44 13,98 (4,30 (3,93 |4,33|4,53 Fl 6 12 10 10 10 0

RE-01-4347-p-23-01 | 12 contratacion publica. Ley 8/2017 de Contratos del 4,02 3,89 (3,64 |435|4,10(380|431| Fi 15 | 100 | 9 89 o | 94
Sector Publico

RE-01-4382-P-23-01 | erramientas para la elaboracion de documentos 4,76 |4,64|4,78 |4,63|494 47048 | EM | 15 | 20 17 16 | 0 17
electrénicos accesibles

RE-01-4382-p-23-02 | ierramientas para la elaboracion de documentos 4,26 |4,33|4,04 398|435 408479 EM | 15 | 20 19 19 | o 19
electrdnicos accesibles

RE-01-4382-P-23-03 | erramientas para la elaboracion de documentos 4,65 453|467 470|463 45848 | EM | 15 | 20 20 18 | 0 19
electrénicos accesibles

RE-01-4382-P-23-04 | ierramientas para la elaboracion de documentos 4,63 4,42 |4,65|457|467 46248 | EM | 15 | 20 18 17 | o 18
electrénicos accesibles

RE-01-4623-P-23.01 | SClicitud de subvenciones europeas y gestion de 4,06 |44 3,59 420|414 410420 F | 21 | 25 | 24 | 17 | o | 21

actuaciones cofinanciadas con fondos europeos
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Cédigo Edicién B Vb | k2 | 3 | Fa | ks | k6 | M09 | Horas | ASISt | Asist | o o | Cert. ) Cert.
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.

RE-01-4916-P-23-01 | Criptoactivos y la identidad digital 4,52 | 4,34 14,41 (4,54 4,60 |4,43 | 4,82 FE 12 20 19 19 0 19

TA-01-2091-V-23-01 | 08 expedientes sancionadores en la administracion localy | 3 47 1343 | 284 {3567 (3,90 337 |358| R | 18 | 50 | 47 | 43 | o | 43
su problematica

TA-01-2091-V-23-02 | 08 expedientes sancionadores en [a administracion localy | 3.5 | 391 | 353 (4,17 (4,26 396 382 A | 18 | 50 | 47 | 45 | o | 4
su problematica

TA-01-2091-v-23-03 | [0S expedientes sancionadores en la administracion localy | 3 g4 | 5 g | 355 | 398 | 4,07 [3,81 384 | F 18 | 50 48 42 0 45
su problematica

TA-01-2094-V-23-01 | "cgimen Juridico de la Funcion Publicay Estatuto Basico | 3¢ | 4 59 | 44 | 4,17 | 4,41 | 441 |a65| FE | 21 | 100 | 99 | 92 | 2 | o3
del Empleado Publico

TA-01-2094-v-23-02 | R€gimen Juridico de la Funcion Publica y Estatuto Basico | 51 | 4 09 | 4 06 | 4,17 | 4,21 | 413 |a61| FE | 21 | 100 | 99 90 0 95
del Empleado Publico

TA-01-2094-V-23-03 | "cgimen Juridico de la Funcion Publicay Estatuto Basico | 5y 1 4 25 | 417 | 4,14 | 4,04 422 |447| FE | 21 | 100 | 95 | 84 | o | 88
del Empleado Publico

TA-01-2106-V-23-01 | -2 LY 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 4,13 [3,82|4,02|424 425399448 FE 18 | 50 50 45 0o | a8
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

TA-01-2106-V-23-02 | -2 L€V 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 438 |4,19 (432|432 4,44 431|468 FE 18 | 50 49 48 o | 49
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa
El Procedimiento Administrativo y el Régimen Juridico de

TAOL-2588-V-23-01 || pilblicas, Leves 35+ 40/2015 434 | 421|411 |434|452|426(459| EM | 25 | 100 96 86 0 94
El Procedimiento Administrativo y el Régimen Juridico de

TA 0L 2588-V-23-02 | | PUiblicas. Loyes 39 4 40/2015 4,20 | 4,04 (3,95 |4,11|4,21(399|428| EM | 25 | 100 93 89 0 92
El Procedimiento Administrativo y el Régimen Juridico de

TAOL-2588-V-23-03 || C e blicas, Leves 35+ 40/2015 4,52 | 4,40 | 4,40 | 4,42 | 465|452 |472] EM | 25 | 100 98 91 0 97
El Procedimiento Administrativo y el Régimen Juridico de

TAOL-2588V-23-04 | | o nes PUblicas. Loyes 39 4 40/2015 437 | 431|433 |4,00)|456|435|469| EM | 25 | 100 95 89 0 94

TA-01-2588-v-23-05 | £ Procedimiento Administrativo y el Régimen Juridicode | o0 14 19| 491 | 409 | 438 | 4,25 | 447 | EM | 25 | 100 73 65 0 72

las Administraciones Publicas. Leyes 39 y 40/2015
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cédigo Edicion B Vb | k2 | 3 | Fa | ks | k6 | M09 | Horas | ASISt | Asist | o o | Cert. ) Cert.
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.
RE-01-2211-p-23-01 | UrPanismoy Accesibilidad: Supresion de Barreras 4,82 | 4,794,389 |4,69|490|4,86]|481| FE-FI | 27 14 14 14 0 14
Arquitectonicas
RE-01-2211-P-23-02 | UrPanismoy Accesibilidad: Supresion de Barreras 480 | 472|492 |462|4,82|487|485| FE-FI | 27 14 13 13 0 13
Arquitectonicas
RE-01-2211-P-23-03 | UrPanismoyy Accesibilidad: Supresion de Barreras 4,68 | 4,77 492|411 481|467 4,81 | FE-FI | 27 14 14 12 0 12
Arquitectonicas
RE-01-0831-P-23-01 | o COdigo Técnico de la Edificacion. El Documento Basicode | og | 4 50| 359 (3,74 | 4,43 | 4,38 | 4,14 | FE-FI | 28 15 15 14 0 15
Seguridad en caso de incendio
RE-01-1410-P-23-01 | Derecho urbanistico: urbanismo y legislacion aplicable 4,31 | 4,53 4,30 |3,67 | 4,26 | 4,45 | 4,67 Fl 36 15 14 14 14
RE-01-1410-P-23-02 | Derecho urbanistico: urbanismo vy legislacion aplicable 4,52 | 4,64 |4,43 | 3,67 | 4,81 |4,73 | 4,86 Fl 36 15 15 14 15
RE-01-2134-p-23-01 | Valoraciones del sueloy otros bienes en |a gestion 4,11 |3,96 | 4,15 |3,44 440420453 | FE 30 15 15 15 0 15
urbanistica
El Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico
RE-01-3002-P-23-01 | ¢ 0 ey Accesibiidad DB.SUA 434 | 442|427 441438417436 FE-FI | 15 15 15 13 0 14
RE-01-4235-P-23-01 | Disefio y construccién de edificios sostenibles 3,74 |3,94|3,74|2,79 | 3,68 | 3,89 | 4,39 FE 25 20 20 19 19
RE-01-4282-P-23-01 | La proteccidn del patrimonio en el ordenamiento juridico 4,62 | 4,46 |4,50 | 4,69 | 4,69 | 4,53 |4,83 | FE-FI 15 20 19 18 19
0B-01-4083-p-23-01 | MPlementacion de |a estrategia de transversalidad de 4,40 |4,40 | 439 |4,21|448|432|458]| FE-FI | 25 15 12 11 0 12
género en los distritos
0B-01-4158-p-23-01 | MPlementacion de la estrategia de transversalidad de 413 | 387 3,82 |4,49|4,36(3,92|431| FE-FI | 25 20 19 15 0 15
genero en las areas munICIpales Y organismos autonomos
08-01-4158-P-23-02 | IMPlementacion dela estrategia de transversalidad de 4,45 | 4,53 (4,33 |3,94 469456467 | FEF | 25 | 20 | 19 | 16 | 0 | 17
genero en |aS areas munICIpaleS Y organismos autdonomos
RE-01-1823-P-23-01 (L;isglrslgemva de genero en el planeamiento urbanistico |y o | 4 45 | 4,64 | 4,35 | 4,47 [4,62 (486 | FEFl | 25 | 20 | 19 | 19 | o | 19
RE-01-3012-P-23-01 | Identidades y diversidades LGTBI 413 | 430 391|348 4,26 430|452 FE-FI | 21 16 15 14 14
RE-01-3012-P-23-02 | Identidades y diversidades LGTBI 448 | 451 444|415 438 454|485 FE-FI | 21 16 14 13 13
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Cédigo Edicién B Vb | k2 | 3 | Fa | ks | k6 | M09 | Horas | ASISt | Asist | o o | Cert. ) Cert.
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.

La Ordenanza de Movilidad Sostenible: retos y

0OB-01-4153-P-23-01 | oportunidades de la movilidad sostenible en el S XXI. 4,54 | 4,59 | 4,38 | 4,49 | 4,53 | 4,53 | 4,70 Fl 21 50 50 35 0 50
Objetivos y contenido
La Ordenanza de Movilidad Sostenible: retos y

0B-01-4153-P-23-02 | oportunidades de la movilidad sostenible en el S XXI. 4,37 | 4,35|4,07 | 4,34 |4,56|4,28 | 4,59 Fl 21 50 46 30 0 44
Objetivos y contenido
La Ordenanza de Movilidad Sostenible: retos y

0OB-01-4153-P-23-03 | oportunidades de la movilidad sostenible en el S XXI. 4,29 | 4,32 | 4,00 | 4,22 | 4,44 | 4,28 | 4,49 Fl 21 50 48 37 0 48
Objetivos y contenido

RE-01-2570-P-23-01 | Derecho urbanistico, legislacién, desarrollo y ejecucién 4,70 | 4,71|4,77 | 4,38 | 4,86 | 4,46 | 5,00 Fl 21 15 14 14 0 14

AB-01-1376-v-23-01 | Redaccion de normas y actos administrativos en el 4,30 | 4,06 |4,16 | 4,28 | 4,45 | 4,25 | 458 | FI 24 | 30 30 26 3 25
Ayuntamiento de Madrid

AB-01-1376-V-23-02 | Redaccion de normas y actos administrativos en el 4,12 [3,87|4,12 409|417 403|445 | Fi 24 | 30 30 25 3 23
Ayuntamiento de Madrid

AB-01-1376-V-23-03 | Redaccion de normas y actos administrativos en el 4,18 |4,13 | 4,08 | 4,09 | 422 | 4,08 | 4,45 | FI 24 | 30 30 29 4 26
Ayuntamiento de Madrid

AB-01-1376-V-23-04 | hedaceion de normas y actos administrativos en el 4,56 | 446|459 451459 (451|471 F | 24 | 30 | 29 | 26 | 4 | 24
Ayuntamiento de Madrid

AB-01-4453-y-23-01 | £ 200racion de normas municipalesy andlisis deimpacto | 39 | 415 | 414 {429 | 453 423 454 R | 32 | 30 | 29 | 24 | 3 | 25
normativo

AB-01-4453-V-23-02 | F12Poracion de normas municipalesy analisis deimpacto | 1o | 4 55 | 436 | 4,20 | 4,56 | 4,36 | 4,71 | FI 32 | 30 28 22 1 22
normativo

AB-01-4882-p-23-01 | o Mediacion en la normativa municipal como medidade | 3 | 4 10 | 447 | 4,43 | 4,46 411|457 | FER | 24 | 20 | 18 | 18 | o | 18
restablecimiento de la legalidad

AB-01-4882-p-23-02 | -2 Mediacion en la normativa municipal como medidade | 30 | 4 19| 4 a6 | 415 | 4,33 | 4,40 |a62 | FEFI | 24 | 20 18 13 0 13
restablecimiento de la legalidad

TA-01-2427-V-23-01 | OrBanizacion y Competencias del Ayuntamiento de Madrid | 59 1 54 | 412 420 | 4,43 | 431 |a54| R | 25 | s0 | so | a9 | 1 | 4

y de sus areas de gobierno
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Cédigo Edicién V-l k1 k2 | 3 | Fa | Bs | re | MO% | yoras | ASiSt | Asist | oo | Cert. | Cert
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.
TA-01-2427-V-23-02 | O"Banizacion y Competencias del Ayuntamiento de Madrid | 33 | 4 17| 419 | 424 | 447|426 |462| R | 25 | 50 | 49 | 42 | 6 | 39
y de sus areas de gobierno
TA-01-2427-V-23-03 | Organizacion y Competencias del Ayuntamiento de Madrid | 50 | 4 1| 394 | 216 | 4,36 | 4,11 [ 4,52 | F 25 | 50 49 47 2 45
y de sus areas de gobierno
TA-01-2427-V-23-04 | OrBaNizacion y Competencias del Ayuntamiento de Madrid | 3 g | 3¢ | 377|306 | 4,18 (377 [432| R | 25 | 50 | 49 | 43 | 2 | 4
y de sus areas de gobierno
RE-01-4919-P-23-01 | Nuevo régimen sancionador en materia de consumo 4,63 (4,56 | 4,49 | 4,63 | 4,63 | 4,67 | 4,81 FE 12 20 20 19 20
RE-01-4919-P-23-02 | Nuevo régimen sancionador en materia de consumo 4,65 |4,80|4,61 (4,40 (4,63 |4,63]|4,81 FE 12 20 18 16 17
TA-01-2418-V-23-01 E;‘;t:;g'on de datos personales. Principios y conceptos 3,97 |3,91]3,78 |3,85 | 4,17 | 3,86 | 4,24 | FI 15 50 50 43 2 43
TA-01-2418-V-23-02 E;‘;tfgs'on de datos personales. Principios y conceptos 3,73 3,73 3,65 3,61 3,89 |3,31|4,17| FI 15 50 48 31 5 29
TA-01-2418-V-23-03 E;‘;tf;g'on de datos personales. Principios y conceptos 3,87 |3,943,91|3,504,02(3,74|411| F 15 50 46 4 1 41
TA-01-2418-V-23-04 | Froteccion de datos personales. Principios y conceptos 3,86 |3,82|3,68|3,76|3,97 (376|416 FI 15 50 48 34 3 32

basicos
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PROGRAMA 2 ECONOMICO TRIBUTARIO

Cédigo Edicién B 1k | k2 | 3 | fa | ks | ke | MO% | Horas | ASiSt | Asist | .o | Certo | Cert.
Total Gest. progr. reales Asis. | Aprov.

Recaudacién en periodo voluntario y

0OB-02-4943-P-23-01 |recaudacién en periodo ejecutivo. Conceptos 4,14 4,06 | 403 | 437 | 4,07 | 4,00 | 4,33 FI 20 20 18 10 0 15
basicos.

RE-02-4653-P-23-01 | £ Procedimiento concursalylaadministracion | g | 4e5 | 416 | 451 | 474 | 453 | 484 | FE | 8 | 20 19 | 19| 19 | o
tributaria.

AB-02-4415-V-23-01 | Prestaciones del Sistema de Seguridad Social 4,49 4,24 | 4,29 | 4,27 | 4,79 | 4,57 | 4,79 Fl 40 50 49 45 0 47

AB-02-4415-V-23-02 | Prestaciones del Sistema de Seguridad Social 4,52 4,33 | 4,36 | 4,44 | 4,74 | 4,56 | 4,68 Fl 40 50 47 43 44

AB-02-4415-V-23-03 | Prestaciones del Sistema de Seguridad Social 4,44 4,27 | 4,24 | 4,34 | 4,66 | 4,48 | 4,67 Fl 40 50 48 45 45

0B-02-4933-5-23-01 ;vafz:;:'os Econdmicos en los Contratos de 4,46 | 430 | 443 | 427 | 459 | 438 | 477 | FI 25 | 250 242 | 192 | 10 | 211

0B-02-4934-5-23-01 | -08 Estudios Economicos en los Contratos de 460 | 439 | 459 | 4,43 | 477 | 457 | 482 | F 30 | 250 144 | 109 | 10 | 118
Concesion
Estudio de las Prestaciones del Sistema de

0OB-02-4944-V-23-01 | Seguridad Social desde la perspectiva de la 4,71 4,66 | 4,63 | 4,49 | 4,83 | 4,78 | 4,88 Fl 40 50 42 34 0 42
gestion de recursos humanos

RE-02-2682-p-23-01 | G6stion econdmicay contractual de los 441 | 438 | 384 | 453 | 4,70 | 431 | 467 | FI 21 20 20 20 | o 20
expedientes

RE-02-2682-P-23-02 | GCstion economicay contractual de los 456 | 454 | 438 | 445 | 4,72 | 453 | 473 | FI 21 20 20 20 | o 20
expedientes

RE-02-4262-p-23-01 | Cuilibrios Presupuestario, Reglas Fiscalesy 449 | 438 | 471 | 3,75 | 4,82 | 440 | 488 | FI 21 20 20 17 | o 17
Ajustes SEC

RE-02-4409-P-23-01 | o) Presupuesto: Elaboracion, Ejecucion y 458 | 447 | 443 | 459 | 4,74 | 453 | 474 | R 12 20 19 18 | 0 19
Liquidacién

RE-02-4409-p-23-02 | £ Presupuesto: Elaboracion, Ejecucion y a54 | 439 | 418 | 471 | 4,90 | 430 | 476 | FI 12 20 15 14 | o 15

Liquidacion
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RE-02-4409-P-23-03 | o) Presupuesto: Elaboracion, Ejecucion y 457 | 4,47 | 449 | 468 | 4,82 | 434 | 460 | FI 12 20 19 19 | o 19
Liquidacion

RE-02-4791-P-23-01 Tramitacion y pago de facturas. 4,37 4,08 | 4,15 | 4,63 | 4,50 | 4,03 | 4,80 Fl 6 12 10 10 10 0

RE-02-4852-p-23-01 | Consolidacion de cuentas en el ambito del sector | 3 o3 | 39, | 383 | 407 | 405 | 3,55 | 425 | FE 25 25 22 19 | o 21
publico local

TA-02-2097-V-23-01 E:CS::O” presupuestaria en la Administracion 393 | 3,83 | 361 |38 |420]|38 |418| EM | 21 | 100 97 84 | 8 85

TA-02-2097-V-23-02 f:;‘;:on presupuestaria en la Administracion 391 |38 | 357 | 398 | 423|387 393 | EM | 21 | 100 94 87 | 5 88

TA-02-2097-V-23-03 E:CS::O” presupuestaria en la Administracion 380 | 3,78 | 3,68 | 3,58 | 3,94 | 3,80 | 401 | EM | 21 | 100 97 92 | 7 89
El Ayuntamiento de Madrid en defensa de la

RE-02-4911-P-23-01 | Mtegridad. Mecanismos e instrumentos parala | oo | o3 | 444 | 428 | 453 | 454 | 4,69 | FE-FI | 6 20 15 12 | 12 0
lucha contra el fraude y la corrupcién. Gestién de
los fondos
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PROGRAMA 3 COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Cédigo Edicién Bv- | by | k2 | F3 | Fa | B5 | F6 | MOU | yoras | ASist- | Asist. | o o | Cert. | Cert.
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.
0B-03-4545-5-23-01 | cenicas de direccion por objetivos, planificacion y 4,58 | 4,55 | 4,559 | 4,25 | 4,61 | 4,556 | 4,89 | FE 13 18 | 13 11 0 13
organizacion de equipos a distancia.
0B-03-4545-5-23-02 | |cenicas de direccion por objetivos, planificacion y 431|435 | 424 | 3,89 | 442 | 419 | 477 | FE 13 18 | 16 | 16 0 16
organizacion de equipos a distancia.
0OB-03-4941-P-23-01 | Taller Talento Senior 4,24 | 4,04 | 4,20 | 4,85 | 3,82 | 4,11 | 4,42 EM 8 15 12 11 12 0
RE-03-0034-P-23-01 | Organizacién y motivacion de equipos de trabajo 4,69 | 464 | 4,83 | 4,67 | 4,73 | 4,43 | 4,84 | FE-FI 18 15 15 15 0 15
RE-03-0034-P-23-02 | Organizacién y motivacion de equipos de trabajo 4,77 | 4,80 | 4,84 | 4,55 | 4,73 | 4,73 | 4,94 | FE-FI 18 15 13 11 0 13
RE-03-0034-P-23-03 | Organizacion y motivacion de equipos de trabajo 4,21 | 4,03 | 4,48 | 4,05 | 4,21 | 4,02 | 4,44 | FE-FI 18 15 13 13 0 13
RE-03-0397-P-23-01 | Andlisis y resolucion de conflictos 4,72 | 4,84 | 4,86 | 4,04 | 4,68 | 4,92 | 5,00 FE 21 20 20 19 0 20
RE-03-0397-P-23-02 | Analisis y resolucién de conflictos 4,70 | 4,78 | 4,88 | 4,02 | 4,70 | 4,81 | 4,98 FE 21 20 20 18 0 20
RE-03-0589-P-23-01 | Herramientas basicas para la negociacion 4,41 | 4,29 | 4,58 | 4,44 | 4,00 | 4,38 | 4,78 FE 21 20 19 18 0 18
RE-03-0589-P-23-02 | Herramientas basicas para la negociacién 4,07 | 4,27 | 4,30 | 4,64 | 2,48 | 4,16 | 4,55 FE 21 20 12 11 0 12
RE-03-4621-5-23-01 S:ZTL;ZV organizacion del tiempo para responsables de | /55 | )50 | 4 45 | 407 | 433 | 427 | 459 | FE 15 20 18 14 5 11
RE-03-4622-P-23-01 | Conceptos estratégicos en gestidén de recursos humanos | 4,07 | 3,97 | 4,18 | 4,44 | 3,62 | 3,87 | 4,33 | FE-FI 16 20 19 15 0 18
RE-03-4625-S-23-01 | Direccidn estratégica y gestion por objetivos 4,30 | 4,36 | 4,27 | 3,93 | 4,49 | 4,13 | 4,63 FE 17 20 16 15 0 16
RE-03-4625-5-23-02 | Direccidn estratégica y gestiéon por objetivos 4,14 | 4,03 | 3,99 | 4,17 | 4,33 | 3,93 | 4,38 FE 17 20 18 16 0 16
RE-03-4628-5-23-01 | Gestién del cambio en el contexto VUCA 3,92 | 3,82 | 3,82 |3,96 (4,05 | 3,39 | 4,47 FE 15 20 20 19 4 16
RE-03-4629-S-23-01 | Direccidn de proyectos. Nuevas tendencias (LEAN, Agile) | 4,29 | 4,19 | 4,45 | 4,07 | 4,33 | 4,13 | 4,54 FE 15 20 16 14 0 16
RE-03-4798-S-23-01 | Habilidades de comunicacién 461 | 4,70 | 4,78 | 4,03 | 4,67 | 4,61 | 4,88 FE 18 20 20 18 1 18
RE-03-4798-S-23-02 | Habilidades de comunicacion 4,28 | 4,17 | 4,39 | 4,20 | 4,26 | 4,13 | 4,55 FE 18 20 20 19 4 16
AB-03-2974-V-23-01 | G€stion cultural. Programacion en centros culturales de | 5 jo | 351 | 367 | 397 | 345 | 312 [ 425 | FE-RI | 31 25 24 17 2 18
proximidad
RE-03-2638-P-23-01 | Introduccién a las metodologias agiles 4,74 | 4,63 | 4,94 | 4,42 | 4,69 | 4,90 | 4,86 FE 21 20 19 12 0 14
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4,66

4,55

4,77

4,77

4,50

4,63

4,75

FE

21

20

18

18

RE-03-4550-P-23-01

Metodologias agiles - Nivel avanzado

3,82

3,86

4,19

2,75

4,08

3,88

4,13

FE

21

20

19

16

o

17
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PROGRAMA 4 COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADANO

Cédigo Edicién B | e | k2 | B3 | Fa | k5 | e | Mod- |Hora ) Asist. | Asist. ) o ) Cert.) Cert.
Total Gest. s progr. | reales Asis. | Aprov.

AB-04-0036-P-23-01 Relaciones humanas y comunicacion 4,66 454 | 4,76 | 4,65 | 4,63 | 4,54 | 4,85 FE 18 20 18 18 0 18

AB-04-0036-P-23-02 Relaciones humanas y comunicacion 4,79 4,83 | 495 | 4,40 | 4,86 | 4,75 | 4,95 FE 18 20 16 14 0 15

AB-04-0036-P-23-03 Relaciones humanas y comunicacion 4,83 4,78 | 4,89 | 4,71 | 4,83 | 4,75 | 5,00 FE 18 20 17 16 0 16

0B-04-2866-P-23-01 | V12nejo de situaciones conflictivasy 469 | 482 | 482|431 | 465|464 |487 | FE | 12 | 20 18 | 18 | 0 18
herramientas de relacion con los usuarios

0B-04-2866-P-23-02 | M1anejo de situaciones conflictivasy 463 | 462 | 470 | 454 | 453 | 451 | 483 | FE | 12 | 20 19 | 19 | o 19
herramientas de relacion con los usuarios

0OB-04-4762-P-23-01 Acogida en Linea Madrid 4,66 4,73 | 4,78 | 4,27 | 4,62 | 4,70 | 4,84 Fl 10 19 18 15 18 0

0B-04-4762-P-23-02 Acogida en Linea Madrid 4,43 4,35 | 437 | 4,56 | 4,18 | 4,37 | 4,74 FI 10 19 17 13 17 0

0OB-04-4762-P-23-03 | Acogida en Linea Madrid 4,46 4,34 | 433 | 4,60 | 4,29 | 4,33 | 4,85 FI 10 19 18 16 18 0

RE-04-4601-P-23-01 | otrategia de comunicacion digitalatravésdela | o9 | o) | 446 | 444 | 411 | 412 | 460 | FE 11 | 20 20 19 | o 19
red social Instagram.
Estrategia de comunicacion digital a través de la

RE-04-4604-P-23-01 . . . . 4,46 4,43 | 4,55 | 4,16 | 4,23 | 4,49 | 4,91 FE 11 20 19 19 0 19
red social y microblogging Twitter

RE-04-4779-P-23-01 Actualizacion en 1Bl y TRUA con SAP 3,95 4,15 | 3,93 | 3,52 | 4,06 | 3,68 | 4,36 Fl 15 16 16 11 0 13

RE-04-4779-P-23-02 Actualizacién en IBl y TRUA con SAP 4,33 4,48 | 4,45 | 3,60 | 4,40 | 4,42 | 4,60 FI 15 16 15 15 0 15
Estrategia de comunicacion digital a través de la

RE-04-4923-P-23-01 red social Facebook y las herramientas Meta y 4,38 4,43 | 4,38 | 4,14 | 4,41 | 4,21 | 4,71 FE 11 20 15 13 0 13
Creator Studio. Introduccidn al Metaverso y NFT

0B-04-2630-p-23-01 | 2estion de contenidos en el entorno de 461 | 438 | 467 | 482 | 474 | 440 | 462 | F 21 | 16 16 | 13 | 0 14
madrid.es. Basico
Gestion de contenidos en el entorno de

0B-04-2630-P-23-02 . . . 4,54 4,45 | 4,52 | 4,54 | 4,59 | 4,42 | 4,72 FI 21 16 16 13 0 14
madrid.es. Basico
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Cédigo Edicion B | ek | k2 | B3 | Fa | £5 | e | Mod- |Hora Asist. | Asist.) o ) Cert.) Cert.
Total Gest. s progr. | reales Asis. | Aprov.
0B-04-2630-p-23-03 | Cestion de contenidos en el entorno de 434 | 439 | 439|388 | 433|438 |467| F 21 | 16 15 | 14 | o 15
madrid.es. Basico
Gestion de contenidos en el entorno de
0OB-04-2630-P-23-04 . . . 4,44 4,33 | 430 | 4,52 | 4,38 | 4,34 | 4,79 FI 21 16 14 14 0 14
madrid.es. Basico
Gestidn de contenidos en el entorno de
0OB-04-2630-P-23-05 . . . 4,14 4,05 | 4,11 | 4,02 | 4,29 | 4,03 | 4,35 Fl 21 16 16 16 1 15
madrid.es. Basico
Gestion de contenidos en el entorno de
0B-04-2631-P-23-01 . 4,69 4,63 | 4,73 | 4,56 | 4,58 | 4,68 | 4,93 FI 21 16 16 15 0 15
madrid.es. Avanzado
Gestion de contenidos en el entorno de
0OB-04-2631-P-23-02 . 4,70 4,81 | 4,70 | 4,53 | 4,69 | 4,75 | 4,73 FI 21 16 15 15 0 15
madrid.es. Avanzado
Gestidn de contenidos en el entorno de
0OB-04-2631-P-23-03 . 4,71 4,80 | 4,75 | 4,58 | 4,56 | 4,71 | 4,83 Fl 21 16 12 12 0 12
madrid.es. Avanzado
Gestion de contenidos en el entorno de
0OB-04-2631-P-23-04 . 4,83 4,79 | 4,85 | 4,58 | 491 | 4,93 | 4,93 FI 21 16 16 15 0 15
madrid.es. Avanzado
0OB-04-2636-P-23-01 | Gestion de especiales informativos 4,31 4,53 | 436 | 3,71 | 4,40 | 4,16 | 4,69 FI 16 15 14 15
0OB-04-2636-P-23-02 | Gestion de especiales informativos 4,77 4,71 | 4,75 | 4,67 | 4,83 | 4,71 | 4,93 FI 16 14 14 14
0B-04-2813-P-23-01 Formacién de acceso a las OAC 4,12 3,94 | 4,09 | 3,83 | 4,48 | 4,02 | 4,38 FI 85 14 14 14 0 14
0OB-04-2813-P-23-02 | Formacion de acceso a las OAC 4,01 3,86 | 4,08 | 3,59 | 4,18 | 3,94 | 4,41 FI 85 14 14 13 0 14
0B-04-2813-P-23-03 Formacién de acceso a las OAC 4,00 4,02 | 3,73 | 3,67 | 4,27 | 4,07 | 4,24 FI 85 14 14 11 0 13
0OB-04-4081-P-23-01 | Uso del buscador Linea Madrid 4,67 4,63 | 4,73 | 4,17 | 4,74 | 4,86 | 4,90 FI 11 14 14 14 0 14
0OB-04-4081-P-23-02 Uso del buscador Linea Madrid 4,51 4,57 | 4,66 | 3,83 | 4,71 | 4,54 | 4,76 Fl 11 14 14 14 0 14
0OB-04-4081-P-23-03 | Uso del buscador Linea Madrid 4,58 469 | 481 | 3,82 | 4,72 | 4,65 | 4,77 FI 11 14 14 13 0 14
0OB-04-4081-P-23-04 | Uso del buscador Linea Madrid 4,24 4,23 | 4,27 | 3,86 | 4,64 | 4,04 | 4,42 FI 11 14 13 12 0 13
0B-04-4132-p-23-01 | Cestion de actividades y eventos para el 454 | 456 | 452 | 429 | 463 | 456 | 467 | FI 5 16 16 16 | 16
entorno madrid.es
Gestion de actividades y eventos para el
0OB-04-4132-P-23-02 . 4,03 4,15 | 4,04 | 3,51 | 4,21 | 3,83 | 4,46 Fl 5 16 16 13 16
entorno madrid.es
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Gestiones en movilidad en Linea Madrid, Madrid

OB-04-4336-P-23-01 | ZBE: ZBEDEP distrito Centro y Plaza Eliptica, SER | 4,38 | 4,38 | 4,33 | 3,89 | 4,64 | 4,46 | 4,56 | FI 12 14 13 12 0 13
y Comunicacion del Trafico
Gestiones en movilidad en Linea Madrid, Madrid

OB-04-4336-P-23-02 | ZBE: ZBEDEP distrito Centro y Plaza Eliptica, SER | 4,36 | 4,40 | 4,52 | 3,81 | 4,44 | 4,46 | 453 | FI 12 14 13 12 0 13
y Comunicacién del Trafico
Gestiones en movilidad en Linea Madrid, Madrid

OB-04-4336-P-23-03 | ZBE: ZBEDEP distrito Centro y Plaza Eliptica, SER | 4,15 | 4,16 | 4,08 | 3,83 | 4,13 | 4,43 | 427 | FI 12 14 10 10 0 10
y Comunicacion del Trafico
Gestiones en movilidad en Linea Madrid, Madrid

OB-04-4336-P-23-04 | ZBE: ZBEDEP distrito Centro y Plaza Eliptica, SER | 4,18 | 4,40 | 4,02 | 3,55 | 4,24 | 4,43 | 442 | FI 12 14 13 11 0 12
y Comunicacién del Trafico

0B-04-4463-p-23-01 | \ueva aplicacion de Cita Previa perfil 432 | 433|420 | 447|429 | 412 | 448 | F 5 50 46 40 | 46 0
funcionalidades para Administrador de Unidad

0B-04-4463-p-23-02 | Nueva aplicacion de Cita Previa perfil 4,20 | 4,08 | 413 | 4,27 | 435 | 3,97 | 440 | FI 5 50 45 39 | 45 0
funcionalidades para Administrador de Unidad

0B-04-4464-p-23-01 | hueva aplicacion Cita Previa. Funcionalidades |y 39 | 415 | 443 | 444 | 430 | 418 | 475 | A | 5 | 50 | 48 | 45 | 48 | o
Perfil Gestor

0B-04-4464-p-23-02 | \ueva aplicacion Cita Previa. Funcionalidades 3,84 | 3,81 (378388392370 |39 | F 5 50 44 | 38 | 43 0
Perfil Gestor

0B-04-4518-P-23-01 Habilidades de organizacién en Linea Madrid 4,31 4,10 | 4,28 | 4,21 | 4,25 | 4,25 | 4,79 FI 11 12 9 8 0 9

0B-04-4715-P-23-01 ffstg:\/lde multas en Lineamadrid y bisquedas | ) oo | 4 o0 | 457 | 433 | 460 | 454 | 488 | F 5 15 15 14 | 15 0

0B-04-4715-P-23-02 f;jtg;',’vlde multas en Lineamadrid y blsquedas | o7 | 443 | 448 | 4,31 | 431 | 440 | 487 | * 5 | 15 | 14 | 13 | 14| o0

0B-04-4715-p-23-03 | Cestion de multas en Lineamadridy bisquedas | ) oo | ) co | 159 | 423 | 440 | 468 | 477 | FI 5 15 14 10 | 14 0

con CRM

46



Ttk
=

&

economia, innovacién

Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos

Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

MADRID

haci . e
y hacienda Escuela Madrid Talento TAl_b NT()
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OB-04-4715-P-23-04 f;jtg:wde multas en Lineamadrid y blsquedas | o) | 4 19 | 445 | 455 | 452 | 434 | 474 | FI 5 15 14 14 | 14

OB-04-4715-P-23-05 ffstg:\/lde multas en Lineamadrid y bisquedas |, oo |y eo | 470 | 4,07 | 463 | 4,55 | 480 | FI 5 15 14 10 | 14

0B-04-4778-p-23-01 | Cuidados delavoz parala atencion presencial 446 | 4,47 | 463 | 405 | 443 | 434 | 486 | FE 6 16 15 14 | 15
de las OAC de Linea Madrid

0B-04-4778-p-23-02 | C1idados de la voz para la atencion presencial 4,40 | 4,45 | 4,83 | 3,42 | 4553 | 429 | 489 | FE 6 16 12 12 | 12
de las OAC de Linea Madrid

OB-04-4877-P-23-01 | Gestién de Publicaciones 437 | 430 | 4,41 | 421 | 426 | 4,41 | 462 | FI 5 16 14 14 | 14

0B-04-4878-p-23-01 | ccnologia BIM en lainformacion urbanistica 3,57 | 3,16 | 350 | 3,96 | 3,42 | 3,14 | 422 | EM | 15 20 17 16 0 17
municipal

OB-04-4878-P-23-02 ;elf:z 'i‘;i'la BIM en la informacion urbanistica 332 | 289 | 312|373 358|277 |38 | em | 15 20 19 15 0 18
La atencion presencial en Linea Madrid: cémo

0B-04-4879-P-23-01 e 4,02 | 3,93 | 423|367 422373436 ]| F 11 15 14 12 0 14
afrontar la brecha digital

0B-04-4881-p-23-01 | /\tenciona la ciudadania en informacion 414 | 444 | 428 | 3,20 | 438 | 4,10 | 442 | F 15 20 19 15 0 17
urbanistica avanzada

RE-04-0969-P-23-01 | 1aPilidades interpersonales de comunicacion 457 | 476 | 4,78 | 3,83 | 459 | 4,67 | 4,81 | FE-FI | 29 20 19 18 0 18
para una gestion de calidad

RE-04-0960-p-23-02 | 1aPilidades interpersonales de comunicacion 476 | 479 | 497 | 420 | 481 | 4,82 | 4,98 | FE-FI | 29 20 18 18 0 18
para una gestion de calidad

RE-04-0969-P-23-03 | 12Pilidades interpersonales de comunicacion 459 | 466 | 4,68 | 4,49 | 431 | 4,53 | 4,84 | FE-FI | 29 20 17 17 0 17
para una gestion de calidad

RE-04-0969-P-23-04 | 1aPilidades interpersonales de comunicacion 475 | 4,76 | 4,87 | 4,49 | 4559 | 4,76 | 500 | FE 29 | 20 17 17 0 17
para una gestion de calidad

RE-04-0969-P-23-05 | 12Pilidades interpersonales de comunicacion 473 | 471 | 484 | 448 | 457 | 4,83 | 4,95 | FE-FI | 29 20 20 20 | o 20
para una gestion de calidad

RE-04-1490-P-23-01 Atencidn a la ciudadania con discapacidad 4,46 4,67 | 4,42 | 4,41 | 3,85 | 4,64 | 4,76 FE 21 20 18 18 0 18
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RE-04-1490-P-23-02 Atencidn a la ciudadania con discapacidad 4,76 493 | 4,74 | 4,51 | 4,53 | 4,84 | 4,98 FE 21 20 18 17 0 17
RE-04-1491-P-23-01 Atencion a la Ciudadania Inmigrante 4,54 4,71 | 436 | 4,31 | 4,45 | 4,61 | 4,79 FE-FI 21 14 14 14 0 14
RE-04-2882-V-23-01 Introduccion a la comunicacion clara 4,18 4,10 | 3,96 | 4,11 | 4,30 | 4,11 | 4,48 Fl 6 40 40 34 39 0
RE-04-2882-V-23-02 Introduccion a la comunicacion clara 4,18 4,06 | 4,11 | 4,13 | 4,31 | 4,04 | 4,41 FI 6 40 39 29 33 0
RE-04-2882-V-23-03 Introduccion a la comunicacion clara 4,13 4,09 | 401 | 3,98 | 4,21 | 3,93 | 4,54 Fl 6 40 40 35 38 0
RE-04-2882-V-23-04 | Introduccidén a la comunicacion clara 4,26 4,23 | 4,19 | 4,11 | 4,37 | 4,11 | 4,54 FI 6 40 36 30 35 0
RE-04-4466-P-23-01 Actualizacién en IVTM 4,27 439 | 431 | 3,63 | 432 | 439 | 4,55 FI 6 22 21 20 21 0
RE-04-4876-P-23-01 ?g:“t’?n:z:c‘?:;':f: \'/\"TZT;:"S;?:;::C'°”ES de 451 | 465 | 421 | 431|482 433|474 | F 5 15 14 | 13 | 14 0
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PROGRAMA 5 GESTION PUBLICA Y DE RECURSOS HUMANOS

Cédigo Edicién B Vbt | k2 | k3 | Fa | B5 | Fe | MO | poras | ASiSt: | Asist | o | Cert. | Cert.
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.

AB-05-0802-P-23-01 Anilisis y resolucién de conflictos 486 | 500 | 498 | 433 | 492 | 491 | 5,00 FE 21 20 16 16 0 16

AB-05-0802-P-23-02 | Analisis y resolucion de conflictos 481 | 4,88 | 487 | 462 | 4,89 | 468 | 493 | FE | 21 20 18 | 15 | 0 16

AB-05-0802-P-23-03 Anilisis y resolucién de conflictos 482 | 484 | 4,88 | 4,67 | 4,65 | 4,88 | 5,00 FE 21 20 17 17 0 17

0B-05-2979-V-23-01 | Miembros de tribunales de seleccién 442 | 441|432 | 422|458 | 437 | 461 F 40 37 | 33 | 36

0B-05-2979-V-23-02 Miembros de tribunales de seleccién 4,31 | 420 | 4,12 | 4,17 | 4,43 | 4,27 | 4,66 Fl 40 35 31 34

0B-05-4242-p-23-01 | €rramientas para fomentar la Administracion 470 | 4,67 | 486 | 448 | 455 | 470 | 493 | EM | 15 15 15 | 14 | 0 15
Electrdénica

0B-05-4242-p-23-02 | erramientas para fomentar |a Administracion 479 | 482 | 436 | 464 | 455 | 495 | 4091 | EM | 15 15 12 | 11 | o 11
Electrdénica

0B-05-4242-p-23-03 | eTramientas para fomentar la Administracion 490 | 485|498 | 487 | 482|488 |500]| M | 15 15 14 | 13 | o0 14
Electrdénica

0B-05-4242-p-23-04 | €rramientas para fomentar la Administracion 483 | 482 | 500 | 475 | 461 | 481 | 500 | EM | 15 15 13 | 12| o 13
Electrénica

08-05-4492-p-23-01 | 2estion de procedimientos de provision de personal 4,33 | 445 | 422 | 398 458|415 462 | F | 35 | 15 | 15 | 15 | 0 | 15
funcionario

0B-05-4492-p-23-02 | 2€stion de procedimientos de provision de personal 489 | 491|493 |493|479|480|495| F | 35 15 15 | 14 | o 15
funcionario
Gestion de procedimientos de provision de personal

0B-05-4492-P-23-03 on 466 | 475|471 | 441|472 | 462|477 B | 35 15 15 | 13 | o 15
funcionario

0B-05-4492-p-23-04 | 3€stion de procedimientos de provision de personal 455 | 4,47 | 465 | 453 | 4,44 | 442 | 481 | B | 35 15 15 | 12 | o 15
funcionario

0B-05-4574-v-23-01 | €rramientas para la transformacion de la ATM desde el | 3 /) | 359 | 339 [ 359 [ 353 | 318 | 347 | EM | 9 180 | 127 | 90 | 122 0
desarrollo personal

0B-05-4574-V-23-02 | erramientas para la transformacion de la ATM desde el | 5, | 350 | 365 | 388 [ 388 [ 365|371 | EM | 9 180 | 50 | 31 | 45 0
desarrollo personal
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0B-05-4855-p-23-01 | ' uncionamiento de las comisiones de valoraciondelos | o5 |y 36 | 401 | 449 | 3,04 | 411 | 448 | F 6 40 28 | 23 | 27 0
concursos de méritos

0B-05-4855-p-23-02 | -uncionamiento de las comisiones de valoraciondelos |y 40 | 455 | 407 | 433 | 457 | 427 | 469 | B | 6 | 40 | 32 | 25 | 32 | o
concursos de meritos

0B-05-4855-p-23-03 | " uncionamiento de las comisiones de valoraciondelos |y pe | 4 16 | 494 | 448 | 441 | 4,26 | 404 | Fl 6 40 26 | 21 | 26 0
concursos de méritos

0B-05-4855-p-23-04 | -uncionamiento de las comisiones de valoracion delos | 45 | 455 | 413 | 461 | 446 | 433 |467 | B | 6 | 40 | 30 | 23 | 30 | O
concursos de meritos

0B-05-4855-p-23-05 | " uncionamiento de las comisiones de valoraciondelos |y oe | 459 | 363 | 427 | 377 | 3,92 | 464 | Fl 6 40 28 | 22 | 28 0
concursos de méritos

0B-05-4855-p-23-06 | -ncionamiento de las comisiones de valoraciondelos | 4 59 | 445 | 3,91 | 4,25 | 3,95 | 408 |461| FI | 6 | 40 | 25 | 19 | 25 | O
concursos de meritos

0B-05-4855-p-23-07 | "uncionamiento de las comisiones de valoraciondelos |y oo | ) 10 | 388 | 456 | 418 | 4,26 | 4,75 | FI 6 40 2 | 19 | 24 0
concursos de méritos

0B-05-4855-p-23-08 | -uncionamiento de las comisiones de valoraciondelos | 4 55 | 437 | 369 | 4,47 | 4,05 | 418 |453 | B | 6 | 40 | 35 | 31 | 35 | O
concursos de meritos

RE-05-0035-P-23-01 Relaciones positivas en equipos de trabajo 4,73 4,82 | 4,85 | 4,54 | 4,31 | 4,88 | 5,00 FE 22 15 15 13 0 14

RE-05-0035-P-23-02 Relaciones positivas en equipos de trabajo 454 | 482 | 4,71 | 4,62 | 3,54 | 4,62 | 4,92 FE 22 15 15 13 15

RE-05-0035-P-23-03 Relaciones positivas en equipos de trabajo 4,32 4,51 | 4,25 | 4,56 | 3,69 | 4,42 | 4,51 FE 22 15 13 13 13
Lenguaje incluyente y no sexista. Los usos no

RE-05-2419-S-23-01 discriminatorios del lenguaje administrativo y las 4,50 | 454 | 4,20 | 4,26 | 4,74 | 4,38 | 4,85 | FE-FI 15 50 49 a7 0 49
politicas de igualdad municipales
Lenguaje incluyente y no sexista. Los usos no

RE-05-2419-S-23-02 discriminatorios del lenguaje administrativo y las 4,45 4,38 | 4,26 | 4,37 | 4,55 | 4,37 | 4,74 | FE-FI 15 50 48 47 0 48
politicas de igualdad municipales

RE-05-4407-v-23-01 | Portafirmas, Firma digitaly Gestion del correo 430 | 436 | 407 | 427 | 448|443 (420 FI | 11 | 40 | 40 | 30 | 1 | 36

electrdnico
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RE-05-4407-v-23-02 | "ortafirmas, Firma digitaly Gestion del correo 422 | 427 398 | 426 (448|429 401 | F | 11 | 40 | 40 | 32 | 1 | 39
electrdnico
RE-05-4407-v-23-03 | "ortafirmas, Firma digital y Gestion del correo 419 | 427 | 374 | 422 | 452 | 429 | 407 | FI | 11 | 40 | 39 | 35 | o0 38
electrdnico
RE-05-4407-v-23-04 | FOrtafirmas, Firma digitaly Gestion del correo 4,18 | 435|393 | 406 441|420 411 | F | 11 | 40 | 40 | 36 | 3 | 37
electrdnico
Portafirmas, Firma digital y Gestién del correo
RE-05-4407-V-23-05 .. 4,11 | 4,26 | 3,94 | 3,87 | 4,33 | 4,18 | 4,07 Fl 11 40 39 37 0 39
electrénico
Portafirmas, Firma digital y Gestién del correo
RE-05-4407-V-23-06 .. 4,35 | 442 | 4,19 | 4,18 | 4,63 | 4,44 | 4,22 Fl 11 40 39 36 0 39
electrénico
TA-05-2101-V-23-01 Gestion y organizacion del tiempo 4,25 | 4,19 | 4,13 | 4,17 | 4,40 | 423 | 4,38 | EM 18 100 98 86 3 93
TA-05-2101-V-23-02 Gestidn y organizacion del tiempo 4,30 | 4,26 | 4,17 | 4,23 | 4,41 | 429 | 4,43 | EM 18 100 96 87 2 91
TA-05-2101-V-23-03 Gestion y organizacion del tiempo 3,97 | 403 | 3,88 | 3,86 | 415 | 4,02 | 3,89 | EM 18 100 96 88 2 88
TA-05-2101-V-23-04 Gestidn y organizacion del tiempo 4,19 | 421 | 4,02 | 4,16 | 4,24 | 4,18 | 4,33 | EM 18 100 83 75 0 80
TA-05-2423-v-23-01 | Actualizacion y simplificacion del lenguaje juridico 434 | 431|414 | 421 | 446 | 433|456 | FE | 21 | 50 | 48 | 46 | 0 48
administrativo. Normay uso
TA-05-2423-v-23-02 | Actualizacion y simplificacion def lenguaje juridico 431 | 412 | 403 | 431 | 455|428 | 458 | FE | 21 | 50 | 49 | 47 | 1 47
administrativo. Norma y uso
TA-05-2423-v-23-03 | Actualizacion y simplificacion del lenguaje juridico 449 | 444 | 435 | 430 | 460 | 446 | 476 | FE | 21 | 50 | s0 | 48 | 2 48
administrativo. Normay uso
Como gestionar el tecnoestrés. Habitos saludables para
TA-05-4280-V-23-01 un uso eficiente de la tecnologia en entorno profesional 461 | 455 | 4,66 | 433 | 4,70 | 4,64 | 4,78 Fl 21 50 46 41 0 46
y personal
Cdédmo gestionar el tecnoestrés. Habitos saludables para
TA-05-4280-V-23-02 un uso eficiente de la tecnologia en entorno profesional 435 | 4,21 | 4,42 | 4,18 | 4,46 | 4,30 | 4,54 Fl 21 50 40 38 1 39
y personal
TA-05-4283-v-23-01 | "teligencia artificial para novatos. Como proteger 4,20 | 3,95 | 4,15 | 4,13 | 4,25 | 4,24 | 450 |FE-FI| 21 | 50 | 48 | 43 | 3 42

nuestra intimidad y nuestros datos en la sociedad digital
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TA-05-4283-v-23-02 | "teligenciaartificial para novatos. Como proteger | o | 399 | 405 | 308 | 430 | 411 | 442 |FEFI| 21 | 50 | 49 | 42 | 1 43
nuestra intimidad y nuestros datos en la sociedad digital
TA-05-4283-v-23-03 | "teligenciaartificial para novatos. Como proteger | o5 | 405 | 495 | 428 | 430 | 422 | 454 [FEF| 21 | s0 | a8 | a7 | 1 46
nuestra intimidad y nuestros datos en la sociedad digital
TA-05-4283-v-23-04 | Mteligencia artificial para novatos. Como proteger 435 | 414 | 431 | 423 | 444 | 433 | 463 |FE-FI| 21 | 50 | 48 | 42 | s 39
nuestra intimidad y nuestros datos en la sociedad digital
RE-05-1712-P-23-01 Género y politicas de Igualdad 4,29 | 4,24 | 4,18 | 4,19 | 4,28 | 4,26 | 4,56 | FE-FI 15 20 20 18 19
RE-05-1978-P-23-01 Politicas municipales de igualdad y enfoque de género 4,60 | 453 | 4,50 | 4,74 | 4,60 | 4,54 | 4,67 | FE-FI 15 14 14 14 14
RE-05-2020-P-23-01 | 2 Inclusion de las personas con discapacidad de |2 4,75 | 4,78 | 4,88 | 4,56 | 4,50 | 479 | 492 |Fe-FI| 25 | 25 | 13 | 13 | 0 | 13
Ciudad de Madrid
RE-05-4460-P-23-01 Introduccidn a los presupuestos con enfoque de género 4,38 | 4,27 | 4,29 | 4,23 | 4,49 | 4,22 | 4,79 | FE-FI 25 19 19 19
AB-05-4473-P-23-01 Alimentacién Sostenible y Cambio Climatico 446 | 4,11 | 4,52 | 453 | 4,62 | 4,18 | 4,80 Fl 18 17 15 15 0
AB-05-2999-V-23-01 Consumo sostenible y comercio justo 3,90 3,88 | 3,88 | 3,72 | 4,10 | 3,86 | 3,95 FE 21 40 28 26 1 26
Tu eres consumidor, éConoces tus derechos cuando
AB-05-4605-P-23-01 compras un producto o te prestan un servicio? Aqui 465 | 448 | 4,63 | 4,56 | 4,78 | 4,53 | 4,93 Fl 15 20 15 15 0 15
tienes la solucion
Tu eres consumidor, éConoces tus derechos cuando
AB-05-4605-P-23-02 compras un producto o te prestan un servicio? Aqui 484 | 468 | 485 | 4,78 | 4,89 | 4,85 | 5,00 Fl 15 20 16 15 0 15
tienes la solucion
RE-05-4668-P-23-01 Créditos al consumo 4,40 | 438 | 4,22 | 435 | 4,61 | 4,28 | 4,58 FE 15 20 19 19 0 19
AB-05-2099-5-23-01 Introduccion a la calidad 4,24 | 3,99 | 4,10 | 4,20 | 4,53 | 4,09 | 4,53 | FE-FI 21 25 25 22 21
AB-05-2099-5-23-02 Introduccion a la calidad 4,62 | 449 | 4,52 | 4,56 | 4,67 | 4,58 | 4,89 | FE-FI 21 25 13 9 0 10
0B-05-4531-p-23-01 | CUrsC de acogida para el personal del Servicio de Medio | 39 | 4 46 | 4,05 | 4,31 | 4,26 | 449 | 472 | B | 26 | 35 | 20 | 19 | o | 20
Ambiente y Escena Urbana de los Distritos
0B-05-4531-p-23-02 | CUrs0 de acogida para el personal del Servicio de Medio |, o1\ 43 | 430 | 430 | 468 | 454 | 472 | FI | 26 | 35 26 | 23| 0 24

Ambiente y Escena Urbana de los Distritos
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RE-05-2053-p-23-01 | Lv3luacion de la Gestion Municipal: mejora, 437 | 422 (394|472 | 456|440 | 436 | FI | 21 | 20 | 15 | 12 | o 15
transparencia y rendicién de cuentas

TA-05-2425-S-23-01 Transparencia y datos abiertos en la gestidn municipal 450 | 439 | 4,49 | 431 | 462 | 450 | 4,66 Fl 21 50 46 44 45

TA-05-2710-S-23-01 Técnicas y herramientas para una gestion de calidad 3,86 | 3,77 | 3,74 | 3,93 | 3,68 | 3,69 | 4,32 | FE-FI 21 40 40 37 39

0B-05-4146-p-23-01 | lerramientas de apoyo para la planificacion y evaluacion | oq | 4 oc | 484 | 2403 | 485 | 477 | 401 | A | 21 | 12 11 |11 ] o 11
de las actuaciones inspectoras en Salud Publica

0B-05-4146-p-23-02 | ierramientas de apoyo para la planificacion y evaluacion |y o3 | ) o3 | 425 | 474 | 281 | 456 | 500 | FI | 21 | 12 1 | 9 0 11
de las actuaciones inspectoras en Salud Publica

08-05-4146-p-23-03 | Herramientas de apoyo para la planificacion y evaluacion | 5 7, | g 6q | 481 | 463 [ 4,78 | 464|478 | FI | 21 | 12 | 10 | 9 | o | 10
de las actuaciones inspectoras en Salud Publica
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PROGRAMA 6 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Codigo Edicion V- Ik | k2 | B3 | Fa | k5 | F6 | MOU | Horas | ASISt- | Asist | | Cert. | Cert
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.

0B-06-4568-5-23-01 | 'ormacion en Prevencion de Riesgos Laborales para 4,53 |4,54|4,48|443|467|436(471| FE-FI | 31 | 50 | 36 | 29 0 33
Delegados de Prevencidén y representantes sindicales

0B-06-4782-p-23-01 | '8udldad de genero en los entornos laborales: Prevencion 4,19 |430|4,25|4,22|3,56|4,13|465| FEFI | 12 | 20 | 18 | 18 | o0 18
del acoso sexual y/o por razén de sexo

0B-06-4782-P-23-07 | 'Bualdad de genero en los entornos laborales: Prevencion |y 55 1455 | 437 | 4,06 | 4,06 4,10 (4,57 | FEFi | 12 | 20 | 19 | 18 | o | 19
del acoso sexual y/o por razén de sexo

08-06-4782-p-23-03 | 'Bualdad de género en los entornos laborales: Prevencion |4 g6 | 4671 4,70 | 4,36 4,67 [4,63(493 | FE-FI | 12 | 20 | 16 | 15 | o | 15
del acoso sexual y/o por razén de sexo

0B-06-4782-p-23-04 | 1Bualdad de genero en los entornos laborales: Prevencion 4,50 |4,52|4,63|4,22 4,33 |440(489| FEFI | 12 | 20 | 15 | 15 0 15
del acoso sexual y/o por razén de sexo

0B-06-4782-p-23-05 | ‘Bualdad de genero en los entornos laborales: Prevencion |y o7 | 4 60 | 459 | 4,35 4,52 4,55 4,80 | FEFI | 12 | 20 | 20 | 20 | o | 20
del acoso sexual y/o por razén de sexo

0B-06-4782-p-23-06 | '8uldad de genero en los entornos laborales: Prevencion 4,51 |4,39|4,56|4,53 4,43 |444(471| FEFI | 12 | 20 | 17 | 17 | o 17
del acoso sexual y/o por razén de sexo

08-06-4794-5-23-01 | COnOcimientos basicos primeros auxilios, emergencias y 4,67 |4,91(4,804,11(463(476(48| A | 21 | 20 | 10 | 9 | o | 10
prevencién de riesgos laborales

0B-06-4794-5-23-02 | Conecimientos basicos primeros auxilios, emergencias y 4,49 |4,76|4,47 4,02 |4,60 (449459 F | 21 | 20 | 18 | 16 1 17
prevencién de riesgos laborales

0B-06-4794-5-23-03 | Conecimientos bisicos primeros auxilios, emergencias y 4,66 |4,76 | 4,634,556 |4,67|456(478| F | 21 | 20 | 11 | 9 0 11
prevencién de riesgos laborales

0B-06-4794-5-23-04 | CONOCimientos basicos primeros auxilios, emergencias y 4,72 (4,73 (4,76 4,53|4,69 (463495 A | 21 | 20 | 18 | 15 | 0 | 18
prevencién de riesgos laborales

0B-06-4794-5-23-05 | conecimientos basicos primeros auxilios, emergencias y 4,66 |4,80|4,64|4,18|4,71|467(496| F | 21 | 20 | 18 | 14 | o 18
prevencién de riesgos laborales

08-06-4794-5-23-06 | COnOcimientos basicos primeros auxilios, emergencias y 4,56 |4,75(4454,15|467 (448|485 A | 21 | 20 | 15 | 13 | 0 | 15
prevencién de riesgos laborales
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Cédigo Edicién B k1 | k2 | k3 | Fa | F5 | B8 | MO | Horas | ASist | Asist- | oo | Cert | Cert.
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.
0B-06-4794-5-23-07 | Conecimientos basicos primeros auxilios, emergencias y 4,73 |4,77|4,70|459|486 46448 F | 20 | 20 | 17 | 14| o 17
prevencién de riesgos laborales
0B-06-4794-5-23-08 | COnOcimientos basicos primeros auxilios, emergencias y 4,80 (4,89 (4,85 4,41(486(484(493| A | 21 | 20 | 15 | 14 | 0 | 15
prevencién de riesgos laborales
0B-06-4794-5-23-09 | COnocimientos basicos primeros auxilios, emergencias y 4,77 |481|4,74|450|4,88|473(493| F | 21 | 20 | 16 | 14 | o 15
prevencién de riesgos laborales
0B-06-4794-5-23-10 | COnOcimientos basicos primeros auxilios, emergencias y 4,72 |4,76|4,68(4,63 476|476 (473 F | 21 | 20 | 17 | 14 | 0 | 16
prevencién de riesgos laborales
0B-06-4931-p-23-01 | [0rmacion sobre acoso sexual para los miembros de la 4,10 |3,97 |4,04|4,67|402(389(402| FE | 10 | 20 | 19 | 14 | 17 0
Comision técnica asesora
TA-06-2117-V-23-01 | Nociones basicas de actuacién en emergencias y evacuacion 4,08 |4,30|4,01(3,63|4,21|4,06/4,29| EM 5 100 96 84 96 0
TA-06-2117-V-23-02 | Nociones basicas de actuacion en emergencias y evacuacién 4,05 |4,17|3,96(4,01|4,26|4,10|3,79| EM 5 100 97 86 92 0
TA-06-2117-V-23-03 | Nociones basicas de actuacién en emergencias y evacuacion 4,20 |4,28|4,05(3,90|4,42|4,22|4,32| EM 5 100 96 82 85 0
TA-06-2117-V-23-04 | Nociones basicas de actuacion en emergencias y evacuacién 4,29 |4,3714,23(4,244,4314,31|4,16| EM 5 100 83 80 80 0
TA-06-4927-S-23-01 Primer Respondiente Basico 4,75 |4,80|4,82(4,36|4,78 4,78 4,96 | FE-FI 7 25 25 23 24 0
TA-06-4927-S-23-02 Primer Respondiente Basico 4,45 |4,441\4,41 (4,28 |4,58|4,37 4,63 FE 7 25 22 20 21 0
TA-06-4927-S-23-03 Primer Respondiente Basico 4,62 |4,82|4,65(4,21|4,56|4,64|4,86 FE 7 25 21 19 20 0
TA-06-4927-S-23-04 Primer Respondiente Basico 4,55 |4,61|4,557 (4,13 |4,48|4,68 4,83 FE 7 25 22 20 21 0
TA-06-4927-S-23-05 Primer Respondiente Basico 4,61 |4,80|4,66(4,19|4,65|4,52|4,82 FE 7 25 22 17 21 0
TA-06-4927-S-23-06 Primer Respondiente Basico 4,44 |4,5714,41 (4,08 |4,44|4,4414,70 FE 7 25 23 21 21 0
TA-06-4927-S-23-07 Primer Respondiente Basico 4,59 |4,7714,73 4,03 4,52 |4,63|4,88 FE 7 25 23 20 20 0
TA-06-4927-S-23-08 Primer Respondiente Basico 4,77 |4,65|4,81 (4,54 |4,75|4,88|4,97 FE 7 25 20 19 20 0
TA-06-4927-S-23-09 Primer Respondiente Basico 4,66 |4,65|4,65(4,38|4,59|4,68|5,00 FE 7 25 14 13 13 0
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Cédigo Edicion B k1 | k2 | k3 | Fa | F5 | B8 | MO | Horas | ASist | Asist- | oo | Cert | Cert.
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.
TA-06-4927-S-23-10 | Primer Respondiente Basico 4,67 |4,76|4,75|4,16 | 4,63 | 4,81 | 4,88 FE 7 25 18 16 16 0
0B-06-4910-P-23-01 E;?’:;::}Z:tiF;'zzge‘if/it?sf\cae't‘eesriizrr?gabaJadoreS del 3,52 [3,23|3,08(4,23|3,46(3,19(3,95| FI 5 20 | 16 | 13 | 16 0
0B-06-4910-p-23-02 | Frevencion de Riesgos Laborales para trabajaores del 3,90 |3,85|3,37|4,46 [3,38(3,83[449| FI 5 | 20 | 18 | 13 | 18 0
Departamento de Servicios veterinarios
RE-06-0359-P-23-01 Primeros auxilios y actuaciones en caso de emergencia 4,88 |4,8214,97(4,92|4,71|4,9 |4,88 Fl 21 20 19 17 0 19
RE-06-0359-P-23-02 Primeros auxilios y actuaciones en caso de emergencia 4,67 [4,75|4,7214,63|4,21(4,79 4,91 FI 21 20 19 19 0 19
RE-06-0359-P-23-03 Primeros auxilios y actuaciones en caso de emergencia 4,81 |4,88|4,88(4,55|4,63|4,94|4,98 Fl 21 20 18 17 0 17
RE-06-0359-P-23-04 Primeros auxilios y actuaciones en caso de emergencia 4,85 [(4,89(4,96|4,56|4,69 4,99 5,00 FI 21 20 19 18 0 18
RE-06-0359-P-23-05 Primeros auxilios y actuaciones en caso de emergencia 4,97 |4,9415,00(4,92 (4,96 4,99 |5,00 Fl 21 20 19 17 0 18
RE-06-0617-P-23-01 | Carga fisica de trabajo: manipulacion manual de cargas 4,58 |4,59|4,30|4,53|4,68|4,47 |4,88 Fl 5 20 19 19 19 0
RE-06-0752-P-23-01 | Técnicas de voz 4,71 |4,93|4,97|3,80(4,78 4,75 5,00 FE 25 20 20 18 0 19
RE-06-0752-P-23-02 | Técnicas de voz 4,69 |4,74|4,79|4,13 (4,79 (4,79 | 4,92 FE 25 20 15 13 0 13
RE-06-0752-P-23-03 Técnicas de voz 4,60 |4,71|4,75(4,18 | 4,35 |4,66|4,94 FE 25 20 18 17 0 17
RE-06-0752-P-23-04 | Técnicas de voz 4,69 |4,75|4,77|4,46 | 4,44 (4,81 |4,90 FE 25 20 18 16 0 17
RE-06-1625-P-23-01 Formacién complementaria para recursos preventivos 4,32 |4,3414,25(4,02 4,21 |4,50|4,58 Fl 21 20 17 16 0 17
RE-06-1625-P-23-02 Formacién complementaria para recursos preventivos 4,17 [4,20|4,02|4,02|4,29 (4,15 4,33 FI 21 20 15 15 0 15
RE-06-1625-P-23-03 Formacién complementaria para recursos preventivos 4,38 |4,43|4,14 (4,32 |4,39|4,39 4,61 Fl 21 20 20 19 0 20
RE-06-1681-P-23-01 Exposicidn a agentes quimicos, fisicos y bioldgicos 3,64 |3,66|3,44|4,043,40|3,47 3,83 Fl 15 20 20 16 0 19
RE-06-1681-P-23-02 Exposicidn a agentes quimicos, fisicos y bioldgicos 4,25 |4,14|13,81 (4,67 | 4,24 4,29 |4,37 Fl 15 20 19 17 0 18
RE-06-1681-P-23-03 Exposicidn a agentes quimicos, fisicos y bioldgicos 4,09 |3,94|3,87(3,98|4,42|4,11 | 4,23 Fl 15 20 20 19 0 20
RE-06-1681-P-23-04 Exposicidn a agentes quimicos, fisicos y bioldgicos 4,31 |4,07|3,97(4,65|4,59|4,11|4,48 Fl 15 20 19 18 0 18
RE-06-1967-P-23-01 32;%2:1?:;??;51:2gepni:zrsloseyp:itci:l::smduenicipa|es 3,97 |3,87(3,73|4,42|4,04(3,63(411| FI 5 | 20 | 18 | 15 | 18 0
RE-06-1967-P-23-02 | Nesgos laborales para Operarios y Técnicos de 4,49 | 4,53 (4,24 4,69 |4,37 4,47 461| FI 5 20 | 17 | 17 | 17 0

Mantenimiento de los Centros Deportivos Municipales
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RE-06-1967-P-23-03 | Nesgos laborales para Operarios y Técnicos de 4,41 |4,48|4,33|4,49|4,15437462| FI 5 20 | 13 | 13| 13 0
Mantenimiento de los Centros Deportivos Municipales

RE-06-2072-P-23-01 ;')ecsiglfs'abora'es para trabajadores de Centros de Servicios | 39 1430|308 |41 |461(413(475| B | 5 | 13 | 13 | 12 | 13 0

RE-06-2072-P-23-02 ;’isiglfslabora'es para trabajadores de Centros de Servicios | o) | ) 76| 425 (441|478 478|489 | F 5 13 10 | 9 10 0

RE-06-2115-p-23-01 | Prevencion de riesgos laborales en trabajos con exposiciona | - g | 4 46| 4,48(4,73|4,56 453|473 F | 5 | 20 | 19 | 16 | 19 | o
agentes fisicos

RE-06-2115-P-23-02 | Frevencion de riesgos laborales en trabajos con exposiciona | - 5q | 417 |3,9814,38|4,16(4,13(436| F | 5 | 20 | 18 | 15 | 18 | o
agentes fisicos

RE-06-2115-P-23-03 | | cvencion deriesgos laborales en trabajos con exposiciona |y g | 4 601395 4,12 |4,10 [ 4,07 |426| F 5 20 | 18 | 14 | 18 0
agentes fisicos
Riesgos laborales para LEF, Técnicos deportivos y Técnicos

RE-06-2335-P-23-01 Deportivos Vigilantes, enfermeros/as de los Centros 4,77 |4,73|4,63(4,59|4,91|4,83|4,93 Fl 6 20 18 18 18 0
Deportivos Municipales
Riesgos laborales para LEF, Técnicos deportivos y Técnicos

RE-06-2335-P-23-02 Deportivos Vigilantes, enfermeros/as de los Centros 4,71 [4,78 | 4,77 14,63 |4,56 | 4,69 | 4,83 FI 6 20 18 16 18 0
Deportivos Municipales

RE-06-2336-P-23-01 Riesgos laborales para trabajadores de bibliotecas publicas 4,18 |4,23|3,91(4,65|3,90]3,89 4,52 Fl 6 20 16 16 16 0

RE-06-2337-p-23-01 | CUUiPOs de emergencia y evacuacion de los edificios 4,63 |4,72|4,68|4,43|4,44|456(494| FI 5 20 | 19 | 18 | 19 0
municipales

RE-06-2337-P-23-02 | La-POs de emergenciay evacuacion de fos edificios 4,55 |4,57(4554,35|455|448(480| A | 5 | 20 | 20 | 20 | 20 | 0
municipales

RE-06-2337-p-23-03 | CUUIPOs de emergencia y evacuacion de los edificios 4,49 |4,48|4,38|4,41|4,35|438[491| FI 5 20 | 18 | 18 | 18 0
municipales

RE-06-2337-P-23-04 E?u“r'lf’c?gszsemergenc'a y evacuacion de los edificios 4,50 |4,551|4,47 |4,27|4,59|4,35|4,.82| FI 5 20 17 | 17 | 17 0
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RE-06-4056-V-23-01 | DiSTuptores endocrinos: mecanismos de acciony estrategias | 4 5o | 3 99 | 395|421 4,40 (4,23 |450| F | 120 | 40 | 36 | 32 | 36 0
para disminuir su exposicion
RE-06-4056-V-23-02 | Disruptores endocrinos: mecanismos de accion y estrategias | o0 | 397|395 (495|444 |4,20(4,33| FI 10 | 40 | 36 | 33 | 36 0
para dlsmanIr Su exposicion
Aspectos esenciales de coordinacién de actividades
RE-06-4312-P-23-01 . > : 4,49 |4,40|4,50 | 4,44 4,58 |4,33|4,71| FI 6 20 17 | 16 | 16 0
empresariales en prevencién de riesgos laborales
RE-06-4330-V-23-01 | Factores ambientales y su riesgo en salud 4,57 |4,46 4,41 (4,47 |4,72 4,61 |4,75 Fl 21 40 40 38 39
RE-06-4330-V-23-02 | Factores ambientales y su riesgo en salud 4,40 |4,21|4,33(4,25|4,48|4,44|4,66 Fl 21 40 40 35 0 38
RE-06-4639-P-23-01 | V1anejo Manual de Cargas para Personal de Oficios y 4,13 |4,193,78|4,42 (4,02 (3,91 |4,48| FI 5 20 17 | 16 | 17 0
Servicios Internos
RE-06-4639-P-23-02 | Manejo Manual de Cargas para Personal de Oficios y 4,52 |459|4,34(432 (453|443 (489| F 5 20 | 19 | 19 | 19 0
Servicios Internos
RE-06-4630-P-23-03 | V1anejo Manual de Cargas para Personal de Oficios y 4,52 |4,50 (4,27 4,46 |4,56|4,45|485| Fi 5 20 | 18 | 16 | 18 0
Servicios Internos
Prevencién de Riesgos Laborales frente a agresiones de
RE-06-4699-P-23-01 4,32 |4,23(4,07 4,49 |4,40(4,17|454| FI 6 22 21 | 21 | 21 0
terceros
RE-06-4700-P-23-01 Prevencién de riesgos laborales de naturaleza eléctrica 4,00 |4,03|3,79(3,96|4,06]3,82|4,31 Fl 20 19 18 18
RE-06-4700-P-23-02 Prevencidén de riesgos laborales de naturaleza eléctrica 4,08 |3,94|3,72(4,13|4,35|3,90 4,43 Fl 20 18 18 18
RE-06-4701-P-23-01 | | revencion deriesgos laborales en el manejo de maquinasy | 5 |4 97145 433 4,13 [402 |462| F 5 20 | 20 | 15 | 20 0
herramientas
RE-06-4702-P-23-01 g;i‘;igc'on de riesgos laborales en tareas de atencion al 3,97 [4,01(398(3,80(3,91(378(431| F | 5 | 20 | 18 | 15 | 18 | 0
RE-06-4702-P-23-02 :,i‘;iec':'on de riesgos laborales en tareas de atencion al 425 |4,32|4,11|4,51|4,07|4,04|4,47| F 5 20 19 | 19 19 0
RE-06-4702-P-23-03 g;i‘;i';c'on de riesgos laborales en tareas de atencion al 4,08 |3,95|3,84|4,47|4,08(3,91(422| F 5 20 17 | 17 | 17 0
RE-06-4703-P-23-01 Prevencidn de riesgos laborales para POSI, Encargados/as de 436 443|422 444458389460 £l 5 20 19 19 19 0

Edificios y Jefes/as de Equipo
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RE-06-4703-P-23-02 E;?;:;';Z'i’]:fisr}zzgﬁ;'Eztzﬁ;i'es para POS|, Encargados/as de |, 35 | 4 331450 | 4,65 4,38 |3,76 | 467| FI 5 | 20 | 20 | 20 | 20 0
RE-06-4703-P-23-03 E;?;:ir;‘;'?r]:f:}zg;:'Ezt:ﬁ;‘?)'es para POSI, Encargados/asde | ) 1q |\ sc| 194,72 |4,80(3,93|473| F 5 20 20 | 20 | 20 0
RE-06-4900-V-23-01 Trabajos a la intemperie en periodo estival 4,41 (4,46 |4,30|4,23 4,39 (4,43 (4,62 FI 15 50 49 45 1 47
RE-06-4900-V-23-02 | Trabajos a la intemperie en periodo estival 4,27 |4,33|4,12 (4,12 4,28 |4,33 |4,45 Fl 15 50 49 48 2 47
RE-06-4900-V-23-03 Trabajos a la intemperie en periodo estival 4,28 (4,40 (4,17 |3,92|4,42 (4,32 (4,43 FI 15 50 48 42 0 44
RE-06-4900-V-23-04 | Trabajos a la intemperie en periodo estival 4,02 |4,16|3,98(3,62(4,02|4,12 4,22 Fl 15 50 46 43 1 45
TA-06-1307-V-23-01 | Prevencidn de riesgos laborales. Nivel basico 4,36 |4,29|4,28 4,23 |4,44|4,40 | 4,49 Fl 31 100 99 87 5 85
TA-06-1307-V-23-02 | Prevencion de riesgos laborales. Nivel bdsico 4,26 |4,22|4,22(4,11|4,30|4,25|4,45 Fl 31 100 97 89 2 94
TA-06-1307-V-23-03 | Prevencion de riesgos laborales. Nivel basico 4,44 |4,33|4,36|4,35|4,56|4,45|4,56 Fl 31 100 97 83 2 92
TA-06-1307-V-23-04 | Prevencion de riesgos laborales. Nivel bdsico 4,37 |4,36|4,28 4,31(4,42|4,33|4,54 Fl 31 100 97 88 8 85
TA-06-1307-V-23-05 | Prevencidn de riesgos laborales. Nivel basico 4,47 |4,39|4,43 (4,34 |4,62|4,47 |4,58 Fl 31 100 95 87 1 93
TA-06-2110-V-23-01 | Prevencion de estrés laboral 439 |4,4214,31(4,334,51|4,36|4,40| EM 15 100 96 91 2 92
TA-06-2110-V-23-02 | Prevencion de estrés laboral 4,33 |4,39|4,27 (4,24 14,45 |4,34 14,28 EM 15 100 94 87 1 89
TA-06-2110-V-23-03 | Prevencion de estrés laboral 4,35 |4,4214,28 4,26|4,4314,32|14,39| EM 15 100 97 89 4 90
TA-06-2112-V-23-01 zf:tgrzzzsora'es para trabajadores de oficinas y en 3,99 |3,95|3,86|4,00|4,07[3,98|408| FI 5 | 100 | 97 | 93 | 94 0
TA-06-2112-v-23-02 | h1esB0s laborales para trabajadores de oficinas y en 431 |4,34|4,16 (430|443 |432(429| FI | 5 | 100 | 9 | 87 | 95 | 0

teletrabajo
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PROGRAMA 7 COMPETENCIAS DIGITALES

Cédigo Edicion Ti:;l F1 | F2 | ;3 | Fa | F5 | F6 ':e"s: Horas ;s:gtr‘. r’:':s Cues. i::st Aﬁ:\.’.
Coordinacién de la informacion territorial. Coordinacién
RE-07-2907-P-23-01 Catastro/Registro de la Propiedad. Utilizacion de la Sede 4,63 | 4,34 | 4,73 | 4,74 | 4,71 | 4,36 | 4,90 Fl 8 15 15 14 14 0
Electrénica del Catastro
Coordinacién de la informacion territorial. Coordinacién
RE-07-2907-P-23-02 Catastro/Registro de la Propiedad. Utilizacién de la Sede 4,49 | 4,48 | 4,38 | 4,36 | 4,60 | 4,27 | 4,84 Fl 8 15 15 15 15 0
Electrdnica del Catastro
RE-07-2677-P-23-01 Actualizacion de Presto versién 2016 2,87 | 290|275 | 267|340 | 2,55 (2,93 FE 21 12 11 10 0 11
AB-07-1128-V-23-01 Excel. Funcionalidades avanzadas 4,10 | 3,90 | 4,04 | 4,01 | 4,33 | 3,98 | 4,33 | EM 24 100 92 80 2 82
AB-07-1128-V-23-02 Excel. Funcionalidades avanzadas 4,22 | 4,07 | 413 | 4,11 | 4,42 | 4,13 {4,45| EM 24 100 98 76 1 80
AB-07-1128-V-23-03 Excel. Funcionalidades avanzadas 4,29 | 4,10 | 4,18 | 4,24 | 4,43 | 4,21 | 4,58 | EM 24 100 96 79 0 84
AB-07-1128-V-23-04 Excel. Funcionalidades avanzadas 3,59 (383 |3,74|235|4,01 3,43 |4,16| EM 24 100 97 82 3 82
AB-07-1128-V-23-05 Excel. Funcionalidades avanzadas 4,16 | 4,05 | 4,08 | 4,00 | 4,47 | 4,05 | 4,32 | EM 24 100 94 81 1 86
AB-07-1128-V-23-06 Excel. Funcionalidades avanzadas 4,20 | 4,15 | 4,14 | 4,04 | 4,49 | 4,14 [ 4,23 | EM 24 100 98 85 1 90
AB-07-1132-V-23-01 Power Point. Funcionalidades avanzadas 4,21 | 4,10 | 4,07 | 4,15 | 4,35 | 4,20 | 4,38 | EM 12 100 94 78 0 86
AB-07-1132-V-23-02 Power Point. Funcionalidades avanzadas 4,37 | 4,25 | 4,28 | 4,27 | 4,49 | 4,32 [ 4,62 | EM 12 100 91 81 0 88
AB-07-1132-V-23-03 Power Point. Funcionalidades avanzadas 4,33 | 4,21 | 432 | 4,22 | 4,44 | 4,38 | 4,40 | EM 12 100 96 86 0 92
AB-07-1132-V-23-04 Power Point. Funcionalidades avanzadas 4,29 | 4,14 | 4,19 | 4,26 | 4,44 | 4,26 | 4,47 | EM 12 100 97 83 2 89
AB-07-1132-V-23-05 Power Point. Funcionalidades avanzadas 4,25 | 4,13 | 4,20 | 4,11 | 4,42 | 4,20 | 4,43 EM 12 100 96 85 2 89
AB-07-1132-V-23-06 Power Point. Funcionalidades avanzadas 4,16 | 4,08 | 4,09 | 4,09 | 4,41 | 4,13 [{4,16| EM 12 100 94 88 0 91
AB-07-2011-P-23-01 Redes sociales en la administracién 2.0 4,20 | 3,97 | 4,27 | 4,64 | 3,82 | 3,98 | 4,51 FI 21 15 14 13 0 13
AB-07-2011-P-23-02 Redes sociales en la administracion 2.0 4,60 | 4,38 | 4,73 | 4,78 | 4,25 | 4,65 | 4,83 Fl 21 15 14 12 0 14
AB-07-2011-P-23-03 Redes sociales en la administracién 2.0 4,30 | 4,02 | 454 | 469 | 4,08 | 3,83 | 4,61 FI 21 15 14 12 0 14
AB-07-2011-P-23-04 Redes sociales en la administracion 2.0 4,81 | 460 | 490 | 490 | 4,80 | 4,80 | 4,87 Fl 21 15 10 10 0 10
AB-07-2011-P-23-05 Redes sociales en la administracién 2.0 4,16 | 3,94 | 4,19 | 4,10 | 4,15 | 4,04 | 4,51 FI 21 15 15 13 0 13
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Total Gest. progr. | reales Asis. |Aprov.

AB-07-2414-V-23-01 Outlook. Funciones avanzadas 4,26 | 4,26 | 4,21 | 4,22 | 4,40 | 4,04 | 4,44 | EM 15 160 154 127 2 134
AB-07-2414-V-23-02 Outlook. Funciones avanzadas 435 | 4,30 (4,33 |4,18 | 447 | 4,29 {452 | EM 15 160 153 126 2 132
AB-07-2414-V-23-03 Outlook. Funciones avanzadas 4,22 | 4,27 | 422 | 398 | 4,39 | 3,98 | 4,45 | EM 15 160 154 128 4 135
AB-07-2414-V-23-04 Outlook. Funciones avanzadas 4,32 | 4,28 | 435 | 4,27 | 450 | 3,92 (461 EM 15 160 155 136 1 139
AB-07-4297-P-23-01 Modelos estadisticos y analitica aplicada al Big Data 4,54 | 4,21 | 451 | 4,71 | 4,84 | 4,24 | 4,75 FE 25 20 19 17 0 17
AB-07-4298-P-23-01 Andlisis de Big Data con R 4,32 | 4,36 | 435 | 3,77 | 4,73 | 3,95 | 4,73 | FE 25 20 16 10 0 10
AB-07-4424-V-23-01 Planner. Funcionalidades avanzadas 4,29 | 4,20 | 4,16 | 4,30 | 4,42 | 4,26 [ 4,40 | EM 18 100 98 84 0 94
AB-07-4424-V-23-02 Planner. Funcionalidades avanzadas 4,42 | 4,38 | 4,41 | 4,41 | 452 | 4,43 ({439 | EM 18 100 97 88 0 94
AB-07-4424-V-23-03 Planner. Funcionalidades avanzadas 4,16 | 4,20 | 4,25 | 3,59 | 4,34 | 4,20 [ 4,36 | EM 18 100 98 92 1 96
AB-07-4426-V-23-01 Whiteboard. Funcionalidades avanzadas 4,16 | 3,94 | 4,08 | 4,11 | 4,29 | 4,07 (4,44 | EM 18 75 70 61 2 63
AB-07-4426-V-23-02 Whiteboard. Funcionalidades avanzadas 3,80 [3,75|3,92 3,19 | 3,96 | 3,71 | 4,26 | EM 18 75 75 67 0 73
AB-07-4797-P-23-01 Redes sociales avanzadas: herramientas y procedimientos 4,35 | 4,36 | 432 | 4,21 | 430 | 4,27 | 4,61 Fl 21 12 11 11 0 11
AB-07-4939-V-23-01 Concienciacién en ciberseguridad. Basico 4,11 | 4,15 | 3,92 | 4,02 | 4,06 | 3,94 | 4,55 Fl 5 50 47 39 45 0
AB-07-4939-V-23-02 Concienciacién en ciberseguridad. Basico 3,44 | 3,49 | 3,34 | 3,41 | 3,33 | 3,16 | 3,89 Fl 5 50 49 44 47 0
AB-07-4939-V-23-03 Concienciacién en ciberseguridad. Basico 3,82 | 397 | 3,74 | 3,56 | 3,86 | 3,69 | 4,11 Fl 5 50 48 39 41 0
AB-07-4939-V-23-04 Concienciacién en ciberseguridad. Basico 3,63 | 3,79 | 3,44 | 3,74 | 3,54 | 3,34 | 3,90 Fl 5 50 49 36 43 0
AB-07-4940-V-23-01 Concienciacién en ciberseguridad. Avanzado. 4,03 | 3,93 | 3,88 | 4,02 | 4,14 | 3,96 | 4,27 Fl 5 50 49 45 49 0
AB-07-4940-V-23-02 Concienciacién en ciberseguridad. Avanzado. 4,17 | 4,11 | 4,09 | 4,26 | 4,22 | 4,10 | 4,25 Fl 5 50 47 43 45 0
OB-07-4178-P-23-01 SAP mddulo accién social 4,70 | 4,72 | 4,65 | 4,56 | 4,77 | 4,67 | 4,85 FI 21 15 15 13 0 15
0B-07-4338-P-23-01 SICI. Sistema Integral de Control Interno 464 | 4,64 | 4,49 | 4,63 | 4,62 | 4,54 | 4,90 Fl 11 20 20 20 0 20
OB-07-4338-P-23-02 SICI. Sistema Integral de Control Interno 4,62 | 4,70 | 4,40 | 4,57 | 4,43 | 4,63 | 4,98 FI 11 20 19 18 0 19
0B-07-4793-P-23-01 El metaverso ya estd aqui 393 (384|410 | 3,60 | 3,73 3,9 |440| EM 5 12 9 5 9 0
0B-07-4932-P-23-01 23;22:;:“'0“ de procesos con Microsoft Power 4,69 | 4,71 |4,64 495|405 (486 (495 FI | 11 | 15 | 12 | 7 | 0 | 8
0B-07-4932-p-23-02 | Automatizacion de procesos con Microsoft Power 3,90 |3,95|4,14 | 403|279 | 3,84 [464| F | 11 | 15 | 15 | 11 | 0 | 14

Automate
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RE-07-0494-P-23-01 Nociones de estadistica y su aplicacion a la hoja de calculo 4,22 | 4,00 | 4,22 | 4,25 | 4,44 | 3,81 | 4,60 FE 15 20 18 16 0 17
RE-07-0494-P-23-02 Nociones de estadistica y su aplicacién a la hoja de calculo 4,32 | 4,15 | 4,41 | 4,46 | 4,42 | 4,17 | 4,33 FE 15 20 19 19 0 19
RE-07-2850-V-23-01 Wordpress 391 | 3,62 | 3,87 |3,73|4,01 | 3,68 |4,54 Fl 21 50 47 40 4 39
RE-07-2850-V-23-02 Wordpress 3,77 | 3,37 | 3,65 | 3,75 | 3,99 | 3,32 | 4,54 Fl 21 50 46 39 4 40
RE-07-2851-P-23-01 Desarrollo de habilidades multimedia 4,58 | 4,09 | 469 | 4,74 | 4,67 | 4,35 | 4,92 FE 25 15 15 13 0 14
RE-07-2851-P-23-02 Desarrollo de habilidades multimedia 4,20 | 3,92 | 4,47 | 3,98 | 4,13 | 4,00 | 4,67 FE 25 15 15 15 0 15
RE-07-4345-P-23-01 :Lattj::;rzzld:yicr’]:xti:ﬁ't%” d‘le:vls:;:g pdblico en el 4,38 | 4,27 | 410 | 452 | 443 | 425|469 FI | 15 | 60 | 60 | 54 | o | 58
RE-07-4346-P-23-01 ngcctféﬁi‘i’;era" Preparacion y tramitacion del expediente | 431 | 414 | 404 | 444 | 236|433 (457 R | 21 | 60 | 59 | 53 | o | s5
RE-07-4346-P-23-02 ngcctféﬁiec';era" Preparacion y tramitacion del expediente | 4 39 | 44 | 4,18 | 4,58 | 4,50 | 4,28 [454| R | 21 | 60 | 60 | 57 | 0 | 59
TA-07-1124-V-23-01 Windows 10 4,35 | 4,14 | 4,20 | 4,26 | 4,47 | 4,29 [ 4,75 | EM 18 100 96 91 0 94
TA-07-1124-V-23-02 Windows 10 4,33 | 4,24 | 4,22 | 4,18 | 4,45 | 4,30 {4,60| EM 18 100 99 94 0 97
TA-07-1124-V-23-03 Windows 10 3,75 | 3,98 | 3,74 | 2,83 | 3,96 | 3,65 |4,34| EM 18 100 100 94 2 95
TA-07-1124-V-23-04 Windows 10 4,34 | 4,24 | 430 | 4,35 | 4,49 | 4,24 (4,44 EM 18 100 98 90 0 96
TA-07-1124-V-23-05 Windows 10 4,42 | 438 | 4,32 | 434 | 454 | 4,40 ({453 | EM 18 100 98 95 1 97
TA-07-1125-V-23-01 Word. Funcionalidades basicas 4,03 | 3,97 (3,86 (3,99 | 413 | 3,98 {425| EM 21 100 97 90 1 92
TA-07-1125-V-23-02 Word. Funcionalidades basicas 4,14 | 4,04 | 3,94 | 4,08 | 4,26 | 4,14 [ 4,37 | EM 21 100 97 82 3 85
TA-07-1125-V-23-03 Word. Funcionalidades basicas 4,27 | 4,22 | 4,10 | 4,23 | 4,40 | 4,26 [ 4,43 | EM 21 100 97 86 0 92
TA-07-1125-V-23-04 Word. Funcionalidades basicas 4,27 | 4,23 | 4,14 | 4,19 | 4,40 | 4,26 (4,42 | EM 21 100 96 89 1 94
TA-07-1125-V-23-05 Word. Funcionalidades basicas 4,29 | 4,21 | 4,18 | 4,01 | 4,45 | 4,30 {4,57 | EM 21 100 97 92 0 95
TA-07-1126-V-23-01 Word. funcionalidades avanzadas 4,45 | 436 | 4,42 | 434 | 460 | 4,41 {458 | EM 18 100 97 89 3 91
TA-07-1126-V-23-02 Word. funcionalidades avanzadas 4,34 | 4,25 | 430 | 4,29 | 4,47 | 4,34 {4,38| EM 18 100 94 84 2 86
TA-07-1126-V-23-03 Word. funcionalidades avanzadas 4,25 | 4,34 | 431 | 3,67 | 443 | 4,28 (4,46 | EM 18 100 97 90 2 92
TA-07-1126-V-23-04 Word. funcionalidades avanzadas 4,40 | 4,40 | 438 | 4,13 | 454 | 4,44 {452 | EM 18 100 99 94 0 97
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Codigo Edicion B 1 k1 | k2 | P3| Fa | F5 | F6 | MO% | foras | ASiSt | Asist-| o o | Cert. Cert.
Total Gest. progr. | reales Asis. |Aprov.
TA-07-1126-V-23-05 Word. funcionalidades avanzadas 4,45 | 4,42 | 4,42 | 4,13 | 4,61 | 4,45 | 4,66 | EM 18 100 99 93 1 97
TA-07-1127-V-23-01 Excel. Funcionalidades bdsicas 4,26 | 4,28 | 4,19 | 4,09 | 4,47 | 4,35 {4,116 | EM 24 100 95 83 3 84
TA-07-1127-V-23-02 Excel. Funcionalidades bdsicas 4,27 | 4,28 | 4,21 | 4,20 | 4,46 | 4,27 | 4,22 | EM 24 100 96 91 1 95
TA-07-1127-V-23-03 Excel. Funcionalidades bdsicas 4,51 | 4,47 | 4,52 | 4,44 | 4,60 | 4,61 [ 4,43 | EM 24 100 97 80 1 90
TA-07-1127-V-23-04 Excel. Funcionalidades bdsicas 4,38 | 4,42 | 430 | 4,28 | 451 | 4,41 |4,36| EM 24 100 97 88 2 94
TA-07-1127-V-23-05 Excel. Funcionalidades bdsicas 4,18 | 4,13 | 4,09 | 4,16 | 4,43 | 4,22 [ 4,04 | EM 24 100 95 85 1 90
TA-07-1127-V-23-06 Excel. Funcionalidades bdsicas 4,52 | 453 | 4,47 | 4,44 | 4,58 | 4,57 | 4,53 | EM 24 100 97 90 1 93
TA-07-1127-V-23-07 Excel. Funcionalidades basicas 4,41 | 4,38 | 435 | 4,46 | 451 | 4,46 [ 4,29 | EM 24 100 99 92 0 96
TA-07-1131-V-23-01 Power Point. Funcionalidades basicas 4,35 | 4,08 | 438 | 4,24 | 4,52 | 4,33 |4,54| EM 12 100 93 86 0 87
TA-07-1131-V-23-02 Power Point. Funcionalidades basicas 4,41 | 4,28 | 439 | 4,39 | 452 | 4,41 {445 | EM 12 100 97 87 1 90
TA-07-1131-V-23-03 Power Point. Funcionalidades basicas 4,18 | 4,03 | 4,24 | 4,12 | 4,36 | 4,23 |4,10| EM 12 100 98 85 2 91
TA-07-1131-V-23-04 Power Point. Funcionalidades bdsicas 431 | 4,13 (4,32 | 4,19 | 4,47 | 4,26 {451 | EM 12 100 99 91 0 96
TA-07-2620-V-23-01 Competencias digitales. Nivel Basico 4,00 | 3,92 | 3,85 | 4,06 | 4,25 | 3,93 | 3,97 | EM 15 100 99 87 1 91
TA-07-2620-V-23-02 Competencias digitales. Nivel Basico 4,03 | 391 (3,81 |4,10 (4,18 | 3,91 {4,28| EM 15 100 98 94 1 96
TA-07-2620-V-23-03 Competencias digitales. Nivel Basico 4,37 | 4,24 | 4,21 | 4,40 | 4,53 | 4,40 |4,45| EM 15 100 98 91 0 96
TA-07-2620-V-23-04 Competencias digitales. Nivel Basico 4,18 | 4,21 | 403 | 4,13 | 435 | 4,16 [ 4,17 | EM 15 100 99 88 2 92
TA-07-2620-V-23-05 Competencias digitales. Nivel Basico 4,26 | 4,16 | 4,09 | 4,26 | 4,44 | 4,26 | 4,32 | EM 15 100 99 97 1 97
TA-07-2620-V-23-06 Competencias digitales. Nivel Basico 3,75 | 3,92 | 3,78 | 2,90 | 3,97 | 3,77 | 4,17 | EM 15 100 99 94 0 99
TA-07-4096-V-23-01 Competencias digitales. Nivel avanzado 391 (369 (3,73 403|385 |3,69 (447 | EM 15 75 72 66 4 62
TA-07-4096-V-23-02 Competencias digitales. Nivel avanzado 4,05 | 3,87 (3,92 |4,16 | 3,93 | 3,90 {4,52| EM 15 75 74 67 7 62
TA-07-4533-V-23-01 OneNote. Funcionalidades avanzadas 4,27 | 4,20 | 4,22 | 4,21 | 4,43 | 4,28 |4,30| EM 18 100 99 91 1 97
TA-07-4533-V-23-02 OneNote. Funcionalidades avanzadas 4,20 | 4,15 | 4,19 | 4,07 | 4,31 | 4,19 [ 4,28 | EM 18 100 95 89 0 94
0OB-07-1762-P-23-01 Visor urbanistico del Ayuntamiento de Madrid 4,66 | 4,63 | 4,35 | 4,83 | 4,78 | 4,46 | 4,89 Fl 11 15 14 12 0 13
0B-07-1762-P-23-02 Visor urbanistico del Ayuntamiento de Madrid 4,43 | 4,66 | 3,65 | 4,59 | 4,69 | 4,15 | 4,82 Fl 11 15 13 13 0 13
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0B-07-2442-p-23-01 | EXPediente electronico de planeamiento y gestion 475 | 463 | 467 | 475|486 | 47548 | F | 11 | 15 | 12 | 12 | o | 12
Urbanlstlca. Tramitacion
OB-07-4232-P-23-01 | ArcGis PRO 455 | 4,60 | 4,70 | 3,98 | 469|450 48| F | 31 | 15 | 15 | 15 15
OB-07-4232-P-23-02 | ArcGis PRO 414 | 4,41 | 448252455429 a60] FI | 31 | 15 | 15 | 14 14
0B-07-4234-P-23-01 ;25;:; de contenidos del Geoportal del Ayuntamiento de | 5 5y | 35 | 452 | 4,51 | 464 | 450 [469| A | 11 | 15 | 15 | 13 | o | 14
0B-07-4713-P-23-01 Publicacién de mapas con ArcGIS Portal 4,66 | 4,65 | 4,73 | 4,60 | 4,69 | 4,53 | 4,76 Fl 21 15 15 15 0 15
RE-07-2504-P-23-01 Informacién Geogréfica ArcGIS basico 456 | 4,48 | 473 | 444 438456477 F | 25 | 15 | 14 | 13 0 14
RE-07-2565-P-23-01 Introduccién al uso de productos cartograficos municipales | 4,66 | 4,54 | 4,53 | 4,58 | 4,74 | 4,67 | 4,91 Fl 11 20 19 19 0 19
RE-07-4459-P-23-01 QGIS Bésico 428 | 434 [ 421354 451433477 F | 21 | 15 | 13 | 13 0 13
0B-07-4419-5-23-01 | Plicacion de la metodologia BIM en la gestion de 3,47 |3,22 3,23 |363|377/302(39]| FE | 31 | 20 19 | 13 0 14
Infraestructuras
0B-07-4419-5-23.02 | ~Plicacion de la metodologia BIM en la gestion de 2,87 | 258 | 2,47 | 3,47 | 2,97 | 2,42 |3,28| FE | 31 | 20 | 19 | 10 1 12
Infraestructuras
0B-07-4419-5-23-03 | Plicacion de la metodologia BIM en la gestion de 3,12 | 2,90 | 3,11 | 3,45 3,19 | 2,40 [364| FE | 31 | 20 18 | 14 0 16
Infraestructuras
0B-07-4419-5-23-04 | ~Plicacion de la metodologia BIM en la gestion de 2,84 | 258 | 2,75 [ 3,06 | 3,18 | 2,44 |3,02| FE | 31 | 20 | 15 | 11 0 11
Infraestructuras
RE-07-4053-P-23-01 | Manelo de herramientas cartograficas bsicas para el 4,29 | 4,06 | 434|429 438 (391|474 F | 12 | 20 | 14 | 14 | 0 | 14
personal de inspeccion en calle
RE-07-4953-P-23-01 Claves y utilidades del Visor Urbanistico 3,93 [ 3,92 | 3,67 | 425 | 3,86 | 3,64 | 4,24 Fl 2 200 89 72 89 0
08-07-4946-p-23-01 | o1 D: Sistema Informtico para la Gestion de fa 4,56 | 4,57 | 460 | 4,49 | 431|450 (487 | F | 12 | 15 | 15 | 13 | 0 | 14
Proteccién de Datos personales
08-07-4946-p-23-02 | >\orD: Sistema Informatico para la Gestion de fa 4,41 | 4,49 | 433|430 437|436 (459 R | 12 | 15 | 15 | 9 | 0 | 13
Proteccidn de Datos personales
0B-07-1474-P-23-01 Gestion de contenidos en el entorno de la intranet. Nivel 4,63 | 456 | 464 | 415 | 485 | 4,55 | 5,00 £l 21 14 13 1 0 13

basico.
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0B-07-1474-P-23-02 Eée;tc'g” de contenidos en el entorno de la intranet. Nivel | ) o | o0 | 421 | 436 | 478 | 460 [483| FI | 21 | 14 | 13 | 12 0 13
0B-07-2030-p-23-01 | OPeraciones de registro para la acreditacion, emision y 4,70 | 4,76 | 4,48 | 4,79 | 4,48 | 4,77 | 4,91 | FI 5 12 | 12 | 11 | 12 | o
gestion de certificados electrénicos
0B-07-2030-p-23-02 | OPeraciones de registro para la acreditacion, emision y 4,85 | 4,78 | 4,89 | 489 | 4,89 | 4,78 | 4,89 | FI 5 12 9 9 9 0
gestion de certificados electrénicos
0B-07-2066-p-23-01 | 5€stion de tramites de la Sede Electronica del 456 | 453 | 4,45 | 4,73 | 464|414 |485| FI 5 12 | 11 | 11 | 11 0
Ayuntamiento de Madrid en WEM (Bésico) ! ! ! ! ! ! !
Gestion de tramites de la Sede Electrdnica del
0B-07-2884-P-23-01 4,66 | 454 | 468 | 480 | 4,63 | 443 | 487 | FI 5 12 | 11 | 10 | 11 0
Ayuntamiento de Madrid en WEM (avanzado) 66
0B-07-4697-P-23-01 ﬁii;’::tavanzada de contenidos en el entorno de [a 4,94 | 4,96 | 4,98 | 4,74 | 500 [ 4,96 [500| FI | 15 | 14 | 14 | 14 | 0 | 14
0B-07-4697-P-23-02 ﬁii;’::tavanzada de contenidos en el entorno de [a 454 4,70 (4,79 (3,39 | 483 [4,65(486| FI | 15 | 14 | 12 | 12 | 0 | 12
0B-07-4718-v-23-01 | \ormalizacion de tramites y formularios para la gestion 422 | 407 | 3,95 | 410|447 |421|a52] F | 15 | 50 | a4 | 37 | a | 38
electronica
Relacion electrénica con la ciudadania: Identificacion y
0OB-07-4720-P-23-01 firma electrdnica. Representacién. Notificacion. 4,42 | 4,50 | 4,05 | 4,70 | 4,20 | 4,39 | 4,67 Fl 10 20 20 20 20 0
Intermediacion de Datos.
Relacién electrdénica con la ciudadania: Identificacidén y
0B-07-4720-P-23-02 firma electrénica. Representacion. Notificacion. 4,62 | 4,66 | 438 | 4,60 | 4,61 | 4,63 | 4,82 Fl 10 20 19 19 19 0
Intermediacién de Datos.
0B-07-4754-p-23-01 | estion de contenidos para concursos y libres 4,92 | 4,82 | 4,389 | 500|489 | 494|500 F 5 12 9 9 9 0
designaciones en la Intranet. Areas de Gobierno
RE-07-2980-5-23-01 SIGSA. Sistema Integral de Gestion y Seguimiento 419 | 427 (3,70 | 407 | 435 | 405|472 F | 15 | 20 | 20 | 19 | o | 19
Administrativo. Procedimiento general
RE-07-2980-5-23-02 SIGSA. Sistema Integral de Gestion y Seguimiento 4,06 | 4,02 | 3,94 | 4,06 | 4,11 | 3,59 |4,65| FI 15 | 20 | 20 | 18 0 18

Administrativo. Procedimiento general

65




Ttk
=

&

economia, innovacién

Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos

Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

haci . B e
y hacienda Escuela Madrid Talento ’] Al_p NT()
Ev. Mod. Asist. | Asist. ! !
Cédigo Edicion I rmn | k2 | 3| Fa | k5 | k6 | MO% | Horas | ASISt: | ASit. | | Cert. | Cert
Total Gest. progr. | reales Asis. |Aprov.

RE-07-2080-5-23-03 | OV Sistema Integral de Gestion y Seguimiento 429 | 407 | 423|432 448|412 (45| A | 15 | 20 | 20 | 18 | o | 20
Administrativo. Procedimiento general
Portal de Datos Abiertos: qué es, para qué es util y cdmo

AB-07-4355-P-23-01 4,62 | 451 | 4,64 | 4,49 | 479 | 4,42 | 4,84| FI 8 20 | 19| 19| 19| o
emplearlo

AB-07-4355-p-23-0 | ortél de Datos Ablertos: quées, para quées tily como | 75 | 465 | 485 | 447 | 484 (466|494 FI | 8 | 20 | 18 | 17 | 17 | o
emplearlo

AB-07-4355-p-23-03 | ' Ortal de Datos Abiertos: qué es, para qué es utilycomo |y oo | 4 ag | 449 [ 220 | 463 | 4,51 [4,67] FI 8 20 | 20| 17 | 20 | o
emplearlo

0B-07-2209-p-23-01 | Siotema de Sugerencias y Reclamaciones: Tramitacion y 4,68 | 4,71 | 460|455 |479 466|477 B | 21 | 30 | 30 | 29 | 1 | 29
analisis de datos

0B-07-2200-P-23-02 | “istema de Sugerencias y Reclamaciones: Tramitacion y 4,62 | 459 | 457 | 462|462 451|482 B | 21 | 30 | 29 | 28 | o | 29
analisis de datos

08-07-2637-p-23-01 | Sestion de contenidos del Portal de Transparencia del 421 | 414 | 414 | 424 | 443 [400(433| F | 5 | 10 | 8 | 7 | 8 | 0
Ayuntamiento de Madrid

0B-07-4438-p-23-01 | 6dulo de Ocupacion en Via Publica - OCUVI del Servicio | 3 oo | 5g0 | 371 | 386 [ 393 [341 436 A | 11 | 20 | 20 | 12 | o | 19
de Coordinacion de Obras

0B-07-4438-p-23-02 | V0dulo de Ocupacion en Via Publica - OCUVI del Servicio |y oq | 459 | 471 | 4,67 | 484 |50 |a8a| B | 12 | 20 | 19 | 17 | o | 19
de Coordinacion de Obras

0B-07-4500-P-23-01 fﬁ?ﬁg del Portal de Datos Abiertos del Ayuntamiento de | ¢ | 457 | 4,43 | 4,42 | 455 | 445 [a64| FI | o | 20 | 14 | 11 | 13 | o

OB-07-4500-P-23-02 &ZS;CI’; del Portal de Datos Abiertos del Ayuntamientode |, 2, | ) o5 | 480 | 469 | 4,79 | 4,56 |5,00| F 9 20 | 18| 16 | 17 | o

0B-07-4880-P-23-01 Herramientas SIG destinadas a la gestidn de los Distritos 4,25 | 397 | 4,21 | 4,21 | 4,44 | 3,87 | 4,79 Fl 21 21 20 13 1 17

0B-07-4130-p-23-01 | /\Plicaciones de control de presencia, Evalos y control 4,28 | 430 | 4,16 | 4,43 | 4,07 | 4,05 | 4,69| FI 6 15 | 14 | 14 | 14 | o
horario Ayre

08-07-4130-P-23-07 | APlicaciones de control de presencia, Evalos y control 4,54 | 4,67 | 4,50 | 4,64 | 4,10 (454 (479 FI | 6 | 15 | 15 | 14 | 15 | 0O

horario Ayre
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OB-07-4130-P-23-03 ﬁg:’:ﬁg’fﬁ: de control de presencia, Evalos y control 4,16 | 4,40 | 4,17 | 426 | 3,92 | 3,88 | 4,33 | FI 6 15 | 15 | 13 | 15 | o0
OB-07-4223-P-23-01 Aplicacién Evalos 4,43 | 4,52 | 4,23 | 453 | 4,11 | 4,46 | 4,75 FI 14 12 12 12 0
0B-07-4223-P-23-02 Aplicacién Evalos 4,34 | 4,38 | 4,27 | 4,19 | 4,17 | 4,52 | 4,53 Fl 14 12 12 12 0
OB-07-4223-P-23-03 Aplicacién Evalos 4,51 | 4,75 | 4,21 | 4,75 | 4,11 | 4,52 | 4,72 FI 14 13 12 13 0
0OB-07-4764-P-23-01 Curso ADhoc Query 4,22 | 4,05 | 4,14 | 4,36 | 4,33 | 4,09 |4,35| EM 15 30 28 23 0 27
OB-07-4764-P-23-02 Curso ADhoc Query 4,27 | 4,15 | 4,25 | 4,18 | 4,40 | 4,13 | 4,50 | EM 15 30 29 24 0 27
0B-07-4783-P-23-01 Power Bl para analistas de informacién 3,82 | 3,66 | 3,68 | 421 | 3,55 | 3,46 |4,36 | EM 21 15 15 14 0 15
OB-07-4783-P-23-02 Power Bl para analistas de informacion 3,97 | 3,75 4,00 | 462 | 3,46 | 3,65 | 4,33 EM 21 15 15 13 0 15
0B-07-4783-P-23-03 Power Bl para analistas de informacién 4,26 | 4,24 | 4,22 | 4,41 | 3,63 | 4,17 {489 | EM 21 15 12 9 0 12
OB-07-4783-P-23-04 Power Bl para analistas de informacion 4,36 | 4,20 | 4,44 | 4,71 | 4,25 | 3,97 | 4,58 | EM 21 15 12 8 0 8
0B-07-4891-P-23-01 Concienciaciéon en Ciberseguridad 4,02 | 4,07 | 4,00 | 3,74 | 4,00 | 3,75 | 4,56 Fl 4 20 13 9 12

OB-07-4891-P-23-02 Concienciacion en Ciberseguridad 4,60 | 4,58 | 431 | 475 | 4,75 | 4,38 | 4,83 FI 20 10 8 10

0B-07-4891-P-23-03 Concienciaciéon en Ciberseguridad 4,29 | 430 (4,33 | 4,61 3,61 4,17 (4,72 Fl 20 8 6 8 0
OB-07-4948-P-23-01 SAP EcoFin. Subvenciones Familias. Nivel basico 4,19 | 3,97 | 4,13 | 3,84 | 4,56 | 4,02 | 4,60 | EM 25 20 16 15 0 16
0B-07-4948-P-23-02 SAP EcoFin. Subvenciones Familias. Nivel basico 456 | 4,32 | 4,53 | 4,57 {480 | 4,32 ({480 EM 25 20 19 18 0 19
OB-07-4954-P-23-01 SAP EcoFin. Subvenciones Familias. Nivel Avanzado 456 | 432|476 | 4,41 | 4,65 | 4,31 |492| EM 25 20 20 17 0 19
RE-07-4118-P-23-01 SAP Recursos Humanos. Administracion de personal 4,46 | 4,28 | 4,13 | 4,70 | 4,54 | 4,31 (4,81 Fl 15 20 19 18 0 19
RE-07-4118-P-23-02 SAP Recursos Humanos. Administracion de personal 4,28 | 4,01 | 4,29 | 4,47 | 4,47 | 3,89 | 4,54 FI 15 20 19 19 0 19
RE-07-4119-P-23-01 SAP Recursos Humanos. Tramitacion de expedientes 4,38 | 4,25 | 4,29 | 4,17 | 4,63 | 4,08 | 4,85 Fl 15 20 20 20 0 20
RE-07-4119-P-23-02 SAP Recursos Humanos. Tramitacién de expedientes 4,75 | 4,64 | 4,82 | 4,85 | 4,59 | 4,63 | 4,98 FI 15 20 19 18 0 18
RE-07-4120-P-23-01 SAP. Introduccion y navegacion 4,47 | 4,13 | 4,45 | 4,82 | 4,60 | 4,05 | 4,78 Fl 15 20 20 20 0 20
RE-07-4120-P-23-02 SAP. Introduccién y navegacion 4,36 | 4,19 | 436 | 441 | 4,41 | 4,08 | 4,69 FI 15 20 19 18 0 18
RE-07-4120-P-23-03 SAP. Introduccion y navegacion 4,34 | 4,12 | 4,44 | 4,32 | 4,43 | 4,10 | 4,63 Fl 15 20 20 20 0 20
RE-07-4121-P-23-01 SAP EcoFin. Tramitacidn de facturas 4,47 | 4,38 | 4,44 | 4,44 | 4,54 | 4,42 | 4,60 FI 15 20 18 16 0 18
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RE-07-4121-P-23-02 SAP EcoFin. Tramitacidn de facturas 4,80 | 4,73 |4,80 | 4,71 |4,85 | 4,78 | 4,94 FI 15 20 18 16 0 17
RE-07-4123-P-23-01 SAP Recursos Humanos. Estructura y RPT 4,64 | 4,54 | 4,68 | 4,58 | 4,60 | 4,54 | 4,89 Fl 15 20 19 19 0 19
RE-07-4123-P-23-02 SAP Recursos Humanos. Estructura y RPT 4,63 | 4,56 | 4,76 | 4,07 | 4,77 | 4,61 | 4,98 FI 15 20 20 19 0 20
RE-07-4123-P-23-03 SAP Recursos Humanos. Estructura y RPT 4,70 | 4,59 | 4,74 | 4,70 | 4,79 | 4,50 | 4,89 Fl 15 20 20 19 0 20
RE-07-4124-P-23-01 SAP Recursos Humanos. Némina 3,87 | 3,42 |3,68|439 4,18 | 3,35 |4,18 FI 15 20 19 17 0 19
RE-07-4124-P-23-02 SAP Recursos Humanos. Némina 3,95 | 3,46 | 3,72 | 4,58 | 4,38 | 3,58 | 4,00 Fl 15 20 17 16 0 16
RE-07-4883-P-23-01 SAP EcoFin. Devoluciones de ingresos. Nivel basico 4,71 | 4,54 | 4,78 | 4,57 | 4,88 | 4,63 [ 4,88 | EM 25 20 19 17 0 17
RE-07-4884-P-23-01 SAP EcoFin. Devoluciones de ingresos. Nivel avanzado 4,62 | 459 (4,59 | 437 | 4,71 | 4,57 {486 | EM 25 20 19 17 0 19
RE-07-4885-P-23-01 SAP EcoFin. Ejecucidn de gastos. Nivel basico 4,15 | 3,87 | 4,13 | 4,22 | 4,30 | 3,92 | 4,43 | EM 25 20 19 18 0 18
RE-07-4886-P-23-01 SAP EcoFin. Ejecucién de gastos. Nivel avanzado 4,48 | 4,19 | 4,45 | 4,56 | 4,68 | 4,25 (4,74 | EM 25 20 19 19 0 19
RE-07-4887-P-23-01 SAP EcoFin. Subvenciones. Nivel bdsico 4,75 | 4,64 | 467 | 4,75 | 4,79 | 4,76 | 4,89 | EM 25 20 20 19 0 20
RE-07-4888-P-23-01 SAP EcoFin. Subvenciones. Nivel avanzado 4,76 | 4,67 | 480 | 4,73 | 482 | 4,58 [{495| EM 25 20 20 20 0 20

Explotaciones estadisticas de los expedientes de
0B-07-4329-P-23-01 inspecciones de Salud Publica: evaluacion de los programas | 4,68 | 4,38 | 4,75 | 4,87 | 4,77 | 4,40 | 4,90 Fl 10 12 11 10 10 0

de inspeccion

Explotaciones estadisticas de los expedientes de
0B-07-4329-P-23-02 inspecciones de Salud Publica: evaluacién de los programas | 4,84 | 4,66 | 4,80 | 4,90 | 4,90 | 4,88 | 4,90 Fl 10 12 11 10 11 0

de inspeccién

Explotaciones estadisticas de los expedientes de
0B-07-4329-P-23-03 inspecciones de Salud Publica: evaluacidn de los programas | 4,86 | 4,80 | 4,84 | 4,82 | 494 | 4,80 | 4,94 Fl 10 12 11 11 11 0

de inspeccion
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PROGRAMA 8 OTRAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Cédigo Edicién B Vb1 | k2 | r3 | Fa | ks | ke | MOU | yoras | ASISt | Asist- | o | Cert- | Cert.
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.

OB-08-4722-P-23-01 :‘r:ﬁ:’t‘fﬁzmcesos de trabajo en materia de Inspeccion | o5 | 4 og | 469 | 453 | 4,78 | 4,76 | 4,90 | FI 12 | 20 | 18 | 17 0 18

0B-08-4177-p-23-01 | Cotudios de identificacion y valoracion de series 428 | 3,85 | 428 | 449 | 440 | 4,10 | 458 | FE-FI | 21 | 15 | 15 | 15 0 15
documentales
Los archivos municipales en el sistema archivistico

0OB-08-4202-P-23-01 | espafiol. El sistema de archivos en el Ayuntamientode | 4,58 | 4,52 | 4,44 | 446 | 4,69 | 4,58 | 4,77 | FE-FI 21 15 15 13 0 14
Madrid

OB-08-4203-5-23-01 E/'I:‘gcr:;"o electronico. Situacion en el Ayuntamientode | o | )50 | 407 | 402 | 443 | 427 | 486 | F 21 | 15 | 14 | 14 1 13
El Paseo del Prado y el Buen Retiro, Paisaje de las Artes

RE-08-4204-P-23-01 y las Ciencias. El paisaje de la luz en la lista de 456 | 460 | 4,79 | 3,69 | 450 | 4,88 | 4,89 | FE-FI 30 20 19 18 0 18

Patrimonio Mundial.

El Paseo del Prado y el Buen Retiro, Paisaje de las Artes
RE-08-4204-P-23-02 y las Ciencias. El paisaje de la luz en la lista de 4,78 | 4,82 | 4,84 | 4,31 | 4,73 | 4,99 | 4,98 | FE-FI 30 20 19 17 0 17
Patrimonio Mundial.

Técnicas y protocolos de intervencién en rehabilitacion

RE-08-4276-P-23-01 L, e .
y restauracion en edificios protegidos y monumentos.

4,22 | 4,13 | 4,21 | 4,08 | 3,86 | 4,24 | 4,82 | FE-FI 21 30 28 26 0 28

RE-08-4647-P-23-01 Catalogacion en RDA y MARC21 4,75 | 4,65 | 490 | 4,38 | 490 | 4,69 | 5,00 FE 30 15 15 13 0 13

0OB-08-1892-P-23-01 | Conduccion de vehiculos de transporte por carretera 459 | 4,46 | 4,45 | 4,77 | 4,63 | 4,35 | 4,87 EM 35 15 14 10 0 13

OB-08-1892-P-23-02 | Conduccidn de vehiculos de transporte por carretera 299 | 245 | 2,38 | 433 | 3,49 | 2,85 | 2,41 EM 35 15 15 13 0 15

0OB-08-1892-P-23-03 | Conduccion de vehiculos de transporte por carretera 3,66 | 3,50 | 3,25 | 4,54 | 4,00 | 3,47 | 3,21 EM 35 15 14 8 0 14

0B-08-4560-p-23-01 | | ormacion basica para el personal municipal en 439 | 439 | 412 | 454 | 455 | 424 | 451 | F 5 | 30 | 23 | 23 | 23 0
centros docentes

0B-08-4560-p-23-02 | | ormacion basica para el personal municipal en 4,4 | 3,94 | 360 | 454 | 450 | 3,86 | 437 | FI 5 | 30 | 30 | 28 | 30 0

centros docentes
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0B-08-4560-p-23-03 | | ormacion basica para el personal municipal en 432 | 428 | 3,73 | 454 | 454 | 431 | 451 | F 5 | 30 | 2 | 13| 22 0
centros docentes
Tramitacién de expedientes de compras centralizadas
OB-08-4709-5-23-01 o 4,66 | 469 | 461 | 432 | 480 | 463 | 492 | FI 21 | s0 | 48 | 43 0 45
en plataformas de contratacién externa.
0B-08-4709-5-23-02 | |2mitacion de expedientes de compras centralizadas |, o) | 446 | 443 | 236 | 467 | 438 | 476 | R | 21 | 50 | 47 | 40 1 46
en plataformas de contratacién externa.
0OB-08-4781-P-23-01 | Instalaciones Acudticas 462 | 450 | 457 | 450 | 469 | 464 | 4,83 Fl 25 15 15 14 14
OB-08-4781-P-23-02 | Instalaciones Acudticas 4,94 | 480 | 498 | 500 | 488 | 498 | 500 | F x| 15 | 11 | 11 11
RE-08-0244-P-23-01 | "creccionamiento en la organizacion de las secretarias | ) 5 | 400 | 413 | 419 | 433 | 402 | 460 | EM | 24 | 15 | 14 | 14 0 14
de niveles predirectivos y directivos
RE-08-0244-P-23-02 | "erfeccionamiento en la organizacion de las secretarias | o | 350 | 304 | 446 | 4,00 | 358 | 433 | EM | 24 | 15 | 14 | 13 0 14
de niveles predirectivos y directivos
RE-08-0244-p-23-03 | "orfeccionamiento en [a organizacion de [as secretarias | 3 45 | 563 | 331 | 444 | 362 | 240 [ 400 | EM | 24 | 15 | 13 | 13 | O 13
de niveles predirectivos y directivos
RE-08-0340-P-23-01 Perfeccionamiento en conduccién 446 | 456 | 4,48 | 4,71 | 3,81 | 4,42 | 4,79 EM 16 20 18 16 0 18
RE-08-2790-P-23-01 | Conduccién eficiente 435 | 440 | 425 | 471 | 3,83 | 416 | 475 | EM 10| 10| 8 10
RE-08-2790-P-23-02 | Conduccién eficiente 439 | 429 | 411 | 485 | 422 | 428 | 456 | EM 10 | 10 10
RE-08-2790-P-23-03 | Conduccién eficiente 4,30 | 424 | 405 | 473 | 420 | 405 | 453 | Em 10 | 8 8
RE-08-4191-p-23-01 | sPecializacion en Vehiculos eléctricos, hibridosyde | 31 | 447 | 379 | 444 | 428 | 446 472 | A | 25 | 10 | 8 | 6 | o 8
hidrégeno
RE-08-4191-P-23-02 | Copecializacion en Vehiculos eléctricos, hibridosyde | ) o0 | 4 g0 | 440 | 287 | 473 | 485 | 497 | £ | 25 | 10 | 10 | 10 0 10
hidrégeno
RE-08-4191-p-23-03 | sPecializacion en Vehiculos eléctricos, hibridosy de |y g | 449 | 303 | 462 | 414 | 439 [481 | A | 25 [ 10 | 9 | 7 | o 8
hidrégeno
Tramitacién de expedientes de compras centralizadas
RE-08-4416-P-23-01 5 ; ; 471 | 467 | 478 | 457 | 459 | 474 | 493 | FI 21 | 25 | 24 | 23 0 24
a través del Catdlogo de Imprenta y Plyca-Expedientes
RE-08-4416-p-23-02 | |'2mitacion de expedientes de compras centralizadas | 55 | g5 | 470 | 464 | 436 | 484 | 498 | R | 21 | 25 | 24 | 22 | o | 24
a través del Catdlogo de Imprenta y Plyca-Expedientes
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Cédigo Edicion Ti‘;'al F1 | F2 | F3 | F4 | F5 | F6 Z';‘: Horas Qs:gtr'_ r’:sa':s Cues. f\:r: A(;:)er:\'l.

RE-08-4547-P-23-01 Electricidad Basica 4,02 | 3,86 | 3,94 | 3,93 | 424 | 3,81 | 4,35 Fl 21 15 18 18 0 18
RE-08-4547-P-23-02 Electricidad Basica 395 | 3,61 | 3,72 | 3,93 | 4,28 | 3,58 | 4,59 Fl 21 15 20 18 0 19
RE-08-4547-P-23-03 Electricidad Basica 3,84 | 3,50 | 3,63 | 4,03 | 4,27 | 3,43 | 4,20 Fl 21 15 12 10 0 11
RE-08-4547-P-23-04 Electricidad Basica 3,81 | 3,51 | 3,55 | 4,30 | 3,91 | 3,57 | 4,00 Fl 21 15 12 11 0 12
RE-08-4547-P-23-05 Electricidad Basica 3,92 | 3,54 | 3,77 | 4,10 | 4,00 | 3,85 | 4,26 Fl 21 15 14 13 0 13
RE-08-4620-P-23-01 Curso de electricidad. Nivel intermedio 4,33 | 4,27 | 401 | 3,67 | 489 | 424 | 491 Fl 21 15 19 18 0 19
RE-08-4620-P-23-02 Curso de electricidad. Nivel intermedio 4,10 | 4,17 | 3,58 | 3,81 | 4,44 | 3,79 | 4,78 Fl 21 15 14 12 0 12
TA-08-4221-V-23-01 :;?\:?;Zl‘:aifggsszfl'l‘gsy organizacion deactosenlas | 4 1q | 395 | 4,08 | 421 | 434 | 416 | 443 | B | 31 | 100 | 98 | 92 | 1 97
TA-08-4221-V-23-02 :;:?;Zlcr’ai?;’]g’s'ssﬁ'l‘:;sy organizacion deactosenlas |\ o | 461 | 309 | 412 | 430 | 416 | 429 | FI 31 | 100 | 94 | 87 1 92
TA-08-4221-V-23-03 :;?\:?;Zl‘:aifggsszfl'l‘gsy organizacion deactosenlas | 4 53 | 406 | 4,13 | 4,00 | 450 | 426 | 441 | B | 31 | 100 | 9 | 92 | 1 95
TA-08-4221-V-23-04 :;:?;Zlcr’ai?;’]g’s'ssﬁ'l‘:;sy organizacion deactosenlas |\ yog | 411 | 419 | 423 | 4,46 | 426 | 447 | FI 31 | 100 | 99 | 93 2 97
TA-08-4221-V-23-05 :;:?rfl‘;‘:aim:s'sszfl'l‘gsy organizacion deactosenlas | 453 | 399 | 4,20 | 4,26 | 442 | 419 [ 433 | B | 31 | 100 | 9 | 91 | 1 93

Tratamiento de los residuos de la ciudad de Madrid:
AB-08-4596-P-23-01 recuperacion de materiales y obtencion de energia en 4,28 | 4,23 | 3,85 | 4,26 | 4,38 | 4,43 | 4,53 Fl 12 40 39 34 0 38

el Parque Tecnoldgico de Valdemingdmez

Tratamiento de los residuos de la ciudad de Madrid:
AB-08-4596-P-23-02 recuperacién de materiales y obtencion de energia en 435 | 432 | 405 | 446 | 423 | 439 | 4,63 Fl 12 40 34 29 0 31

el Parque Tecnolégico de Valdemingdmez
AB-08-4597-P-23-01 Introduccién al Cambio Climatico 4,19 | 3,85 | 4,02 | 4,36 | 440 | 3,95 | 4,58 FE 15 20 16 15 0 16
0OB-08-4687-P-23-01 | Operador de Dumper y Motovolquete 3,69 | 3,70 | 3,53 | 3,93 | 3,13 | 3,65 | 4,20 FE 11 10 10 10 0 10
OB-08-4687-P-23-02 | Operador de Dumper y Motovolquete 4,01 | 4,10 | 3,78 | 4,40 | 3,27 | 4,00 | 4,53 FE 11 10 10 10 0 10
0OB-08-4688-P-23-01 | Operador de motosierra, cortasetos y desbrozadora 3,11 | 2,69 | 2,22 | 4,41 | 3,41 | 2,58 | 3,33 FE 11 10 9 9 0 9
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0OB-08-4688-P-23-02 | Operador de motosierra, cortasetos y desbrozadora 3,14 | 291 | 2,69 | 4,04 | 3,04 | 2,83 | 3,30 FE 11 10 9 9 0 9

RE-08-4050-P-23-01 Adaptacion de la ciudad al cambio climatico 4,02 | 402 | 4,25 | 3,72 | 3,30 | 4,24 | 4,57 | FE-FI 15 20 18 18 0 18

0OB-08-4436-P-23-01 | Sistemas de Gestidén: Cuadro de mando y procesos 460 | 443 | 465 | 448 | 465 | 4,53 | 4,85 | FE-FI 21 20 20 18 0 20
Inspeccion en materia de consumo, levantamiento de

OB-08-4918-P-23-01 | actas, toma de muestras y propuesta de inicio de 4,76 | 4,72 | 4,78 | 4,84 | 4,65 | 4,71 | 4,84 Fl 12 20 17 17 0 17
expedientes sancionadores

RE-08-4912-P-23-01 Competencia en reclamaciones de consumo 4,37 | 4,44 | 4,35 | 3,94 | 4,41 | 4,30 | 4,75 FE 12 28 27 27 0 27
Portal de Transparencia en el Ayuntamiento de

AB-08-4086-P-23-01 Madrid: navegacion y utilidad para el empleado 4,71 | 452 | 4,77 | 483 | 481 | 4,44 | 4,89 Fl 12 20 15 12 0 15
municipal
Portal de Transparencia en el Ayuntamiento de

AB-08-4086-P-23-02 Madrid: navegacion y utilidad para el empleado 465 | 457 | 482 | 437 | 480 | 449 | 4,85 Fl 12 20 19 18 0 19
municipal
Portal de Transparencia en el Ayuntamiento de

AB-08-4086-P-23-03 Madrid: navegacién y utilidad para el empleado 4,79 | 4,66 | 490 | 467 | 4,82 | 4,72 | 4,98 Fl 12 20 17 17 0 17
municipal

Gestion de la aplicacién de Agendas de Cargos Publicos

OB-08-4085-P-23-01 . ; 451 | 447 | 421 | 464 | 448 | 434 | 490 | F 5 | 20 | 18 | 14 | 18 0
y Registro de Lobbies

0B-08-4085-p-23-02 | estion de la aplicacion de Agendas de Cargos Publicos | o) | 45 | 439 | 444 | 260 | 447 | 477 | F 5 | 20 | 20 | 19 | 20 0
y Registro de Lobbies

0B-08-4085-P-23-03 | Cestion de la aplicacion de Agendas de Cargos Publicos |, 5 |y 56 | 430 | 419 | 424 | 425 | 448 | F 5 | 20 | 16 | 14 | 16 0
y Registro de Lobbies

0B-08-4085-P-23-04 | Setion de la aplicacion de Agendas de Cargos Pablicos | 25 | 4 23 | 473 | 470 | 467 [ 477 |500 | R | 5 | 20 | 17 | 11 | 17 0

y Registro de Lobbies

OB-08-4744-P-23-01 | Actualizacion de gestion de Emergencias Alimentarias 464 | 4,71 | 4,62 | 4,42 | 463 | 4,54 | 4,89 Fl 5 20 19 19 19 0

Competencias, funciones y coordinacién de los

0B-08-4745-P-23-01 Servicios de Salud Publica del Ayuntamiento de Madrid

4,88 | 487 | 481 | 483 | 4,86 | 492 | 4,97 FI 21 12 12 12 0 12

Control y mantenimiento de instalaciones susceptibles
RE-08-4644-V-23-01 de colonizacion por Legionella: refrigeracién, ACS, 4,27 | 434 | 3,95 | 4,21 | 4,58 | 3,99 | 4,52 Fl 21 40 40 37 2 36
fuentes, aguas regeneradas, etc.
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Cédigo Edicién Ti‘tl;ﬂ F1 F2 F3 F4 F5 F6 z‘;(: Horas :rs;: ::::; Cues. f\:: Ac;:\}.
RE-09-2216-P-23-01 Lengua de signos | 458 | 461 | 473 | 3,92 | 479 | 469 | 4,75 FE 35 20 17 16 0 15
RE-09-2216-P-23-02 Lengua de signos | 441 | 4,73 | 4,73 | 3,04 | 444 | 467 | 485 FE 35 20 19 16 0 19
RE-09-2216-P-23-03 Lengua de signos | 434 | 451 | 469 | 3,29 | 4,37 | 4,50 | 4,69 FE 35 20 19 17 0 17
RE-09-2216-P-23-04 | Lengua de signos | 4,66 | 4,80 | 4,84 | 3,86 | 4,75 | 4,78 | 4,92 FE 35 20 18 17 0 18
RE-09-2217-P-23-01 Lengua de signos I 465 | 482 | 489 | 3,91 | 4,74 | 469 | 487 FE 35 20 19 18 0 19
RE-09-4074-P-23-01 Lengua de signos para atencion a la ciudadania 4,81 | 4,84 | 493 | 4,64 | 4,90 | 4,61 | 4,95 FE 21 20 17 14 0 16
RE-09-4074-P-23-02 Lengua de signos para atencion a la ciudadania 4,66 | 490 | 4,85 | 4,15 | 4,43 | 4,68 | 4,94 FE 21 20 18 18 0 18
RE-09-4074-P-23-03 Lengua de signos para atencion a la ciudadania 462 | 481 | 488 | 4,18 | 4,39 | 4,62 | 4,84 FE 21 20 18 17 0 18
RE-09-4286-P-23-01 Inglés juridico y econdmico-administrativo 4,28 | 4,20 | 4,25 | 3,97 | 4,36 | 4,13 | 4,78 EM 21 20 16 12 0 13
RE-09-4286-P-23-02 Inglés juridico y econdmico-administrativo 4,60 | 450 | 4,78 | 3,67 | 4,77 | 4,85 | 5,00 EM 21 20 12 10 0 10
RE-09-4287-P-23-01 Inglés para la atencién a la ciudadania 4,26 | 4,16 | 4,43 | 4,04 | 3,98 | 4,24 | 4,72 EM 25 25 24 18 1 15
RE-09-4287-P-23-02 Inglés para la atencion a la ciudadania 4,47 | 456 | 4,49 | 4,03 | 4,60 | 4,25 | 4,89 EM 25 25 25 21 1 20
RE-09-4287-P-23-03 Inglés para la atencion a la ciudadania 4,63 | 4,77 | 4,75 | 4,21 | 4,46 | 4,63 | 4,96 EM 25 25 24 19 0 20
RE-09-4287-P-23-04 Inglés para la atencion a la ciudadania 4,71 | 4,79 | 464 | 440 | 4,86 | 4,70 | 4,88 EM 25 25 22 14 0 14
RE-09-4546-P-23-01 Taller intensivo de habilidades profesionales eninglés | 4,67 | 4,65 | 4,75 | 4,67 | 4,75 | 4,44 | 4,75 EM 22 6 5 4 0 5
RE-09-4546-P-23-02 Taller intensivo de habilidades profesionales eninglés | 4,84 | 4,73 | 4,83 | 4,89 | 4,89 | 4,67 | 5,00 EM 22 6 6 3 0 4
RE-09-4546-P-23-03 Taller intensivo de habilidades profesionales eninglés | 4,85 | 4,80 | 5,00 | 4,75 | 5,00 | 4,56 | 5,00 EM 22 6 6 4 0 4
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PROGRAMA 10 FORMACION DE FORMADORES

Cédigo Edicién B Vb1 | k2 | B3 | Fa | Bs | Fe | MOY | Horas | ASiSt | Asist-| o | Cert. | Cert.
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.

AB-10-4608-v-23-01 | erramientasy metodologia paralaimparticionde | 5 o3| 505 | 359 | 315 | 377 | 364 | 432 | FE 15 | 40 | 37 | 28 8 25
cursos virtuales

AB-10-4608-V-23-02 | erramientas y metodologia para la imparticionde | 35, | 399 | 419 | 334 [ 403 | 377 | 450 | FE | 15 | 40 | 39 | 32 10 26
Cursos Vlrtuales

AB-10-4608-V-23-03 | erramientasy metodologia paralaimparticionde | 5.3 | 5o | 300 | 373 | 300 | 351 | 301 | FE 15 | a0 | 37 | 32 3 31
Cursos Vlrtuales

AB-10-4608-V-23-04 | erramientasy metodologia paralaimparticionde | 5o | 399 | 373 | 491 | 303 | 379 | 418 | FE 15 | 40 | 36 | 28 3 29
cursos virtuales

AB-10-4949-5-23-01 | Loirategias para la gestion de conflictos en la a6a | 474 | 4,76 | 417 | 464 | 468 | 487 | FE | 18 | 20 | 14 | 13 0 13
formacién

AB-10-4950-5-23-01 | COnceptos basicos de comunicacion para la 427 | 426 | 413 | 415 | 433 | 428 | 444 | FE | 18 | 20 | 14 | 13 0 13
formacién

AB-10-4951-S-23-01 Aprender en la Era Digital 4,13 | 3,93 | 4,16 | 4,10 | 4,23 | 3,87 | 4,46 FE 15 40 29 28 0 28
Formacion en el S XXI. Objetivos estratégicos de la

0OB-10-4935-5-23-01 formacién en el Ayto. de Madrid. Plataforma de 4,47 | 4,41 | 4,39 | 4,34 | 4,50 | 4,46 | 4,73 Fl 24 50 33 16 0 32
aprendizaje digital MOODLE y su aplicacidn practica
Formacién en el S XXI. Objetivos estratégicos de la

0OB-10-4935-5-23-02 formacién en el Ayto. de Madrid. Plataforma de 4,44 | 433 | 4,67 | 4,14 | 4,46 | 4,34 | 4,70 Fl 24 50 28 23 2 26
aprendizaje digital MOODLE y su aplicacidn practica

0B-10-4937-p-23-01 | \uevo enfoque de la formacion por competencias | /13 | 4 oc | 389 | 424 | 423 | 395 | 439 | F 4 | so | 37 | 31 37 0
profesionales.

0B-10-4937-p-23-02 | Vuevo enfoque de la formacion por competencias | 3 g | 35 | 349 | 424 | 386 | 3,54 | 405 | F 4 | so | a2 | 35 40 0
profesionales.

OB-10-4937-P-23-03 gr”oi‘:;’is:;cl’:s”e de la formacion por competencias | ;0 | 407 | 404 | 423 | 393 | 394 | 439 | F 4 50 | 39 | 35 39 0
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0B-10-4937-p-23-04 | Vuevo enfoque de laformacion por competencias |\ 33 | 4 19 | 416 | 436 | 449 | 4,14 | 462 | F 50 | 41 | 37 41
profesionales.

0B-10-4937-p-23-05 | Vuevo enfoque de la formacion por competencias | 5 | 409 | 404 | 430 | 432 | 3,97 | 459 | F 50 | 39 | 35 39
profesionales.

0B-10-4937-p-23-06 | \uevo enfoque de laformacion por competencias | 320 | 3o | 350 | 430 | 373 | 343 | 397 | F s0 | 37 | 32 37
profesionales.

0B-10-4937-p-23-07 | \uevo enfoque de laformacidn por competencias | o1 | 391 | 381 | 428 | 417 | 3,77 | 413 | F 50 | 33 | 30 33
profesionales.

75




Ttk
=

&

L » Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos
economia, innovacion L . MADRID
Direccion General de Planificaciéon de Recursos Humanos

y hacienda Escuela Madrid Talento TA[_CNT()

PROGRAMA 11 FORMACION ESPECIFICA

Cédigo Edicién B ki | r2 | 3 | Fa | F5 | Fe | MOU | foras | ASiSt: | Asist. o | Cert | Cert.
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.

La Ordenanza 6/2022 de Licencias y Declaraciones

RE-11-4914-P-23-01 Responsables Urbanisticas del Ayuntamiento de 4,51 | 4,55 | 4,27 | 4,11 | 4,80 | 4,42 | 4,91 Fl 15 15 15 15 0 15
Madrid

0B-11-2988-v-23-01 | Certificados profesionales y evaluacion de la 352 | 340 | 343 | 383 | 373 | 285 | 387 | Em | 15 | 20 117 | 10| o 11
ensefanza profesional. Ley 30

OB-11-2998-V-23-01 | Mindfulness para docentes 427 | 425 | 419 | 3,88 | 442 | 436 | 454 | EM | 21 | 30 17 | 16 | 0 16

0OB-11-4089-V-23-01 | Manejo de situaciones conflictivas en el aula 4,35 | 4,46 | 4,42 | 3,50 | 4,67 | 4,25 | 4,78 EM 21 30 8 6 0 6

0B-11-4092-5-23-01 | "roteccion de datos en colectivos de especial 422 | 438 | 416 | 3,99 | 439 | 3,87 | 455 | EM | 31 | 30 20 | 19| o 19
proteccion

OB-11-4751-P-23-01 SMAaP d'jiF;HH: Nomina A2 Agencia para el Empleo de 390 | 3,80 | 3,88 | 3,89 | 400 | 363|422 | EM | 60 | 10 9 6 0 7

OB-11-4763-P-23-01 | Proceso Agile Inbold. 380 | 355 | 379 | 403 | 394 | 338 | 413 | EM | 19 | 39 36 | 32| o 34

OB-11-4763-P-23-02 | Proceso Agile Inbold. 386 | 365 | 371 | 412 | 399 | 351 | 415 | EM | 19 | 39 3 | 35 | 0 36

0B-11-4800-p-23-01 | 3estion de conflictos en trabajos con atencion directa | ) 55 | o | 450 | 400 | 427 | 4,18 | 467 | EM 6 25 11 | 10 | 11 0
a usuarios. Carga mental.

0B-11-4800-P-23-02 | S6stion de conflictos en trabajos con atencion directa | g | 45 | 496 | 425 | 418 | 4,25 | 458 | EM | 6 25 21 | 19 | 21 0
a usuarios. Carga mental.

0B-11-4800-p-23-03 | Sestion de conflictos en trabajos con atencion directa |y 3q | 35 | 433 | 435 | 445 | 40 | 467 | EM | 6 | 25 | 23 | 20 | 23 | o
a usuarios. Carga mental.

0B-11-4800-P-23-04 | €Stion de conflictos en trabajos con atencion directa | ) o5 | 35 | 435 | 497 | 430 | 3,98 | 470 | EM 6 25 23 | 21| 2 0
a usuarios. Carga mental.

0OB-11-1831-P-23-01 | Mantenimiento catastral en el municipio de Madrid 439 | 4,40 | 409 | 4,67 | 4,10 | 4,41 | 4,69 | FE-FI 11 15 15 14 0 15

0OB-11-1831-P-23-02 | Mantenimiento catastral en el municipio de Madrid 3,92 | 402 | 3,83 | 3,64 | 3,75 | 3,92 | 4,33 | FE-FI 11 15 15 12 0 15

OB-11-2706-P-23-01 L”;\E’:;;'S‘;: tributaria: cuestiones conflictivas y/o 453 | 478 | 451 | 3,68 | 462 | 474 | 483 | FE-Fl | 12 | 35 33 | 23| o 31
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cédigo Edicion B Vb1 | k2 | 3 | Fa | s | Fe | MOY | oras | ASIS: | Asist | | Cert | Cert.
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.

0OB-11-4539-P-23-01 | Analitica de datos tributarios 4,09 | 3,89 | 3,59 | 453 | 425 | 3,75 | 4,53 FE-FI 11 40 36 24 0 32
0OB-11-4582-P-23-01 Especializacion Recaudacion SAP TRM 365 | 3,63 | 3,49 | 3,95 | 3,33 | 3,30 | 4,18 Fl 15 30 30 22 0 29
0OB-11-4801-P-23-01 | Especializacién Transversal SAP-TRM 436 | 4,23 | 4,17 | 444 | 450 | 4,11 | 4,71 Fl 11 20 20 16 0 20
OB-11-4802-P-23-01 IFa”Rm”a"dades herramientas de analitica tributariaen | 5 o) | 3o | 369 | 418 | 3,87 | 3,45 | 405 | F 10 | 40 36 | 26 | 32 0
0OB-11-4803-P-23-01 Especializacion Gestion SAP TRM 4,38 | 4,27 | 4,16 | 4,40 | 4,49 | 4,37 | 4,57 Fl 15 30 29 25 0 28
0OB-11-4804-S-23-01 | SAP TRM: entorno y primeros pasos 4,06 | 401 | 3,96 | 4,00 | 4,23 | 3,87 | 4,29 Fl 11 60 56 51 1 55
OB-11-4804-S-23-02 | SAP TRM: entorno y primeros pasos 399 | 3,79 | 3,90 | 4,00 | 413 | 3,76 | 4,33 Fl 11 60 52 45 2 48
0B-11-4804-5-23-03 SAP TRM: entorno y primeros pasos 4,07 | 3,78 | 4,08 | 4,18 | 4,38 | 3,64 | 4,38 Fl 11 60 56 46 3 53
0B-11-4930-p-23-01 | 0ormacion especializada en el uso de la Plataforma 4,58 | 440 | 438 | 500 | 450 | 450 | 467 | EM | 46 | 9 9 2 | o 7

Analitica Tributaria
OB-11-4955-P-23-01 | Aplicacion de Recaudacién Ejecutiva. Especializacién 433 | 4,34 | 434 | 4,14 | 4,33 | 4,20 | 4,62 Fl 5 20 16 14 16 0
RE-11-0429-P-23-01 El Ordenamiento juridico y los tributos locales 4,29 | 4,46 | 4,05 | 4,21 | 445 | 4,18 | 4,40 Fl 21 15 15 14 0 15
RE-11-0429-P-23-02 El Ordenamiento juridico y los tributos locales 4,30 | 4,30 | 3,91 | 4,21 | 4,64 | 4,23 | 4,52 Fl 21 15 14 14 0 14
AB-11-4610-P-23-01 Depuracion del agua de piscinas Il 4,76 | 4,62 | 4,80 | 488 | 4,79 | 4,59 | 4,88 Fl 21 12 11 11 0 11
AB-11-4610-P-23-02 | Depuracién del agua de piscinas Il 4,88 | 4,67 | 492 | 496 | 485 | 4,86 | 5,00 Fl 21 12 9 9 0 9
OB-11-2163-P-23-01 | Accesibilidad universal en bibliotecas y museos. 4,60 | 469 | 4,75 | 430 | 4,45 | 4,70 | 4,73 | FE-FI 25 20 12 11 0 11
OB-11-2163-P-23-02 | Accesibilidad universal en bibliotecas y museos. 4,65 | 4,75 | 4,75 | 4,20 | 4,76 | 4,58 | 4,84 | FE-FI 25 20 16 15 0 16
OB-11-2532-V-23-01 | Natacién acondicionamiento. Madrid es Deporte 4,28 | 4,23 | 4,18 | 4,20 | 4,40 | 4,17 | 4,48 Fl 21 100 72 56 0 71
0OB-11-2532-V-23-02 | Natacion acondicionamiento. Madrid es Deporte 4,13 | 4,07 | 4,00 | 4,10 | 4,23 | 4,06 | 4,29 FI 21 100 72 50 0 72
0OB-11-2532-V-23-03 | Natacion acondicionamiento. Madrid es Deporte 4,23 | 4,15 | 4,13 | 4,21 | 4,37 | 4,20 | 4,29 FI 21 100 66 44 1 65
0B-11-2830-p-23-01 | -3 esponsabilidad operativa en los Centros Deportivos | ) o5 | 453 | 401 | 455 | 445 | 427 | 471 | Fe-Fi | 36 | 30 | 24 | 22 | o | 24

Municipales
0B-11-2830-p-23-02 | -3 "esponsabilidad operativa en los Centros Deportivos |, oo | 4 4o | 449 | 456 | 460 | 446 | 479 | F | 36 | 30 | 28 | 26 | o | 28

Municipales
OB-11-4495-P-23-01 | Depuracién avanzada: tipos 493 | 494 | 496 | 4,76 | 490 | 5,00 | 5,00 Fl 21 12 11 7 0 11
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OB-11-4495-P-23-02 | Depuracion avanzada: tipos 4,70 | 4,62 | 467 | 4,70 | 4,67 | 4,67 | 4,85 Fl 21 12 11 9 0 10

Introduccidn a los servicios bibliotecarios del
0OB-11-4496-P-23-01 | Ayuntamiento de Madrid Bibliotecas Especializadas y 4,42 | 4,51 | 4,18 | 405 | 4,52 | 4,50 | 4,74 Fl 15 15 14 14 0 14

Bibliotecas Publicas
OB-11-4501-P-23-01 | Rehabilitacidon Pulmonar 436 | 431 | 456 | 419 | 4,15 | 4,33 | 4,63 | FE-FI 21 20 13 9 0 11
0OB-11-4502-V-23-01 | GAP Madrid es deporte 4,04 | 396 | 4,01 | 3,63 | 4,27 | 4,08 | 4,28 Fl 21 100 74 57 3 71
0OB-11-4502-V-23-02 | GAP Madrid es deporte 4,35 | 4,33 | 4,26 | 4,24 | 453 | 4,32 | 4,39 Fl 21 100 58 34 0 57
OB-11-4503-V-23-01 | Pilates - Madrid es deporte 4,13 | 396 | 3,85 | 4,28 | 445 | 4,07 | 4,18 Fl 21 100 68 55 1 66
OB-11-4503-V-23-02 | Pilates - Madrid es deporte 4,27 | 4,23 | 4,10 | 4,25 | 4,45 | 4,34 | 4,26 Fl 21 100 49 31 2 47
0OB-11-4505-V-23-01 | Entrenamiento funcional - Madrid es deporte 4,03 | 395 | 3,81 | 3,99 | 4,23 | 4,05 | 4,15 Fl 21 100 63 50 1 62
0OB-11-4505-V-23-02 | Entrenamiento funcional - Madrid es deporte 4,11 | 3,96 | 3,96 | 4,03 | 4,29 | 4,03 | 4,38 Fl 21 100 57 34 0 53
OB-11-4509-V-23-01 | Fitness Acuatico - Madrid es deporte 4,15 | 398 | 391 | 404 | 439 | 4,10 | 4,46 Fl 21 100 71 49 1 70
OB-11-4509-V-23-02 | Fitness Acuatico - Madrid es deporte 4,23 | 4,16 | 4,07 | 4,24 | 4,40 | 4,21 | 4,27 Fl 21 100 53 41 3 47
OB-11-4737-V-23-01 | Cross-Training. Madrid es Deporte 4,16 | 4,13 | 3,95 | 4,13 | 4,37 | 4,17 | 4,19 FE-FI 21 100 87 73 1 85
OB-11-4737-V-23-02 | Cross-Training. Madrid es Deporte 4,13 | 4,00 | 3,77 | 4,11 | 4,43 | 4,14 | 4,30 | FE-FI 21 100 71 57 0 68
0OB-11-4737-V-23-03 | Cross-Training. Madrid es Deporte 4,18 | 4,08 | 4,03 | 4,24 | 438 | 4,17 | 4,19 | FE-FI 21 100 64 52 0 60
0OB-11-4738-V-23-01 | Ciclo Sala. Madrid es Deporte 4,23 | 4,15 | 4,01 | 4,21 | 437 | 4,30 | 4,33 Fl 21 100 70 50 2 64
0OB-11-4738-V-23-02 | Ciclo Sala. Madrid es Deporte 4,24 | 4,07 | 4,13 | 4,32 | 4,36 | 4,19 | 4,37 Fl 21 100 65 50 0 64
0OB-11-4738-V-23-03 | Ciclo Sala. Madrid es Deporte 4,05 | 3,86 | 3,87 | 4,17 | 4,24 | 4,04 | 4,12 Fl 21 100 64 52 0 64
0B-11-4758-P-23-01 Eirsl‘i’st";;’s"(i‘:gti“cf};S(;Z”:‘g:'rz:;sn‘;':)'.e”tas en 4,80 | 4,86 | 496 | 417 | 4,83 | 495 | 500 | FE | 21 | 15 15 | 14 | o 15
0B-11-4758-P-23-02 Eirsl‘i’s:;rc;’;'(?:gtﬂ'cﬁ;S;L“:;'r‘;:;sn‘;';'.e”tas en 456 | 4,47 | 465 | 450 | 428 | 456 | 492 | FE | 21 | 15 | 15 | 12 | 0 | 14

Socorrismo en Piscinas e Instalaciones Acuaticas segun
OB-11-4768-V-23-01 | ORDEN 1239/21 de la Consejeria de Sanidad de la 4,37 | 4,46 | 4,40 | 430 | 444 | 4,44 | 4,19 EM 50 50 25 18 0 25

CAM. Parte |
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Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.

Socorrismo en Piscinas e Instalaciones Acuaticas segun

OB-11-4769-P-23-01 | ORDEN 1239/21 de la Consejeria de Sanidad de la 4,74 | 4,67 | 4,60 | 492 | 4,72 | 4,73 | 4,78 Fl 30 25 13 12 0 12
CAM. Parte ll
Socorrismo en Piscinas e Instalaciones Acuaticas segun

OB-11-4769-P-23-02 | ORDEN 1239/21 de la Consejeria de Sanidad de Ia 430 | 429 | 432 | 455 | 412 | 427 | 427 | F 30 | 25 15 | 11| o 13
CAM. Parte ll
Direccidn, Organizacion y Funcionamiento de Centros

OB-11-4784-5-23-01 . e 433 | 429 | 425 | 408 | 456 | 423 | 457 | F 60 | 40 40 | 37| 2 37
Deportivos Municipales

0B-11-4807-p-23-01 | Cross"Training, Funcional, GAP, Pilates. Madrid es 4,85 | 4,84 | 485 | 490 | 490 | 475 | 483 | FE-FI | 32 | 35 17 | 10] o 13
Deporte. Formacioén practica

0B-11-4807-p-23-02 | Cross"Training, Funcional, GAP, Pilates. Madrid es 443 | 425 | 453 | 442 | 458 | 419 | 463 | FE-FI | 32 | 35 13 8 0 9
Deporte. Formacioén practica

0B-11-4807-p-23-03 | 70%STraining, Funcional, GAP, Pilates. Madrid es 4,45 | 436 | 433 | 473 | 433 | 415 | 477 | FE-Fl | 32 | 35 11 | 10| o 10
Deporte. Formacidén practica

0B-11-4807-p-23-04 | Cross-Training, Funcional, GAP, Pilates. Madrid es 4,05 | 403 | 3,80 | 4,57 | 4,14 | 3,46 | 419 | FE-FI | 32 | 35 1| 7 0 10
Deporte. Formacioén practica

0B-11-4808-p-23-01 | /\ctualizacion en cuidados de enfermeria del deporte I: |\ o) | 23 | 44 | 446 | 500 | 4,50 | 483 | FE-FI | 18 | 12 1 | 8 0 11
patologia urgente y emergente.

0B-11-4808-p-23-02 | Actualizacion en cuidados de enfermeria del deporte I: | \o | 4 o | 456 | 408 | 475 | 419 | 467 | FER | 18 | 12 6 4 | o 6
patologia urgente y emergente.

0B-11-4808-p-23-03 | Actualizacion en cuidados de enfermeria del deporte : | 55 | g5 | 485 | 460 | 487 | 448 | 490 | FER | 18 | 12 | 12 | 10 | 0o | 12
patologia urgente y emergente.

0OB-11-4809-V-23-01 | Cronos web y Cronos Api 433 | 438 | 431 | 431 | 431 | 4,30 | 4,39 Fl 11 100 93 82 0 90

OB-11-4809-V-23-02 | Cronos web y Cronos Api 4,60 | 455 | 4,60 | 4,44 | 458 | 461 | 479 | FI 11 | 100 | 93 | 83 | 1 91

OB-11-4809-V-23-03 | Cronos web y Cronos Api 4,47 | 4,46 | 4,43 | 4,40 | 452 | 4,48 | 453 | FI 11 | 100 | 91 | 81 | 2 88

OB-11-4810-p-23-01 | /2utas de actuacion conjunta con personal sanitario | 454 | 435 | 443 | 481 | 450 | 431 | 461 | B | 11 | 15 | 13 | 12 | o | 13

ante accidentes en CDM
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0B-11-4810-p-23-02 | "2utas de actuacion conjunta con personal sanitario | 4 4q | 450 | 450 | 4,42 | 450 | 450 | 450 | B | 11 | 15 | 6 | 4 | o | 6
ante accidentes en CDM

0B-11-4810-p-23-03 | " 2utes de actuacion conjunta con personal sanitario | 4 g5 | 493 | 475 | 4,83 | 488 | 484 | 488 | A | 11 | 15 | 12 | 8 | o | 11
ante accidentes en CDM

0B-11-4810-P-23-04 | "2utas de actuacion conjunta con personal sanitario |, co |y 53 | 464 | 470 | 4,73 | 4,50 | 488 | FI 11 | 15 11 |11 ] o 11
ante accidentes en CDM

0B-11-4811-P-23-01 | VI2n€jo de herramientas mecanicas para reparaciones | g0 | 4y gc | 491 | 500 | 4,88 | 4,78 | 496 | FI 21 | 12 10 | 8 0 10
basicas en Centros Deportivos Municipales

0B-11-4811-p-23-02 | Manejo de herramientas mecanicas para reparaciones | 1o | 446 | 461 | a62 | 400 | 439 | 476 | B | 21 | 12 9 7 0 9
basicas en Centros Deportivos Municipales

OB-11-4812-V-23-01 | Médulo venta de servicios CronosSite 4,42 | 4,46 | 440 | 4,29 | 4,40 | 4,44 | 450 | FI 11 | 100 | 8 | 68 | 0 85

OB-11-4812-V-23-02 | Méddulo venta de servicios CronosSite 452 | 453 | 451 | 440 | 457 | 452 | 457 | FI 11 | 100 | 8 | 72| o 80

0B-11-4813-v-23-01 | \uevas herramientas de virtualizacion para acciones | 1o | 364 | 396 | 425 | 438 | 401 | 443 | B | 31 | 75 56 | 48 | 3 50
formativas del area de deporte

OB-11-4814-V-23-01 | Gimnasia Acuatica - Madrid es Deporte 4,13 | 4,02 | 3,90 | 4,10 | 435 | 4,00 | 440 | FI 21 | 100 | 8 | 70 | 3 83

OB-11-4814-V-23-02 | Gimnasia Acuatica - Madrid es Deporte 4,12 | 4,07 | 3,98 | 406 | 423 | 406 | 432 | Fl 21 | 100 | 89 | 72 | 2 84

0OB-11-4814-V-23-03 | Gimnasia Acudtica - Madrid es Deporte 4,19 | 4,03 | 4,01 | 4,22 | 4,37 | 4,07 | 4,44 Fl 21 100 51 38 0 50

0B-11-4815-p-23-01 | Cic0 $ala, Natacion acondicionamiento, Fitness 467 | 478 | 468 | 450 | 473 | 443 | 487 | B | 21 | 35 14 | 10| o 11
acuatico. Madrid es Deporte. Formacién practica

0B-11-4815-p-23-02 | Ci€l0 $ala, Natacion acondicionamiento, Fitness 3,85 | 3,75 | 392 | 373 | 364|352 |451| F | 21 | 35 21 | 15 | o 17
acuatico. Madrid es Deporte. Formacién practica

0B-11-4815-p-23-03 | C1c10 s2la, Natacion acondicionamiento, Fitness 446 | 437 | 454 | 444 | 464 | 420 | 469 | R | 21 | 35 | 14 | 13 | 0 | 14
acuatico. Madrid es Deporte. Formacién practica

0B-11-4815-P-23-05 | Cicl0 sala, Natacion acondicionamiento, Fitness 4,67 | 470 | 475 | 423 | 4,47 | 4,88 | 500 | Fl 21 | 35 10 | 10] o 10

acuatico. Madrid es Deporte. Formacién practica
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0B-11-4815-p-23-06 | \c\0 $212 Natacion acondicionamiento, Fitness 469 | 487 | 475 | 428 | 478 | 450 | 494 | R | 21 | 35 | 9 | 6 [ 0 | 8
acuatico. Madrid es Deporte. Formacion practica
0OB-11-4822-P-23-01 | Uso de Instagram para bibliotecas, archivos y museos. 4,32 | 4,40 | 4,00 | 4,36 | 4,29 | 4,34 | 4,52 FE 15 15 14 14 0 14
0B-11-4823-v-23-01 | Cronos Site Configuracion de clases y eventos. 456 | 451 | 458 | 445 | 471 | 457 | 453 | B | 21 | 8 | 70 | e4 | 3 | e6
Explotacién de datos-tablas dindmicas.
0B-11-4823-v-23-02 | Cronos Site Configuracion de clases y eventos. 443 | 436 | 446 | 432 | 464 | 440 | 440 | F | 21 | 80 | 51 | 40 | 1 | 48
Explotacién de datos-tablas dindmicas.
OB-11-4824-P-23-01 | Actuacidn Sanitaria Urgente en CDM 4,56 | 4,80 | 4,77 | 3,64 | 4,24 | 4,91 | 4,97 Fl 31 12 12 11 0 11
OB-11-4824-P-23-02 | Actuacidn Sanitaria Urgente en CDM 4,37 | 4,40 | 4,45 | 4,30 | 4,27 | 4,35 | 4,43 Fl 31 12 10 10 0 10
0OB-11-4824-P-23-03 | Actuacidn Sanitaria Urgente en CDM 4,34 | 4,43 | 4,42 | 4,22 | 4,17 | 4,38 | 4,39 Fl 31 12 11 6 0 11
OB-11-4824-P-23-04 | Actuacidn Sanitaria Urgente en CDM 4,45 | 438 | 458 | 459 | 4,19 | 4,44 | 4,52 Fl 31 12 10 9 0 10
OB-11-4825-V-23-01 | Fitness - Madrid es Deporte 395 | 392 | 3,86 | 3,85 | 3,99 | 3,95 | 4,12 Fl 21 100 82 60 1 78
OB-11-4825-V-23-02 | Fitness - Madrid es Deporte 4,12 | 4,13 | 3,95 | 4,14 | 4,28 | 3,97 | 4,25 Fl 21 100 93 77 3 90
OB-11-4825-V-23-03 | Fitness - Madrid es Deporte 4,16 | 4,14 | 401 | 4,12 | 4,26 | 4,16 | 4,28 Fl 21 100 70 55 1 67
OB-11-4827-P-23-01 | Médulo venta de piscina de verano CronosSite 4,69 | 462 | 453 | 496 | 4,59 | 4,53 | 4,89 Fl 6 20 15 9 13 0
OB-11-4827-P-23-02 | Médulo venta de piscina de verano CronosSite 4,22 | 4,18 | 4,11 | 459 | 3,85 | 3,72 | 4,89 Fl 6 20 15 9 14 0
0OB-11-4828-P-23-01 | Tratamiento invasivo Ecoguiado. 4,73 | 4,67 | 467 | 483 | 456 | 4,67 | 5,00 FE 31 10 6 6 0 6
OB-11-4829-p-23-01 | AVerias eléctricas y automatizacion basica en Centros | e | g 6o | 475 | 462 | 452 | 450 | 486 | A | 15 | 12 | 10 | 7 | o | 9
Deportivos Municipales
0B-11-4829-p-23-02 | AAverias eléctricas y automatizacion basica en Centros | 4 46 | 43 | 471 | 481 | 448 | 457 | 500 | R | 15 | 12 8 7 | o 8
Deportivos Municipales
0B-11-4956-P-23-01 ;Z?cg; ama de prescripcion de actividad fisica y ejercicio | 3 o5 | 39; | 383 | 408 | 395 | 3,78 | 404 | FE 8 90 70 | 57 | 67 0
OB-11-4956-P-23-02 Zg?cgor ama de prescripcion de actividad fisicay ejercicio | ) 5 | 419 | 412 | 430 | 419 | 411 | 436 | FE-FI | 8 90 57 | 38 | 47 0
RE-11-1548-P-23-01 Mantenimiento de Centros Deportivos Municipales 492 | 487 | 497 | 489 | 489 | 4,89 | 5,00 Fl 31 12 11 9 0 10
RE-11-1548-P-23-02 Mantenimiento de Centros Deportivos Municipales 4,83 | 4,72 | 4,78 | 5,00 | 4,80 | 4,75 | 4,90 Fl 31 12 10 10 0 10
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Conservacion de fondo bibliografico y documental
RE-11-2000-P-23-01 histérico 4,82 | 4,76 | 490 | 4,70 | 490 | 4,78 | 4,90 FE 21 10 10 10 0 10
RE-11-2301-P-23-01 | Técnicas basicas de encuadernacién 4,46 | 4,40 | 435 | 4,23 | 4,47 | 4,28 | 5,00 Fl 21 10 10 10 0 10
RE-11-2673-P-23-01 Domus basico 450 | 4,34 | 4,48 | 456 | 4,49 | 4,48 | 4,62 FE-FI 21 15 13 13 0 13
RE-11-2832-P-23-01 Depuracion del agua de piscinas 4,81 | 4,62 | 497 | 4,78 | 4,74 | 4,72 | 5,00 Fl 15 12 9 9 0 9
RE-11-2832-P-23-02 Depuracidn del agua de piscinas 491 | 480 | 488 | 500 | 489 | 492 | 4,94 Fl 15 12 12 12 0 12
RE-11-2832-P-23-03 Depuracidn del agua de piscinas 485 | 482 | 490 | 467 | 483 | 4,88 | 5,00 Fl 15 12 11 10 0 11
RE-11-2832-P-23-04 Depuracion del agua de piscinas 4,73 | 4,67 | 4,81 | 4,78 | 4,67 | 4,64 | 4,78 Fl 15 12 10 9 0 10
Técnicas y procedimientos de limpieza. Uso de
RE-11-2845-P-23-01 magquinaria especifica en Centros Deportivos 4,47 | 4,56 | 450 | 4,41 | 4,12 | 4,44 | 4,80 Fl 15 25 23 22 0 23
Municipales
Técnicas y procedimientos de limpieza. Uso de
RE-11-2845-P-23-02 magquinaria especifica en Centros Deportivos 481 | 4,78 | 4,85 | 4,55 | 4,83 | 4,86 | 5,00 FI 15 25 22 22 0 22
Municipales
RE-11-4250-p-23-01 | Mantenimiento de las maquinas de las salas 3,46 | 3,48 | 358 | 352 | 335 [ 3,25 | 356 | FE | 15 | 20 | 18 | 16 | O 17
multitrabajo
RE-11-4250-p-23-02 | Mantenimiento de las maquinas de las salas 412 | 411 | 371 | 436 | 417 [ 389 | 450 | FE | 15 | 20 | 18 | 14 | o 17
multitrabajo
RE-11-4250-p-23-03 | Mantenimiento de las maquinas de las salas 421 | 4,08 | 406 | 436 | 417 | 400 | 461 | FE | 15 | 20 17 | 12 ] o 15
multitrabajo
RE-11-4250-p-23-04 | Mantenimiento de las maquinas de las salas 439 | 432 | 445 | 440 | 424 | 422 | 471 | FE | 15 | 20 | 18 | 15 | o 17
multitrabajo
RE-11-4443-P-23-01 Dinamizacion y gestion de clubes de lectura virtuales 4,48 | 4,52 | 4,32 | 4,22 | 453 | 4,55 | 4,76 | FE-FI 22 20 16 15 0 15
RE-11-4444-P-23-01 Haciendo comunidad desde la biblioteca. 4,08 | 392 | 4,16 | 4,32 | 4,13 | 3,51 | 4,42 FE 31 20 20 20 0 20
RE-11-4444-P-23-02 Haciendo comunidad desde la biblioteca. 4,50 | 4,27 | 4,48 | 4,67 | 4,69 | 4,31 | 4,58 FE 31 20 13 12 0 13
RE-11-4484-P-23-01 El arte de comunicar contando historias (storytelling) 4,68 | 463 | 463 | 473 | 458 | 4,68 | 4,80 FE 21 15 15 15 0 15
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RE-11-4485-p-23-01 | Dipliocreatividad. Ideas frescas y locas para dinamizar |y o1 | 4 o7 | 470 | 443 | 481 | 484 | 4908 | FE | 21 | 15 14 | 14 | o 14
una biblioteca

RE-11-4485-p-23-02 | Dipliocreatividad. Ideas frescasy locas para dinamizar |y ae | 4 oe | 4ga | 267 | 288 | 488 | 500 | FE | 21 | 15 15 | 14| o 15
una biblioteca

RE-11-4627-P-23-01 | Ergoespirometria 4,57 | 429 | 4,78 | 467 | 4,48 | 450 | 470 | FI 21 | 10 9 9 1 8

RE-11-4648-P-23-01 Descripcidn archivistica normalizada 432 | 4,12 | 4,24 | 432 | 4,33 | 4,20 | 4,72 | FE-FI 21 20 20 20 0 20

RE-11-4649-p-23-01 | COMunicacion corporativa en lared de bibliotecas 411 | 392 | 430 | 3,93 | 393 [ 393|467 | FE | 30 | 15 13 | 10| o 12
publicas municipales

RE-11-4649-p-23-07 | COMunicacion corporativa en la red de bibliotecas 462 | 459 | 463 | 471 | 438 | 463 | 48 | FE | 30 | 15 15 | 15| o 15
publicas municipales

RE-11-4650-P-23-01 Dinamizacidn club de lectura infantil en bibliotecas 464 | 467 | 482 | 440 | 4,38 | 4,67 | 4,87 FE 15 15 15 15 0 15

RE-11-4651-p-23-01 | Gestion, coordinacion y dinamizacion de club de 4,63 | 464 | 470 | 467 | 460 | 452 | 467 | FE | 25 | 15 14 | 14| o 14
lectura en bibliotecas.

RE-11-4752-p-23-01 | Manejo de herramientas mecdnicas para reparaciones | 4 oo | 4 1q | 450 | 441 | 463 | 442 | 489 | B | 21 | 12 10 | 9 | o 10
basicas en Centros Deportivos Municipales

RE-11-4752-p-23-02 | Manejo de herramientas mecdnicas para reparaciones | 4 oo | 4 o0 | 468 | 452 | 467 | 461 | 401 | B | 21 | 12 11 | 11| o 11
basicas en Centros Deportivos Municipales

RE-11-4805-P-23-01 Nuevas experiencias bibliotecarias. 442 | 4,47 | 4,41 | 3,76 | 4,48 | 4,54 | 4,86 FE-FI 15 20 18 14 0 17

RE-11-4817-P-23-01 Eﬁzirr?:f avanzada del aparato Locomotor Il -Miembro | oy | 46 | 473 | 4,23 | 440 | 470 | 463 | FE | 21 | 10 | 10 | 10 | 0 | 10
Actualizacién en alimentacion saludable y nutricion

RE-11-4818-P-23-01 ) : - 439 | 427 | 454 | 431 | 450 | 4,13 | 458 | FI 15 | 15 15 | 12 ] o 15
deportiva en los Centros Deportivos Municipales.

RE-11-4818-p-23-02 | hcrualizacion en alimentacion saludable y nutricion |y 4¢ | 53 | 463 | 386 | 457 | 446 | 471 | | 15 | 15 | 15 | 14 | o | 15
deportiva en los Centros Deportivos Municipales.

RE-11-4819-p-23-01 | Desfibrilador Semiautomatico externo (DESA) 4,83 | 484 | 498 | 463 | 477 | 488 | 490 | FI 6 12 10 | 10 | 10 0

Reanimacién cardiopulmonar instrumentalizada (RCP)
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RE-11-4819-p-23-02 | Desfibrilador Semiautomatico externo (DESA) 4,66 | 4,67 | 475 | 444 | 474 | 456 | 481 | F 6 12 9 9 9 0
Reanimacidén cardiopulmonar instrumentalizada (RCP)

RE-11-4819-p-23-03 | Desfibrilador Semiautomatico externo (DESA) 475 | 478 | 4,78 | 4,56 | 4,59 | 4,83 | 4,96 | FI 6 12 9 9 9 0
Reanimacidén cardiopulmonar instrumentalizada (RCP)

RE-11-4819-p-23-04 | Desfibrilador Semiautomatico externo (DESA) 4,95 | 498 | 500 | 485 | 500 | 489 | 500 | FI 6 12 9 9 8 0
Reanimacién cardiopulmonar instrumentalizada (RCP)

RE-11-4819-p-23-05 | Desfibrilador Semiautomatico externo (DESA) 476 | 486 | 479 | 457 | 457 | 486 | 490 | FI 6 12 7 7 | 7 0
Reanimacién cardiopulmonar instrumentalizada (RCP)

RE-11-4819-p-23-06 | Desfibrilador Semiautomatico externo (DESA) 4,94 | 500 | 500 | 467 | 494 | 500 | 500 | F 6 12 7 6 | 7 0
Reanimacién cardiopulmonar instrumentalizada (RCP)

RE-11-4819-p-23-07 | Desfibrilador Semiautomatico externo (DESA) 4,60 | 473 | 463 | 463 | 421 | 463 | 479 | F 6 12 0 | 8| 10| o
Reanimacidén cardiopulmonar instrumentalizada (RCP)

RE-11-4819-p-23-0g | Desfibrilador Semiautomatico externo (DESA) 4,48 | 460 | 467 | 428 | 3,72 | 458 | 500 | Fl 6 12 7 6 7 0
Reanimacidén cardiopulmonar instrumentalizada (RCP)

RE-11-4819-p-23-09 | Desfibrilador Semiautomatico externo (DESA) 4,88 | 495 | 500 | 500 | 450 | 481 | 500 | FI 6 12 4 4 | a 0
Reanimacién cardiopulmonar instrumentalizada (RCP)

RE-11-4819-p-23-10 | Desfibrilador Semiautomtico externo (DESA) 476 | 483 | 496 | 422 | 467 | 492 | 494 | F 6 12 9 6 | 9 0
Reanimacién cardiopulmonar instrumentalizada (RCP)

RE-11-4820-p-23-01 | /\nimatecturas: actividades de animacion alalectura | /o) | 4 o3 | 489 | 486 | 4,88 | 482 | 496 | A | 21 | 20 19 | 19| o 19
para nifios/as en la red de Bibliotecas Publicas

RE-11-4820-p-23-02 | /\niMmatecturas: actividades de animacionalalectura | o3 | 4 oo | 4cg | 475 | a65 | 479 | 488 | B | 21 | 20 | 20 | 20 | o 20
para nifios/as en la red de Bibliotecas Publicas

RE-11-4821-P-23-01 Introduccion a las Fuentes de Informacion. 4,50 | 4,46 | 4,47 | 4,48 | 457 | 4,33 | 4,70 | FE-FI 15 20 20 18 0 19

RE-11-4830-P-23-01 El fondo de cdmic en las Bibliotecas Publicas. 464 | 4,74 | 425 | 460 | 4,86 | 4,59 | 4,79 | FE-FI 15 20 17 14 0 17

RE-11-4830-P-23-02 El fondo de cdmic en las Bibliotecas Publicas. 4,60 | 4,78 | 4,23 | 433 | 482 | 4,63 | 4,80 FE 15 20 20 20 0 20
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0B-11-4555-p-23-01 | Plicaciones en el procedimiento econdmico- 482 | 467 | 489 | 49 | 489 | 453 | 500 | FI 16 | 10 10 9 0 9
administrativo
0B-11-4856-p-23-01 | -ormacion sobre metodologia de investigacionenel | 455 | g0 | 421 | 4,44 | 3,72 | 383 [419| R | 3 | 20 | 20 | 12| 20 | o0
marco del Protocolo de acoso laboral
0B-11-4857-p-23-01 | Mtroduccion al uso de dispositivos moviles para 423 | 4,40 | 4,04 | 428 | 4,00 | 408 | 456 | FI 5 20 14 6 | 14 0
empleados municipales en centros docentes
0B-11-4857-p-23-02 | !Mtroduccion al uso de dispositivos moviles para 420 | 413 | 422 | 454 | 371|409 | 450 | A | 5 | 20 | 14 | 8 | 14 | o0
empleados municipales en centros docentes
0B-11-4858-p-23-01 | /ormacion practica en materia de acoso laboralparala | ;o) | 376 | 453 | 436 | 2,78 | 3,65 | 4,25 | FI 4 20 18 | 12 | 17 0
Comision Técnica Asesora (CTAAL).
RE-11-4301-P-23-01 ﬁ:’ri?bac'o” material en el ejercicio del control 463 | 450 | 466 | 473 | 450 | 4,61 | 479 | FI 15 17 17 | 14 | o 16
RE-11-4850-V-23-01 | CONCeptos bdsicos y consulta del Padron Municipalde | o5 | o) | 419 | 431 | 436 | 431 | 450 | F 5 50 29 | 45 | 46 0
Habitantes a través del servicio digital ePOB
RE-11-4851-p-23-01 | Gestion administrativa e informatica del Padron de 425 | 4,29 | 403 | 438 | 450 | 3,92 | 438 | FI 31 | 20 20 | 16 | o 17
Habitantes a través del servicio digital ePOB
Relaciones con los tribunales: nociones juridicas
RE-11-4853-P-23-01 basicas y aspectos practicos en la tramitacion 463 | 4,72 | 485 | 3,71 | 486 | 4,69 | 4,9 Fl 11 20 19 17 0 18
administrativa
RE-11-4952-p-23-01 | /\SPectos juridicos y practicos en las relaciones conllos | 59 | 431 | 43¢ | 382 | 437 | 428 | 460 | F 11 | 20 19 | 19 | o 19
tribunales de justicia
OB-11-4871-P-23-01 | AUTODESK REVIT (Nivel avanzado) 4,49 | 4,77 | 468 | 4,14 | 3,71 | 464 | 500 | EM | 30 | 15 11 7 0 8
OB-11-4872-P-23-01 | AUTODESK REVIT (Nivel bésico) 4,15 | 437 | 440 | 3,77 | 323 | 413 | 497 | EM | 50 | 15 15 | 13 | o0 14
OB-11-4872-P-23-02 | AUTODESK REVIT (Nivel bésico) 4,49 | 456 | 465 | 463 | 3,83 | 440 | 487 | EM | 50 | 15 14 | 10 | o 13
OB-11-4872-P-23-03 | AUTODESK REVIT (Nivel basico) 384 | 418 | 419 | 354 | 2,63 | 3,81 | 467 | EM | 50 | 15 12 8 0 11
OB-11-4832-P-23-01 quE;iO'Og'as de trabajo en equipos para el desarrollo | ) o, | ) o0 |y ge | 449 | 449 | 481 | 500 | EM | 25 | 35 31 | 13| o0 21
OB-11-4834-P-23-01 | Analisis de imagenes raster 461 | 469 | 453 | 453 | 4,73 | 4,60 | 4,58 FE 15 15 15 15 0 15
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0OB-11-4835-P-23-01 | Célculo de redes en GIS 4,70 | 4,65 | 4,62 | 4,73 | 4,76 | 4,65 | 4,78 FE 15 15 15 15 0 15
RE-11-1991-P-23-01 Derecho Urbanistico. Aspectos practicos 4,50 | 4,41 | 4,64 | 424 | 452 | 4,48 | 4,71 Fl 21 15 15 14 0 14
RE-11-1991-P-23-02 Derecho Urbanistico. Aspectos practicos 4,43 | 4,23 | 438 | 4,44 | 4,67 | 4,27 | 4,61 Fl 21 15 15 12 0 14
RE-11-2035-P-23-01 | " 2tologia delas edificaciones. Adopcion de medidas de |/ oo | 464 | 462 | 3,73 | 4,82 | 472 | 4903 | F 5 | 15 15 | 15 | o 15
seguridad
RE-11-2685-p-23-01 | -2 3ccesibilidad en la edificacion enfocada a la 437 | 461 | 436 | 350 | 448 | 457 | 471 | FE-FI | 30 | 15 15 | 14 | 1 14
intervencion municipal. Los Ajustes Razonables
RE-11-2685-p-23-02 | -3 3ccesibilidad en la edificacion enfocada a la 456 | 472 | 450 | 407 | 450 | 475 | 480 | FE-FI | 30 | 15 13 | 10| 1 11
intervencidon municipal. Los Ajustes Razonables
RE-11-2849-P-23-01 Disefio del alumbrado publico 4,20 | 4,11 | 4,27 | 4,15 | 4,05 | 4,25 | 4,36 FE-FI 21 15 14 13 0 14
RE-11-2852-P-23-01 Evaluacién de estructuras existentes de hormigon 4,35 | 4,19 | 4,17 | 4,16 | 4,51 | 4,43 | 4,64 FE 21 15 15 15 0 15
RE-11-4324-P-23-01 Evolucién urbanistica de Madrid 4,53 | 4,53 4,50 | 4,14 | 4,55 | 4,65 4,82 FE-FI 15 20 19 17 0 17
RE-11-4833-P-23-01 Arte Publico y Desarrollo Urbano. 4,42 | 4,42 | 481 | 3,56 | 4,18 | 4,67 | 4,87 | FE-FI 15 15 15 13 0 14
0B-11-2654-p-23-01 | C2lidad y atencion a la ciudadania. Técnicas para la 459 | 467 | 477 | 453 | 413 | 442 | 500 | FE | 11 | 17 | 15 | 15 | o 15
resolucion presencial de conflictos
OB-11-2863-P-23-01 | Aplicacién CIVIS. Médulo técnico 4,38 | 4,18 | 4,47 | 4,45 | 4,27 | 4,22 | 4,69 Fl 15 20 19 17 0 19
0B-11-4506-p-23-01 | \ainstreaming XI: Desigualdad y brechas de géneroen | 3 55 | 4 oc | 330 | 204 | 417 | 397 | 408 | FEF | 21 | 34 | 32 | 28 | o | 29
los proyectos transversales
0B-11-4708-p-23-01 | Marco normativoyy prestaciones sociales en exclusion | 3¢ | 4 14 | 388 | 417 | 456 | 4,55 | 465 | FEFI | 30 | 22 | 22 | 16 | o© 18
socioresidencial
0OB-11-4775-V-23-01 | Manipulador de Alimentos 3,75 | 3,63 | 3,67 | 3,55 | 3,99 | 3,66 | 3,99 EM 10 50 34 31 34 0
Nueva Ordenanza reguladora del servicio de ayuda a
OB-11-4787-P-23-01 | domicilio para personas mayores y personas con 3,98 | 4,10 | 3,45 | 4,16 | 3,83 | 3,96 | 4,37 FE-FI 5 30 30 27 30 0
discapacidad y de los servicios de centros de dia
Nueva Ordenanza reguladora del servicio de ayuda a
OB-11-4787-P-23-02 | domicilio para personas mayores y personas con 4,05 | 4,07 | 3,64 | 4,29 | 4,07 | 4,02 | 4,20 FE-FI 5 30 25 23 25 0
discapacidad y de los servicios de centros de dia
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Nueva Ordenanza reguladora del servicio de ayuda a

OB-11-4787-P-23-03 | domicilio para personas mayores y personas con 4,05 | 399 | 3,76 | 435 | 4,07 | 3,83 | 4,28 | FE-FI 5 30 23 18 23 0
discapacidad y de los servicios de centros de dia

0B-11-4838-P-23-01 :g”e':lfrc:” 3 las Politicas de lgualdad y enfogue de 436 | 453 | 3,88 | 433 | 450 | 438 | 454 | FE-FI | 15 | 10 10 8 0 9

OB-11-4838-P-23-02 'g”e'rc]frcc')on 3 las Politicas de lgualdad y enfogue de 438 | 471 | 4,18 | 3,43 | 457 | 479 | 457 | FE-FI | 15 | 10 8 7 0 7
El papel del auxiliar de servicios sociales en el servicio

OB-11-4847-P-23-01 | de informacién y acogida del Nuevo Modelo de 4,18 | 3,88 | 3,84 | 445 | 435 | 4,13 | 4,43 Fl 20 20 18 17 0 18
Servicios Sociales
El papel del auxiliar de servicios sociales en el servicio

0OB-11-4847-P-23-02 | de informacién y acogida del Nuevo Modelo de 4,14 | 4,36 | 4,00 | 3,60 | 4,29 | 4,13 | 4,48 Fl 20 20 14 14 0 14
Servicios Sociales
Cambio de la cultura organizacional en servicios

OB-11-4848-S-23-01 | sociales para Auxiliares de Servicios Sociales, Personal 3,19 | 2,89 | 3,14 | 3,56 | 3,45 | 2,84 | 3,26 EM 15 110 103 77 0 101
Administrativo y Auxiliar Administrativo
Cambio de la cultura organizacional en servicios

OB-11-4848-S-23-02 | sociales para Auxiliares de Servicios Sociales, Personal 3,07 | 2,79 | 2,97 | 3,45 | 3,27 | 2,73 | 3,18 EM 15 110 103 87 1 96
Administrativo y Auxiliar Administrativo

0B-11-4849-5-23-01 | \\uevo Modelo de Servicios Sociales, cambio cultural | 5 g3 | 565 | 591 | 340 | 318 | 252 | 293 | EM | 20 | 55 | 53 |40 | 2 | 44
para el Personal Técnico

0B-11-4849-5-23-02 | uevo Modelo de Servicios Sociales, cambio cultural = | 350 | 5 g1 | 355 | 381 | 361 | 2,79 | 345 | M | 20 | 55 | s0 | 36 | 1 | 44
para el Personal Técnico

0B-11-4849-5-23-03 | \\uevo Modelo de Servicios Sociales, cambio cultural | 5 70 | 53¢ | 549 | 3,14 | 300 | 227 | 288 | EM | 20 | 55 | 54 | 43 | o | 49
para el Personal Técnico

0B-11-4849-5-23-04 | \uevo Modelo de Servicios Sociales, cambio cultural | o7 | 5 ¢ | 598 | 339 | 315 | 250 | 317 | EM | 20 | 55 | 52 | 43 | 2 | a8
para el Personal Técnico
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Intervencion especializada en los Centros de Atencidn

0OB-11-4921-P-23-01 | a la Infancia. Marco legislativo actual. Derechos de la 3,52 | 3,74 | 3,45 | 2,44 | 3,91 | 3,42 | 4,16 | FE-FI 25 30 29 25 0 27
infancia y la adolescencia. Proteccion
Violencia sexual hacia la infancia y la adolescencia.

0OB-11-4922-P-23-01 | Intervencion especializada en los Centros de Atencion 3,84 | 407 | 3,88 | 2,59 | 3,87 | 4,09 | 4,55 FE 25 30 26 25 0 25
a la Infancia

0B-11-4926-5-23-01 | | ransformacion cultural organizacional en el Nuevo 3,51 | 3,28 | 339 | 3,70 | 3,60 | 3,00 | 408 | EM | 16 | 15 14 | 10| 2 10
Modelo de Servicios Sociales. Personal Directivo

0B-11-4926-5-23-02 | ransformacion cultural organizacional en el Nuevo 353 | 342 | 322 (373|362 |317|402| EM | 16 | 15 15 | 13 | 1 13
Modelo de Servicios Sociales. Personal Directivo

0B-11-4926-5-23-03 | |ransformacion cultural organizacional en el Nuevo | 5 49 | 5 g5 | 343 | 386 | 3,67 | 304 | 387 | EM | 16 | 15 | 14 | 9 | o | 11
Modelo de Servicios Sociales. Personal Directivo
La violencia de género. Atencién a mujeres victimas de

OB-11-4929-P-23-01 | violencia en pareja, expareja, violencia sexual y otras 3,90 | 402 | 3,43 | 3,49 | 4,36 | 3,77 | 4,32 FI 5 45 37 33 37 0
violencias en los servicios municipales
La violencia de género. Atencidn a mujeres victimas de

0OB-11-4929-P-23-02 | violencia en pareja, expareja, violencia sexual y otras 3,92 | 402 | 3,33 | 4,06 | 428 | 3,71 | 4,12 Fl 5 45 29 26 29 0
violencias en los servicios municipales
La violencia de género. Atencidn a mujeres victimas de

0OB-11-4929-P-23-03 | violencia en pareja, expareja, violencia sexual y otras 3,69 | 3,76 | 3,17 | 3,83 | 4,01 | 3,51 | 3,86 Fl 5 45 28 27 28 0
violencias en los servicios municipales
La violencia de género. Atencién a mujeres victimas de

0OB-11-4929-P-23-04 | violencia en pareja, expareja, violencia sexual y otras 3,61 | 3,48 | 3,22 | 3,85 | 3,72 | 3,49 | 3,92 FI 5 45 33 31 33 0
violencias en los servicios municipales

0B-11-4938-p-23-01 | \arce legal, funciones y actuaciones del Coordinador |y 1q | 437 | 401 | 372 | 431 | 413 |457 | B | 7 | 25 | 25 | 18 | 22 | o
de Bienestar y Proteccion
Organizacién de los Centros de Servicios Sociales en la

0OB-11-4947-P-23-01 L 432 | 441 | 4,17 | 435 | 443 | 4,15 | 4,41 FI 6 20 19 18 19 0
Aplicacién CIVIS

RE-11-1604-P-23-01 Proteccidon de Menores. Instrumentos y Recursos 4,43 | 436 | 4,06 | 4,61 | 4,33 | 4,54 | 4,67 | FE-FI 21 20 18 17 0 17
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RE-11-1604-P-23-02 Proteccidon de Menores. Instrumentos y Recursos 432 | 4,42 | 4,06 | 4,16 | 4,45 | 4,43 | 4,37 | FE-FI 21 20 18 17 0 17
RE-11-1815-P-23-01 :éig‘;'oon integral a mujeres victimas de violenciade | ) o0 | ) o0 | 479 | 451 | 492 | 493 | 500 | FEFI | 25 | 20 19 | 17 | o 17
RE-11-1815-P-23-02 2;2‘;:)0” integral a mujeres victimas de violencia de | 70 | 481 | 4,72 | 448 | 473 | 488 | 483 | FEF | 25 | 20 | 20 | 16 | 0 | 20
RE-11-1996-p-23-01 | 2 rélacion deayuda en la intervencion social delos | oo | 401 | 4g5 | 478 | 480 | 495 | 489 | FE | 21 | 20 | 17 | 15 | o 17
Centros de Servicios Sociales de atencién primaria
Identificacion de Victimas de Trata con fines de
RE-11-2121-P-23-01 explotacion sexual e intervencidn con personas en 4,72 | 4,84 | 4,81 | 3,98 | 4,90 | 4,86 | 4,94 FE 25 20 19 16 0 18
situacion de prostitucion
RE-11-2319-p-23-01 | .0lencia en el ambito familiar: deteccion e 477 | 484 | 478 | 459 | 484 | 465 | 494 | FE | 21 | 20 | 17 | 17 | o 17
intervencion preventiva
RE-11-2861-p-23-01 | |ccnicas de autocuidado para profesionales de la 476 | 488 | 480 | 429 | 477 | 484 | 500 | FE | 21 | 16 | 16 | 16 | 0 16
intervencion social en atencidn social primaria
RE-11-2862-P-23-01 | Creacion y desarrollo de técnicas de intervencion 4,74 | 467 | 489 | 4,62 | 469 | 459 | 500 | FE | 21 | 16 15 | 14| o 15
grupal en atencidén social primaria
RE-11-2864-p-23-01 | ~Plicacion Datawarehouse en el entorno deatencion | 4 70 | 454 | 454 | 4,88 | 4,86 | 458 | 486 | FI | 15 | 20 | 19 | 19 | o | 19
social primaria (BI CIVIS)
RE-11-4041-P-23-01 Parentalidad positiva y apoyos en la crianza 4,31 | 4,32 | 4,06 | 4,21 | 4,29 | 4,39 | 4,59 FE 21 25 25 22 0 24
RE-11-4041-P-23-02 Parentalidad positiva y apoyos en la crianza 391 | 420 | 393 | 2,30 | 4,36 | 4,07 | 4,58 FE 21 25 25 22 0 24
RE-11-4080-P-23-01 Iniciacién a la aplicacién CIVIS. Médulo administrativo 4,15 | 4,02 | 3,65 | 4,26 | 4,37 | 3,89 | 4,72 Fl 15 20 19 18 0 18
RE-11-4082-P-23-01 ;:?::Jr‘i’asoc'a' comunitario en la Atencién Social 4,87 | 483 | 498 | 473 | 478 | 492 | 500 | FE | 21 | 16 16 | 15| o 16
RE-11-4151-P-23-01 Atencidn socio juridica en exclusién socio residencial 4,49 | 453 | 4,20 | 4,12 | 4,76 | 4,70 | 4,62 | FE-FI 18 20 19 14 0 17
RE-11-4151-P-23-02 Atencidn socio juridica en exclusién socio residencial 4,42 | 461 | 4,18 | 3,86 | 4,59 | 4,54 | 4,73 | FE-FI 18 20 19 17 18
RE-11-4316-P-23-01 Gestidén de resultados en servicios sociales 4,56 | 4,41 | 4,74 | 4,09 | 4,76 | 4,43 | 4,93 FE 21 20 19 18 19
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RE-11-4392-p-23-01 | /\tencion integral a mujeres adultas y adolescentes 4,69 | 475 | 441 | 471 | 481 | 469 | 479 | FE | 25 | 20 19 | 16 | o 18
victimas de violencia sexual
RE-11-4470-p-23-01 | C>irategias para combatirla soledad no deseadayel | 5.5 | e | 3c7 | 393 | 350 | 361 | 407 | FE-FI | 5 20 16 | 14 | 16 0
aislamiento en las personas mayores
RE-11-4471-p-23.01 | /Pordaje de la violencia de género en mujeres 430 | 455 | 402 | 409 | 451 | 4,18 | 444 | FE-FI | 5 20 17 | 15 | 17 0
mayores
RE-11-4558-p-23-01 | Detecciony atencion integral a mujeres mayores 4,07 | 421 | 3,76 | 3,44 | 433 | 423 | 446 | FE-FI | 25 | 30 27 | 27 | o 27
victimas de violencia de género
RE-11-4558-p-23-02 | Deteccion y atencion integral a mujeres mayores 4,09 | 433 | 407 | 3,14 | 442 | 417 | 443 | FE-FI | 25 | 30 29 | 28 | o 29
victimas de violencia de género
Las Emergencias sociales en el sistema publico
RE-11-4669-P-23-01 municipal de los Servicios sociales. Funcionamientode | 4,45 | 4,50 | 4,22 | 4,44 | 450 | 4,48 | 4,56 Fl 21 20 19 16 0 19
Samur Social
Las Emergencias sociales en el sistema publico
RE-11-4669-P-23-02 municipal de los Servicios sociales. Funcionamientode | 4,62 | 4,64 | 457 | 4,44 | 4,57 | 4,58 | 4,89 Fl 21 20 20 18 0 18
Samur Social
RE-11-4674-p-23-01 | romocion de lalgualdady Empoderamiento. LaRed | ) o0\ y o/ | 43 | 400 | 449 | 462 | 495 | FE-FI | 21 | 20 19 | 19 | 0 19
de Espacios de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid
RE-11-4681-P-23-01 | Servicios de atencion domiciliaria 439 | 461 | 445 | 3,86 | 400 | 457 | 483 | FI 12 20 17 |14 | o 17
RE-11-4682-P-23-01 Abordaje a la sobrecarga en las personas cuidadoras 4,42 | 4,38 | 4,24 | 451 | 4,43 | 4,41 | 4,57 | FE-FI 5 20 18 17 18 0
RE-11-4683-P-23-01 ngncqcl'aon de riesgo de autolisis en mayores con 444 | 462 | 449 | 426 | 3,93 | 456 | 4,80 | FE 6 20 18 | 18 | 18 0
RE-11-4686-P-23-01 | \VOS protocolos en laatencion a personas mayores | 4 o5 | 415 | 415 | 4,07 | 439 | 426 | 450 | B | 5 | 20 | 19 | 18 | 19 | o0
vulnerables
RE-11-4707-P-23-01 | La Infancia: Sujeto de Derechos y Ciudadania 437 | 458 | 479 | 2,93 | 454 | 467 | 468 | FE-FI | 21 20 20 | 19| o 20
RE-11-4760-P-23-01 | Engobes Coloidales (Sigillatas). 458 | 483 | 438 | 467 | 413 | 469 | 4,75 | FE 25 8 8 8 0 8
RE-11-4766-p-23-01 | -2 3tencion a las personas mayores en el contextode | oy | 424 | 4 ae | 470 | 469 | 490 | 485 | FE-FI | 21 | 20 20 | 18| o 18

la emergencia social.
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RE-11-4766-P-23-02 | L7 Atencion alas personas mayores en el contextode | 465 | 4 6o | 440 | 4,67 | 4,76 | 461 | 469 | FEFI | 21 | 20 | 19 | 18 | o | 19
la emergencia social.
Primera respuesta en situaciones de

RE-11-4836-P-23-01 emergencia/urgencia sanitaria con personas en 4,71 | 4,76 | 4,57 | 4,54 | 481 | 4,70 | 4,86 FE-FI 20 25 15 14 0 14
situacién de sinhogarismo

RE-11-4837-p-23-01 | -2 red de Centros de Dia para personas mayoresenel | /g | 4 oo | 410 | 354 | 4,37 | 405 | 452 | FE-FI | 12 | 25 21 | 21| o 21
Ayuntamiento de Madrid

RE-11-4840-P-23-01 | hed Municipal de atencion a Personas sin hogar: 454 | 449 | 450 | 455 | 442 | 460 | 468 | FE-FI | 20 | 25 | 23 | 22 | o | 23
servicios, recursos y metodologias de intervencidn.

RE-11-4841-P-23-01 :::i‘zi"p;ato alaInfancia en la Administracion 443 | 432 | 425 | 447 | 455 | 439 | 458 | FE | 21 | 25 23 | 2| o 22

RE-11-4842-P-23-01 Hornos y curvas de coccidn 4,60 | 457 | 4,75 | 5,00 | 3,81 | 4,64 | 4,81 FE 25 8 8 7 0 8

RE-11-4844-P-23-01 E;‘z‘zgc'o“es Fconomicas en Servicios Sociales Nivel | 4 4o | 445 | 410 | 418 | 461 | 419 [488 | A | 12 | 35 | 23 | 2 | o | 23

RE-11-4845-p-23-01 |/ \Proximacion a la realidad de las personas migrantes |\ oo 4 cq | 455 | 452 | 475 | 475 | 477 | FE | 25 | 20 | 19 | 16 | o 19
en la Ciudad de Madrid

RE-11-4846-P-23-01 | eTvencion social con personas migrantes desde los | 5 o) | 4 6g | 450 | 4,59 | 4,65 | 465 | 475 | FEFI | 25 | 20 | 19 | 17 | 1 | 17
Servicios Sociales de la Ciudad de Madrid

RE-11-4917-S-23-01 Salud Financiera para poblacion vulnerable en Madrid 4,58 | 4,51 | 4,44 | 4,32 | 4,77 | 4,53 | 4,93 FE 25 40 33 30 0 33

OB-11-2260-P-23-01 | Operador de tractor y retroexcavadoras 393 | 3,84 | 3,97 | 3,74 | 3,85 | 3,94 | 4,22 FE 21 10 9 9 0 9
Herramientas basicas para gestién de personas y

0OB-11-2872-P-23-01 | equipos de trabajo de inspeccion y control de calidad 4,72 | 4,76 | 4,86 | 4,36 | 4,57 | 4,79 | 4,95 FE 12 15 14 14 0 14
de los servicios

0B-11-4033-p-23-01 | ierramientas de cartografia para inspecciones de 4,65 | 451 | 468 | 460 | 482 | 463 | 467 | F | 26 | 20 | 20 | 19| o | 20
medioambiente
Evaluacién Riesgo (ampliacion): Fisiologia, Biomecanica

OB-11-4035-P-23-01 |y Estructura arbérea. Ficha Evaluacion. Hongos y 436 | 432 | 3,87 | 4,64 | 440 | 4,42 | 4,49 FE 25 20 17 15 0 16
defectos. Analisis de fallos. Uso instrumento
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OB-11-4052-P-23-01 | Gestidn Energética 4,37 | 432 | 409 | 447 | 449 | 437 | 4,50 | FE-FI 25 20 19 19 0 19
0B-11-4137-p-23-01 | Gestion de residuos en el Ayuntamiento de Madrid: | o3 | 4 93 | 500 | 4,94 | 4,76 | 4,97 | 500 | FE-RI | 25 | 20 | 19 | 18 | o | 18
estudio de su trazabilidad y aplicacidn practica
0B-11-4137-p-23-0p | Sestion deresiduos en el Ayuntamiento de Madrid: | g5 | 4y gy | 485 | 471 | 469 | 496 | 494 | B | 25 | 20 | 19 | 17 | o | 19
estudio de su trazabilidad y aplicacidn practica
Gestién avanzada de equipos de trabajo de inspeccién
0B-11-4138-P-23-01 de calle 4,50 | 435 | 456 | 4,36 | 4,51 | 4,44 | 4,77 FE 12 15 13 13 0 13
OB-11-4342-P-23-01 | Céspedes y praderas 4,59 | 4,47 | 4,18 | 4,76 | 4,67 | 4,43 | 5,00 FE 25 20 19 18 0 19
OB-11-4513-p-23-01 | Sestion v difusion de la informaciony documentacion |y gg | 451 | 465 | 471 | 473 | 460 | 489 | B | 21 | 15 | 15 | 15 | o | 15
en el Desarrollo Urbano. Basico
0B-11-4632-p-23-01 | Yectores y plagas y surelacion con los servicios de 445 | 444 | 430 | 430 | 448 | 440 | 475 | F | 12 | 20 | 20 | 20 | o 20
limpieza y residuos
0B-11-4632-p-23-02 | ectores v plagas y surrelacion con los servicios de 4,50 | 461 | 447 | 390 | 448 | 470 | 48 | F | 12 | 20 | 16 | 16 | 0 | 16
limpieza y residuos
Sistema de Adquisicion y Explotacion de Datos (SAED) y
OB-11-4635-P-23-01 | Plataforma CAE. Manejo de las aplicaciones y 3,82 | 3,72 | 3,52 | 469 | 3,87 | 3,31 | 3,82 | FE-FI 12 14 14 13 0 14
tramitacion de autorizaciones de tratamiento
0B-11-4710-p-23-01 | Sestion v difusion de la informacion y documentacion | 4 g3 | 485 | 462 | 4,72 | 4,92 | 469 (492 | R | 20 | 15 | 14 | 12 | o | 14
en el Desarrollo Urbano. Avanzado
Novedades en el Servicio de Recogida de Residuos:
0OB-11-4863-P-23-01 | nuevos contratos y normativa. Condiciones de 4,52 | 4,45 | 449 | 450 | 4,63 | 4,45 | 4,60 | FE-FI 15 20 20 20 0 20
accesibilidad relacionadas con este servicio.
Novedades en el Servicio de Recogida de Residuos:
OB-11-4863-P-23-02 | nuevos contratos y normativa. Condiciones de 4,61 | 453 | 464 | 445 | 465 | 4,61 | 4,75 FE-FI 15 20 20 20 0 20

accesibilidad relacionadas con este servicio.
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Novedades en el Servicio de Recogida de Residuos:
0OB-11-4863-P-23-03 | nuevos contratos y normativa. Condiciones de 4,56 | 453 | 451 | 467 | 456 | 4,30 | 4,79 FE-FI 15 20 20 19 0 20
accesibilidad relacionadas con este servicio.
Gestion y control de los servicios de limpieza, recogida
0OB-11-4864-P-23-01 |y equipamientos urbanos: contratos, normativa, 458 | 4,71 | 4,42 | 444 | 480 | 4,25 | 4,84 Fl 15 20 19 15 0 18
comunicacién y herramientas de calidad.
Operador de plataforma elevadora moévil de personal
OB-11-4869-P-23-01 | para trabajos en altura de hasta 4,5 metros de alturay | 4,20 | 4,13 | 4,09 | 4,17 | 4,29 | 4,00 | 4,50 FE 15 15 15 14 0 15
tijera eléctrica
Operador de plataforma elevadora moévil de personal
OB-11-4869-P-23-02 | para trabajos en altura de hasta 4,5 metros de alturay | 3,97 | 4,03 | 3,65 | 4,33 | 3,92 | 3,81 | 4,08 FE 15 15 15 13 0 15
tijera eléctrica
RE-11-2506-P-23-01 Arte floral 450 | 4,47 | 458 | 4,70 | 4,30 | 4,17 | 4,78 FE 21 10 10 9 0 10
RE-11-2723-p-23-01 | "0d@ de macizos arbustivos, setosy borduras en la 451 | 458 | 447 | 485 | 393 | 451 | 474 | FE | 25 | 20 | 19 | 18 | o 18
jardineria madrileiia
RE-11-2725-P-23-01 zﬁzf:‘r:‘;:es ambientales: ¢Como influimos en nuestro | 5 ¢y | 465 | 468 | 3,91 [ 470 | 480 | 489 | F | 25 | 20 | 20 | 19 | o | 19
RE-11-2867-P-23-01 | Técnicas de poda y arboricultura 4,49 | 457 | 434 | 450 | 457 | 4,18 | 4,76 FE 25 15 15 14 0 15
RE-11-2989-p-23-01 | /\rPustos y planta de temporadayy vivaces para los 428 | 457 | 436 | 291 | 461 | 452 | 468 | FE | 25 | 25 | 23 | 22 | o | 23
jardines de Madrid
RE-11-4139-p-23-01 | COMPromisoy comunicacion en el trabajo del personal | g | 4 1o | 451 | 447 | 418 | 443 | 486 | FE | 12 | 20 | 19 | 17 | o0 19
de inspeccion en calle
RE-11-4139-p-23-02 | COMPromisoy comunicacion en el trabajo del personal | o, | 455 | 477 | 479 | 469 | 458 | 490 | FE | 12 | 20 | 13 | 13 | o0 13
de inspeccién en calle
RE-11-4317-P-23-01 Poda de formacion de arbolado joven en viveros 4,42 | 4,36 | 4,23 | 4,13 | 4,57 | 4,43 | 4,77 FE 21 10 10 10 0 10
RE-11-4317-P-23-02 Poda de formacidn de arbolado joven en viveros 4,71 | 4,69 | 4,64 | 4,44 | 4,85 | 4,69 | 4,93 FE 21 10 10 9 0 10
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cédigo Edicion -l k| k2 | 3 | Fa | s | re | M09 |yoras | ASiSt: | Asist | o | Cert. | Cert
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.

RE-11-4318-P-23-01 \?;ZZ‘: y montaje de redes de riego eficientes enzonas | 4 o | 4 g | 470 | 460 | 470 | 465 | 467 | FEF | 25 | 12 12 | 10| o 11

RE-11-4340-P-23-01 Injertos en cultivos ornamentales 4,52 | 4,48 | 4,44 | 4,25 | 4,56 | 4,46 | 4,94 | FE-FI 21 12 12 12 0 12

RE-11-4439-P-23-01 Uso de coniferas en la jardineria madrilefia 4,02 | 3,74 | 4,22 | 3,57 | 4,33 | 3,79 | 4,46 FE 21 20 20 18 0 20

RE-11-4441-P-23-01 | Jardines del mundo. La busqueda del paraiso 4,14 | 4,11 | 4,38 | 3,44 | 4,17 | 4,17 | 4,56 Fl 25 20 19 18 0 18

RE-11-4457-P-23-01 | "210s Y entornos escolares resilientes. Inclusivos, 4,42 | 446 | 4,63 | 388 | 405 | 457 | 490 | FEF | 21 | 20 | 18 | 14 | 0 | 14
diversos y adaptados al cambio climatico

RE-11-4489-p-23-01 | nSPecciony penalizaciones en los contratos de 437 | 425 | 433 | 448 | 457 | 423 | 437 | B | 21 | 20 | 20 | 20| o | 20
limpieza y recogida de residuos

RE-11-4490-p-23-01 | Ordenanza de Limpieza de los Espacios Publicosyde | 4 1o | 409 | 414 | 430 | 404 | 2426 | 423 | B | 21 | 20 | 19 | 19 | o | 19
Gestién de Residuos. Inspeccidn y Sancion

RE-11-4690-P-23-01 | CONtratos de tratamiento de los residuos generados en | 4 37 | 4 40 | 433 | 437 | 431 | 425 | a55 | B | 15 | 30 | 28 | 26 | o | 27
la ciudad de Madrid. Control e inspeccién

RE-11-4690-p-23-0p | CONtTatos de tratamiento de los residuos generados en | 4 45 | 4 5g | 426 | 4,23 | 4,43 | 461 | 462 | FI | 15 | 30 | 29 | 27 | o | 28
la ciudad de Madrid. Control e inspeccién

RE-11-4706-p-23-01 | Sestion de los nuevos contratos de Limpieza, Servicio | 4y | 453 | 446 | 3,82 | 4,63 | 441|453 | F | 24 | 20 | 20 | 19| o | 20
de Limpieza Urgente y Mantenimiento de papeleras

RE-11-4706-p-23-02 | Sestion de los nuevos contratos de Limpieza, Servicio | 40 | 445 | 447 | 389 | 451 | 457 | 461 | F | 24 | 20 | 19 | 19| o | 19
de Limpieza Urgente y Mantenimiento de papeleras

RE-11-4706-p-23-03 | Sestion de los nuevos contratos de Limpieza, Servicio | 5y | 453 | 446 | 423 | 467 | 461|453 | F | 24 | 20 | 19 | 19| o | 19
de Limpieza Urgente y Mantenimiento de papeleras

RE-11-4859-p-23-01 | Movilidad Aérea urbana (MAU): Normativay 420 | 425 | 391 | 423 | 3,95 | 426 | 459 | FE-FI | 15 | 40 | 27 | 25 | o | 26
Tendencias
Instalaciones solares térmicas y fotovoltaicas en

RE-11-4861-P-23-01 edificios municipales. Disefio, ejecucion y 4,29 | 4,15 | 4,06 | 4,29 | 4,42 | 4,34 | 4,45 | FE-FI 24 25 24 22 0 24

mantenimiento.
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cédigo Edicion V" i | 2 | B3| F4a | F5 | F6 Od- | oras | ASiSt: | Asist- | o o | Cert. | Cert
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.

Condicionantes relativos a fuentes de beber e

RE-11-4862-P-23-01 hidrantes de extincidn de incendios en obras y 483 | 485 | 467 | 458 | 497 | 492 | 5,00 Fl 5 12 12 12 12 0
proyectos

RE-11-4866-P-23-01 Ordenanza de Calidad del Aire y Sostenibilidad 4,33 | 4,26 | 4,11 | 4,11 | 4,48 | 4,35 | 4,68 | FE-FI 25 24 24 21 0 22

RE-11-4867-P-23-01 Pavimentos Sostenibles 4,13 | 3,54 | 4,14 | 448 | 4,30 | 3,54 | 4,80 FE 12 20 20 18 0 18

RE-11-4868-P-23-01 Arreglos basicos de pequefia maquinaria 4,15 | 4,23 | 4,10 | 3,79 | 3,77 | 4,27 | 4,72 FE 25 15 15 13 0 13

RE-11-4868-P-23-02 Arreglos basicos de pequefia maquinaria 4,11 | 4,25 | 4,05 | 4,04 | 3,87 | 4,15 | 4,27 FE 25 15 15 15 0 15
Gestién ambiental, controles de calidad e inspecciones

RE-11-4870-P-23-01 en las instalaciones de tratamiento de residuos del 4,27 | 4,46 | 3,66 | 4,21 | 4,41 | 4,27 | 4,59 Fl 15 30 30 27 0 29
Parque Tecnoldgico de Valdemingémez (PTV)
Labor instructora en los procedimientos disciplinarios

OB-11-4873-P-23-01 | de emergencias (Bomberos y Samur-PC): Fases, 495 | 500 | 500 | 500 | 4,67 | 500 | 5,00 FI 21 15 4 3 0 3
modelos, jurisprudencia y vicisitudes presentadas.

AB-11-4928-5-23-01 Notificaciones electrénicas 4,61 | 460 | 461 | 438 | 463 | 4,55 | 4,87 Fl 15 20 20 19 1 19

0B-11-4773-p-23-01 | Modulo de Ocupacion en Via Publica = OCUVI Eventos, | 4 1o | 4 09 | 459 | 391 | 4,32 | 3,76 | 458 | Em | 11 | 20 | 20 | 18 | o | 20
Mercadillos, Ferias y Festejos.

0B-11-4773-P-23-02 | Modulo de Ocupacion en Via Publica = OCUVI Eventos, | 4 56 | 4 49 | 466 | 4,71 | 4,79 | 457 | 495 | em | 11 | 20 | 15 | 14 | o | 15
Mercadillos, Ferias y Festejos.

0B-11-4945-P-23-01 | "revenciony afrontamiento de conflictos enatencion | 4 o3 | 4 g9 | 496 | 360 | 4,90 | 494 | 500 | A | 21 | 14 | 13 | 13| o | 13
presencial en las oficinas de Linea Madrid

0B-11-4945-p-23-07 | "revenciony afrontamiento de conflictos enatencion | g | g ey | 473 | 352 | 473 | 468 | 470 | A | 21 | 14 | 12 | 11 | o | 12
presencial en las oficinas de Linea Madrid
La disciplina urbanistica en el Ayuntamiento de

RE-11-2641-P-23-01 Madrid. El deber de conservacién y las Inspecciones 4,68 | 4,77 | 4,67 | 439 | 469 | 4,76 | 4,80 Fl 25 20 19 18 0 19
Técnicas de Edificios

RE-11-4140-5-23-01 | mstalaciones eléctricas provisionales pararealizacion | oo | 4 15 | 455 | 422 | 4,67 | 456 | 480 | FE-FI | 21 | 16 16 | 15 | o0 16

de actos en la via publica
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Gestién de eventos en la via publica en la Ciudad de

RE-11-4142-P-23-01 Madrid a través de la Oficina de Actos en la Via Publica | 4,60 | 4,58 | 4,39 | 4,67 | 4,44 | 4,50 | 5,00 Fl 5 20 19 16 19 0
(OAVP)

RE-11-4875-p-23-01 | mstalaciones fotovoltaicas de autoconsumo hasta 100 | 5y | 418 | 426 | 354 | 249 | 432 | 446 | FE-FI | 21 | 20 20 | 19| o 19
KW de potencia pico

0B-11-4521-p-23-01 | >cguridad dela informacion en el desarrollo de 264 | 226 | 1,75 | 438 | 252 | 2,46 | 248 | EM | 12 | 10 10 7 0 8
aplicaciones web

0OB-11-4729-P-23-01 | Curso de desarrollo Angular 431 | 3,80 | 433 | 456 | 4,67 | 3,83 | 4,67 EM 11 5 4 3 0 3

OB-11-4729-P-23-02 | Curso de desarrollo Angular 4,43 | 424 | 440 | 453 | 453 | 405 | 480 | EM | 11 5 5 5 0 5

OB-11-4734-P-23-01 | Gesti6n de Ciberincidentes 4,45 | 431 | 443 | 467 | 439 | 427 | 464 | FI 12 | 17 17 | 11 | o 16

OB-11-4889-P-23-01 | Desarrollo sobre Apache Kafka 3,96 | 3,67 | 4,25 | 4,33 | 3,89 | 2,92 | 4,67 EM 11 5 4 3 0 3

OB-11-4889-P-23-02 | Desarrollo sobre Apache Kafka 4,46 | 4,15 | 4,25 | 500 | 4,75 | 3,88 | 4,75 EM 11 5 5 4 0 5

OB-11-4890-P-23-01 \C,\;’ilr;‘;:e desarrollo Java EE Batch (JSR-352) sobre 393 | 373|375 | 433|411 |367|400]| EM | 11 5 5 3 0 5

OB-11-4890-P-23-02 \C/\;‘”r;‘fjlje desarrollo Java EE Batch (JSR-352) sobre 418 | 3,95 | 3,88 | 458 | 417 | 3,69 | 483 | EM | 11 5 5 4 0 5

0B-11-4892-p-23-01 | &6stion y administracion de Intune (Microsoft 362 | 3,56 | 3,64 | 400 | 3,85 | 3,25 | 344 | EM | 21 | 10 10 9 0 10
Endpoint Manager)

0B-11-2745-p-23-01 | VIodelo de intervencidn en prevencion de caidas en 431 | 446 | 426 | 3,74 | 424 | 444 | 469 | FE-FI | 25 | 20 19 | 18 | o 19
mayores de alto riesgo

OB-11-2748-P-23-01 | Vision de género y violencia de género en adicciones 4,56 | 4,68 | 4,50 | 4,25 | 455 | 4,62 | 4,76 | FE-FI 25 20 20 17 0 20

0B-11-2050-p-23-01 | Criterios de higiene y condiciones de comercializacion | 4 gg | 493 | 488 | 460 | 495 | 493 | 500 | A | 25 | 15 | 14 | 14| o | 14
de productos de la pesca.

0B-11-4058-p-23-01 | Actudlizacion en procedimientos de prevencion y 4,40 | 431 | 415 | 457 | 438 | 435 | 463 | FE-Fl | 21 | 25 2 | 21| o 21
control de plagas/vectores.

0B-11-4060-P-23-01 | COMercio minorista de mascotas exdticas: 455 | 464 | 435 | 404 | 480 | 468 | 478 | FE-FI | 25 18 17 | 15 | o0 16

identificacién, salud, proteccidn y bienestar.
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cédigo Edicion B Vb1 | k2 | 3 | Fa | s | Fe | MOY | oras | ASIS: | Asist | | Cert | Cert.
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.
OB-11-4516-p-23-01 | 282s Y vectores urbanos. Identificacion. Introduccion | 54 | 30 | 407 | 4,46 | 397 | 426 | 438 | FE-RI | 21 | 25 | 24 | 23 | o | 24
a la entomologia urbana
OB-11-4517-P-23-01 S;’r':]tircc::f'c'a' de la carne frescay los derivados 4,82 | 483 | 465 | 471 | 489 | 488 | 493 | FI 25 | 15 15 | 15| o 15
OB-11-4672-P-23-01 | Actualizacién en hepatitis. tuberculosis y E.T.S 4,20 | 431 | 4,16 | 4,00 | 4,03 | 4,21 | 4,46 | FE-FI 10 25 25 23 25 0
OB-11-4676-P-23-01 | Actualizacién en psicofarmacologia y adicciones. 4,19 | 4,28 | 3,86 | 4,03 | 4,20 | 4,41 | 4,35 FE 15 20 20 20 0 20
0B-11-4895-p-23-01 | Actualizacion de la intervencion en terapia 4,60 | 453 | 469 | 431 | 453 | 463 | 492 | FE | 10 | 15 15 | 12 | 14 0
ocupacional.
0B-11-4896-P-23-01 | Cvaluacion y diagnostico de los trastornos mentales | o) | 4 og | 401 | 419 | 391 | 421 | 469 | FE | 15 | 20 | 19 | 18 | 0 18
mas frecuentes en el ambito de las adicciones.
0B-11-4897-p-23-01 | Y2ldacion de ensayos y estimacion de incertidumbres. | 30 | 4 4o | 416 | 405 | 446 | 443 | 463 | EM | 15 | 20 19 | 19 | o 19
Aseguramiento de calidad.
0B-11-4905-P-23-01 :ﬁtmuz'r';ac'on delanormativa de aguas de consumo | 5q | 480 | 431 | 435 | 455 | 471 | 480 | FE | 5 | 18 | 17 | 17 | 17 | o0
OB-11-4905-P-23-02 ﬁﬁtm“:'r';ac'o” de lanormativa de aguas de consumo 4,53 | 469 | 445 | 4,17 | 4,40 | 4,63 | 483 | FE 5 18 16 | 16 | 16 0
Alimentacion en las primeras etapas de la vida.
0OB-11-4906-P-23-01 | Intervencion desde el Programa de Salud Materno- 4,67 | 4,71 | 465 | 4,46 | 4,74 | 4,62 | 4,82 | FE-FI 30 19 16 13 0 14
Infantil.
0B-11-4907-p-23-01 | Actividades de Estética y Gimnasio: Actualizacionde | j oo | 4 oo | 465 | 463 | 471 | 4,68 | 474 | FEFI | 21 | 25 | 24 | 24 | o | 24
conocimientos y su aplicacién en la inspeccidon
Actualizacién del Procedimiento y la Instruccion de
OB-11-4908-P-23-01 | Auditorias de los Sistemas de Gestidon de Seguridad 4,75 | 4,80 | 4,82 | 458 | 4,64 | 4,75 | 4,91 Fl 5 15 12 11 12 0
Alimentaria.
Actualizacién del Procedimiento y la Instruccidn de
OB-11-4908-P-23-02 | Auditorias de los Sistemas de Gestion de Seguridad 490 | 491 | 498 | 482 | 4,79 | 4,89 | 5,00 Fl 5 15 11 11 11 0
Alimentaria.
OB-11-4909-P-23-01 | Calibracion y verificacion de equipos 462 | 4,71 | 4,66 | 406 | 4,69 | 4,66 | 4,94 EM 15 20 18 17 0 18
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Comunicacion y salud. Entrenamiento en habilidades

RE-11-1435-P-23-01 c1on ) 4,46 | 447 | 475 | 3,75 | 439 | 4,56 | 486 | FE-FI | 21 | 16 14 | 12 | o0 13
de comunicacién

RE-11-1834-P-23-01 | Trabajo Comunitario en Salud 4,67 | 4,63 | 470 | 4,13 | 489 | 4,72 | 4,93 Fl 25 25 16 15 0 15

RE-11-1838-P-23-01 | Desigualdades Sociales en Salud 4,85 | 496 | 498 | 429 | 500 | 495 | 493 | FE-FI | 25 | 25 14 | 14 | o 14

RE-11-2472-p-23-01 | /inculos amorosos para la promocion delbuentrato | s cq | 421 | 468 | 452 | 410 | 464 | 490 | FE | 25 | 20 18 | 14 | o 15
desde la terapia del reencuentro

RE-11-4000-P-23-01 | Cirevista motivacional. Una estrategia para promover | 4 47 | 437 | 435 | 4,67 | 459 | 423 | 450 | F | 16 | 20 | 13 | 13 | o | 13
cambio de habitos

RE-11-4014-P-23-01 | CV'trenamiento en refajacion creativa metodologia a61 | 4,74 | 487 | 3,75 | 4,69 | 468 | 492 | FI 21 | 25 2 | 17 | o 18
Herrero. Basico

RE-11-4014-p-23-02 | Entrenamiento en relajacion creativa metodologia 4,85 | 484 | 492 | 437 | 4,96 | 500 | 500 | FI 21 | 25 15 9 0 10
Herrero. Basico

RE-11-4044-P-23-01 | Chemsex. Nuevos perfiles en los CAD 441 | 452 | 446 | 3,74 | 446 | 451 | 474 | FE-FI | 10 | 20 20 | 18 | 20 0

RE-11-4454-p-23-01 | Cirenamiento en refajacion creativa metodologia 429 | 444 | 432 | 400 | 407 | 438 | 450 | FI 10 | 20 16 | 14 | 16 0
Herrero. Avanzado

RE-11-4640-p-23-01 | 'Mtervencion en habilidades con enfogue en 429 | 438 | 446 | 350 | 4,42 | 433 | 467 | F 21 | 25 2 | 12| o 15
Mindfulness en programas trasversales de salud
Habilidades para el trabajo de informacién y atencion

RE-11-4643-P-23-01 al publico, en presencial y en remoto, en el campo de 4,31 | 4,20 | 4,25 | 4,62 | 3,90 | 4,20 | 4,67 | FE-FI 11 16 15 14 0 15
la salud

RE-11-4656-P-23-01 | C>irategias de entrenamiento en memoriay cribajede | ) 15 | 4 o) | 4 ae | 303 | 467 | 432 | 457 | FE-FI | 25 | 20 17 | 12 | o 15
deterioro cognitivo

RE-11-4658-P-23-01 | Estrategias de prevencién del suicidio 450 | 472 | 460 | 3,80 | 433 | 464 | 491 | FE | 25 | 25 2 | 2| o 2

RE-11-4670-P-23-01 Actualizacion en programas y prestaciones sociales 4,58 | 4,60 | 438 | 457 | 4,73 | 4,45 | 4,73 Fl 10 15 14 10 14 0

RE-11-4893-p-23-01 | MPplicaciones del apego como base del crecimiento 3,16 | 2,83 | 2,77 | 3,98 | 363 | 281 | 292 | FE | 25 | 25 2 | 21| o 23
personal y desarrollo psicoemocional.

RE-11-4804-p-23.01 | "erramientas y estrategias para la intervencion grupal | /53 | 4 11 | 4197 | 433 | 377 | 425 | 444 | FE 10 | 20 17 | 16 | 17 0

en el ambito de las adicciones.
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RE-11-4898-P-23-01 Tratamiento de la adiccién al juego. 4,20 | 4,14 | 431 | 3,78 | 4,13 | 4,14 | 4,70 FE 10 20 18 18 18 0
RE-11-4899-P-23-01 Educacion para la salud en adicciones. 4,49 | 438 | 434 | 449 | 461 | 4,37 | 4,73 | FE-FI 10 20 19 17 18 0
RE-11-4901-P-23-01 | l€rramientas para favorecer |a participacion en los 451 | 449 | 470 | 3,76 | 4,64 | 455 | 491 | FEFI | 25 | 25 18 | 11| o 15
proyectos de salud comunitaria
Utilizacion de los mundos virtuales como herramienta
RE-11-4903-P-23-01 y metodologia de trabajo en el ambito de la Salud 4,54 | 4,68 | 4,63 | 4,26 | 4,31 | 4,60 | 4,74 | FE-FI 12 16 15 13 0 15
Publica
RE-11-4904-P-23-01 Embajadores de la marca Madrid Salud 4,80 | 4,88 | 4,84 | 488 | 4,83 | 4,84 | 4,88 | FE-FI 12 16 8 8 0 8
RE-11-4925-p-23-01 | ‘dentificacion de las principales especies de productos | 7q | 4 gq | 454 | 453 | 492 | 486 | 499 | R | 20 | 25 | 24 | 24 | o | 24
de la pesca comercializados en Madrid
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PROGRAMA 12 ITINERARIOS FORMATIVOS

Codigo Edicion B- ' er | k2 | B3| Fa | r5 | Fe | MO% | yoras | ASist | Asist-| o o | Cert. | Cert.
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.

Itinerario formativo en habilidades directivas para
0OB-12-4725-P-23-01 directores/as y responsables de Bibliotecas 393 | 3,87 | 3,68 | 4,42 | 3,69 | 3,60 | 4,31 FE 30 18 16 15 0 16
Publicas. Parte I

Itinerario formativo en habilidades directivas para

0B-12-4725-P-23-02 directores/as y responsables de Bibliotecas 4,55 | 4,55 | 4,52 | 4,64 | 4,31 | 4,37 | 4,93 FE 30 18 17 15 0 16
Publicas. Parte Il

AB-12-4562-5-23-01 Itinerario formativo en habilidades directivas 4,28 | 4,29 | 4,18 | 4,19 | 4,31 | 4,23 | 4,47 FE-FI 63 20 20 17 0 19

AB-12-4573-5-23-01 Itinerario formacién de formadores 4,06 | 3,83 | 4,10 | 4,03 | 4,12 | 3,80 | 4,45 FE-FI 70 30 28 22 0 26

0B-12-4746-S-23-01 Itinerario formativo en habilidades directivas 434 | 438 | 431 | 4,25 | 4,05 | 4,39 | 4,66 FE-FI 63 20 20 14 3 16

0OB-12-4747-S-23-01 Itinerario formacién de formadores 4,13 | 3,97 | 4,00 | 4,12 | 4,32 | 3,94 | 4,42 FE-FI 70 30 29 23 0 28
Itinerario formativo: Equipamientos publicos

OB-12-4865-P-23-01 | adaptados al cambio climatico como nodos de 23 21 21 0 0

transformacion de la ciudad |

No se ha realizado evaluacién. La finalizacién del itinerario

esta prevista para el afio 2024, momento en el que, en su

caso, se cumplimentara el cuestionario de evaluacién de la
satisfaccion.

Itinerario formativo: Equipamientos publicos
OB-12-4865-P-23-02 | adaptados al cambio climatico como nodos de
transformacion de la ciudad |

23 21 21 0 0

Itinerario formativo: Equipamientos publicos
0OB-12-4936-P-23-01 | adaptados al cambio climatico como nodos de 12 42 42 0 0
transformacién de la ciudad Il

Itinerario formativo en competencias digitales para

AB-12-4559-V-23-01 erfiles E3/ES La evaluacion no se ha podido realizar a través de PROFE por 15 | 4.500 | 696 0 696
Ecinerario forn;ativo on competencias disitales las especiales caracteristicas y configuracion de estos
AB-12-4572-V-23-01 P § itinerarios 11 |11.500| 13 0 13

Perfil F3
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PROGRAMA 13 ACOGIDA Y APOYO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Sesion Informativa de sensibilizacidon para facilitar

0OB-13-4777-P-23-01 la incorporacién al Ayuntamiento de Madrid del 3,47 | 3,11 | 3,08 | 4,40 | 3,40 | 2,93 | 3,91 EM 2 60 18 15 18 0
personal de nuevo ingreso con discapacidad

Sesion Informativa de sensibilizacion para facilitar

0OB-13-4777-P-23-02 la incorporacidn al Ayuntamiento de Madrid del 3,98 | 3,85 | 3,76 | 4,37 | 3,72 | 3,83 | 4,32 EM 2 60 29 20 29 0
personal de nuevo ingreso con discapacidad

0OB-13-4942-P-23-01 Formacién en Mentoring 464 | 456 | 491 | 448 | 433 | 461 | 4,93 FE-FI 27 16 16 11 0 12

0OB-13-4942-P-23-02 Formacién en Mentoring 4,73 | 480 | 494 | 463 | 4,17 | 4,83 | 5,00 FE-FI 27 16 16 10 0 10

TA-13-2962-V-23-01 Apoyo a la promocidn interna a Subgrupo C1 3,86 | 3,81 | 3,43 | 3,94 | 4,27 | 3,95 | 3,75 Fl 31 100 90 87 0 90
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PROGRAMA 14 BIENESTAR

Cédigo Edicién B ey | k2 | k3 | ma | s | ke | MO% | poras | ASiSt | Asist | o | Cert. | Cert.
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.
TA-14-4753-V-23-01 Actividad fisica y salud en el trabajo 446 | 437 | 429 | 439 | 461 | 451 | 4,61 Fl 15 100 96 92 0 96
TA-14-4753-V-23-02 Actividad fisica y salud en el trabajo 4,42 | 439 | 434 | 4,26 | 4,51 | 4,45 | 4,56 Fl 15 100 94 91 1 93
AB-14-4435-V-23-01 Gestion de las emociones en tiempos de crisis 4,27 4,30 4,20 3,93 4,40 4,20 4,60 EM 15 50 49 43 2 47
AB-14-4435-V-23-02 Gestion de las emociones en tiempos de crisis 4,43 4,36 4,37 4,30 4,48 4,34 4,70 EM 15 50 50 46 0 50
AB-14-4435-V-23-03 Gestidn de las emociones en tiempos de crisis 4,47 | 4,47 | 455 | 407 | 4,51 | 4,55 | 4,69 EM 15 50 50 48 0 49
AB-14-4435-V-23-04 Gestidn de las emociones en tiempos de crisis 448 | 4,48 | 437 | 438 | 4,45 | 4,48 | 4,73 EM 15 50 50 45 0 50
AB-14-4611-P-23-01 Habitos saludables 449 | 419 | 4,65 | 4,51 | 4,42 | 4,27 | 4,87 FE 21 20 15 15 0 15
AB-14-4611-P-23-02 Habitos saludables 484 | 4,72 | 492 | 476 | 4,78 | 4,85 | 5,00 FE 21 20 17 15 0 16
AB-14-4612-p-23-01 | erramientas del coaching para el 459 | 465 | 492 | 405 | 428 | 471 | 492 | FE | 21 | 20 | 15 | 13 | o0 14
empoderamiento personal y profesional
AB-14-4612-P-23-02 2:;2?::::;::; ‘;ﬁgg:agl slrraofésional 468 | 472 | 483 | 449 | 446 | 475 | 485 | FE | 21 | 20 | 15 | 13 0 13
AB-14-4613-P-23-01 Uso responsable de las redes sociales 3,65 | 3,49 | 3,77 | 3,38 | 3,74 | 3,50 | 4,03 FE-FI 21 20 17 13 0 14
AB-14-4613-P-23-02 Uso responsable de las redes sociales 4,79 | 4,70 | 4,80 | 4,67 | 480 | 4,75 | 5,00 FE-FI 21 20 11 10 0 10
AB-14-4615-P-23-01 Andlisis y resoluciéon de conflictos 4,80 | 480 | 488 | 4,48 | 4,75 | 4,88 | 5,00 FE 21 20 19 16 0 18
AB-14-4615-P-23-02 Analisis y resolucion de conflictos 495 | 500 | 500 | 467 | 500 | 500 | 5,00 FE 21 20 15 14 0 14
AB-14-4615-P-23-03 Analisis y resolucion de conflictos 4,76 | 4,73 | 4,73 | 4,86 | 4,74 | 459 | 4,88 FE 21 20 14 14 0 14
AB-14-4617-P-23-01 Inteligencia emocional 4,50 | 4,56 | 4,69 3,89 | 4,61 4,42 | 4,80 FE 21 20 19 18 0 19
AB-14-4617-P-23-02 Inteligencia emocional 4,59 | 463 | 4,71 4,24 | 450 | 4,57 | 4,88 FE 21 20 16 14 0 15
AB-14-4617-P-23-03 Inteligencia emocional 452 | 476 | 4,69 | 3,82 | 439 | 465 | 4,82 FE 21 20 18 17 0 17
AB-14-4617-P-23-04 Inteligencia emocional 486 | 4,78 | 498 | 475 | 4,75 | 4,92 | 5,00 FE 21 20 16 16 0 16
AB-14-4749-P-23-01 Prevencién y gestién del estrés 484 | 490 | 491 | 462 | 479 | 4,80 | 5,00 FE 21 20 15 14 0 14
AB-14-4749-P-23-02 Prevencién y gestién del estrés 485 | 490 | 489 | 470 | 483 | 4,82 | 4,98 FE 21 20 18 18 0 18
AB-14-4750-P-23-01 Técnicas de mejora de memoria 4,73 | 454 | 4,80 | 473 | 471 | 4,70 | 4,90 Fl 21 20 17 16 0 16
AB-14-4750-P-23-02 Técnicas de mejora de memoria 453 | 441 | 4,72 | 4,41 | 435 | 453 | 4,76 | FE-FI 21 20 19 18 0 19
AB-14-4750-P-23-03 Técnicas de mejora de memoria 456 | 453 | 466 | 438 | 438 | 450 | 4,93 FE-FI 21 20 17 14 0 14
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Cédigo Edicion B Vb | k2 | r3 | ks | k5 | pe | MOU | oras | ASiSt | Asist.) o o | Cert. | Cert.
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.

AB-14-4750-P-23-04 | Técnicas de mejora de memoria 462 | 454 | 4,81 | 4,48 | 460 | 4,39 | 4,88 Fl 21 20 16 16 0 16
Coémo trabajar el bienestar y la serenidad en los

AB-14-4796-P-23-01 entornos actuales (VUCA), volatiles, con 439 | 4,27 | 436 | 4,85 | 3,96 | 4,00 | 4,89 EM 4 15 9 9 9 0
incertidumbre, complejos y ambiguos
Cémo trabajar el bienestar y la serenidad en los

AB-14-4796-P-23-02 entornos actuales (VUCA), volatiles, con 4,37 | 437 | 436 | 433 | 4,14 | 4,18 | 4,86 EM 4 15 8 7 7 0
incertidumbre, complejos y ambiguos
Coémo trabajar el bienestar y la serenidad en los

AB-14-4796-P-23-03 entornos actuales (VUCA), volatiles, con 463 | 4,72 | 4,73 | 4,78 | 431 | 4,42 | 4,83 EM 4 15 14 12 14 0
incertidumbre, complejos y ambiguos
Cémo trabajar el bienestar y la serenidad en los

AB-14-4796-P-23-04 entornos actuales (VUCA), volatiles, con 461 | 4,74 | 463 | 4,77 | 4,13 | 4,43 | 4,93 EM 4 15 11 10 11 0
incertidumbre, complejos y ambiguos
Coémo trabajar el bienestar y la serenidad en los

AB-14-4796-P-23-05 entornos actuales (VUCA), volatiles, con 465 | 4,75 | 4,68 | 4,64 | 4,42 | 455 | 4,88 EM 4 15 12 11 12 0
incertidumbre, complejos y ambiguos
Cémo trabajar el bienestar y la serenidad en los

AB-14-4796-P-23-06 entornos actuales (VUCA), volatiles, con 476 | 491 | 482 | 470 | 4,61 | 4,57 | 4,94 EM 4 15 11 11 11 0
incertidumbre, complejos y ambiguos
Cémo trabajar el bienestar y la serenidad en los

AB-14-4796-P-23-07 entornos actuales (VUCA), volatiles, con 457 | 462 | 471 | 4,67 | 4,19 | 431 | 4,92 EM 4 15 12 12 12 0
incertidumbre, complejos y ambiguos
Cémo trabajar el bienestar y la serenidad en los

AB-14-4796-P-23-08 entornos actuales (VUCA), volatiles, con 452 | 451 | 475 | 458 | 4,42 | 4,09 | 4,76 EM 4 15 12 11 12 0
incertidumbre, complejos y ambiguos
Cémo trabajar el bienestar y la serenidad en los

AB-14-4796-P-23-09 entornos actuales (VUCA), volatiles, con 449 | 464 | 452 | 438 | 4,47 | 4,12 | 4,82 EM 4 15 15 15 15 0

incertidumbre, complejos y ambiguos
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0B-14-4792-p-23-01 | H1acia el metaverso. Gestion de conflictos en 458 | 448 | 4,87 | 451 | 403 | 456 | 500 | FE | 20 | 20 | 14 | 13 | o0 14
entornos virtuales

0B-14-4792-p-23-02 | H1acia €l metaverso. Gestion de conflictos en 4,15 | 400 | 419 | 448 | 404 | 358 | 459 | FE | 20 | 20 | 15 | 9 0 9
entornos virtuales

RE-14-4614-P-23-01 Liderazgo saludable 4,51 | 4,65 4,72 4,24 | 4,18 | 4,35 4,93 EM 12 20 18 15 0 17

RE-14-4614-P-23-02 Liderazgo saludable 4,42 | 4,55 4,40 | 4,36 4,27 | 4,32 4,62 EM 12 20 19 15 1 14
MBSR (Mindfulness Based Stress Reduction)

TA-14-4795-P-23-01 original del Dr. Kabat-Zinn. Técnicas de Reduccidn 435 | 4,40 | 450 | 4,24 | 439 | 3,98 | 4,58 Fl 30 15 14 11 0 12
de Estrés basadas en Mindfulness
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8. EDICIONES CON EVALUACION DE LA SATISFACCION TOTAL MENOR DE 3,99
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EDICIONES DEL PLAN DE FORMACION 2023 CON EVALUACION DE LA SATISFACCION ENTRE 3,80 y 3,99

PROGRAMA 1 JURIDICO ADMINISTRATIVO

Los expedientes sancionadores en la

TA-01-2091-V-23-02 L L. - 3,94 3,91 | 3,53 (4,17 | 4,26 | 3,96 | 3,82 Fl 18 50 47 45 0 45
administracion local y su problematica
L dient ionad |

TA-01-2091V-23-03 | o> Sxpedientes sancionadores en a 3,84 |3,80 3553098407381 (38| F 18 50 48 42 0 45
administracion local y su problematica
Organizaciéon y Competencias del Ayuntamiento

TA-01-2427-V-23-04 de Madrid y de sus areas de gobierno 3,98 3,88 | 3,77 | 3,96 | 4,18 | 3,77 | 4,32 Fl 25 50 49 43 2 45
Proteccién de datos personales. Principios y

TA-01-2418-V-23-01 . 3,97 3,91 | 3,78 | 3,85 | 4,17 | 3,86 | 4,24 FI 15 50 50 43 2 43
conceptos basicos
Proteccién de datos personales. Principios

TA-01-2418-V-23-03 . P plosy 3,87 3,94 1391 3,50 |4,02] 3,74 | 4,11 Fl 15 50 46 41 1 41
conceptos basicos
Proteccién de datos personales. Principios

TA-01-2418-V-23-04 L. P plosy 3,86 3,82 | 3,68 | 3,76 | 3,97 | 3,76 | 4,16 FI 15 50 48 34 3 32
conceptos basicos

PROGRAMA 2 ECONOMICO TRIBUTARIO

Consolidaciéon de cuentas en el ambito del sector

RE-02-4852-P-23-01 s 3,93 3,84 | 3,83 | 4,07 | 4,05 | 3,55 | 4,25 FE 25 25 22 19 0 21
publico local

TA-02-2097-V-23-01 Gestion presupuestaria en la Administracién Local 3,93 3,83 | 3,61 3,8 | 4,20 | 3,89 | 4,18 EM 21 100 97 84 8 85

TA-02-2097-V-23-02 Gestion presupuestaria en la Administracién Local 3,91 3,88 | 3,57 | 3,98 | 4,23 | 3,87 | 3,93 EM 21 100 94 87 5 88

TA-02-2097-V-23-03 Gestion presupuestaria en la Administracion Local 3,80 3,78 | 3,68 | 3,58 | 3,94 | 3,80 | 4,01 EM 21 100 97 92 7 89
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PROGRAMA 3 COMPETENCIAS DIRECTIVAS

RE-03-4628-5-23-01 Gestién del cambio en el contexto VUCA 3,92 3,82 3,82 3,9 | 405 | 3,39 | 4,47 FE 15 20 20 19 4 16
RE-03-4550-P-23-01 Metodologias agiles - Nivel avanzado 3,82 3,86 | 4,19 | 2,75 | 4,08 | 3,88 | 4,13 FE 21 20 19 16 0 17

PROGRAMA 4 COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADANO

RE-04-4779-P-23-01 Actualizacién en IBl y TRUA con SAP 3,95 4,15 | 3,93 | 3,52 | 4,06 | 3,68 | 4,36 Fl 15 16 16 11 0 13

Nueva aplicacién Cita Previa.
Funcionalidades Perfil Gestor

OB-04-4464-P-23-02 3,84 | 3,81 | 3,78 | 3,88 | 3,92 | 3,70 | 3,96 FI 5 50 44 38 43 0

PROGRAMA 5 GESTION PUBLICA Y DE RECURSOS HUMANOS

TA-05-2101-V-23-03 Gestidn y organizacién del tiempo 3,97 4,03 | 3,88 3,86 | 4,15 | 4,02 3,89 EM 18 100 96 88 2 88

AB-05-2999-V-23-01 Consumo sostenible y comercio justo 3,90 3,88 3,88 3,72 4,10 3,86 3,95 FE 21 40 28 26 1 26

Técnicas y herramientas para una gestion de
calidad

TA-05-2710-5-23-01

3,86 3,77 | 3,74 | 3,93 | 3,68 | 3,69 | 4,32 | FE-FI 21 40 40 37 0 39
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PROGRAMA 6 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Cédigo Edicién B Tkl k2 | k3 | Fa | 5 | F6 | MO% | Horas | ASiSt- | Asist | o | Cert. | Cert.
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.

0B-06-4910-p-23-02 | revencion de Riesgos Laborales para trabajadores del 3,90 | 3,85 | 3,37 | 446|338 | 3,83 | 4,49 | FI 5 20 18 | 13 | 18| o0
Departamento de Servicios veterinarios

RE-06-1967-P-23-01 | \6380s laborales para Operarios y Técnicos de 3,97 | 3,87 373442404 363 |411| FI 5 20 18 | 15 | 18 | o0
Mantenimiento de los Centros Deportivos Municipales

RE-06-4702-P-23-01 E[ﬁi’:'o” de riesgos laborales en tareas de atencional | 355 | 401 | 308|380 (3,91 | 3,78 |431| F 5 | 20 | 18 | 15 | 18 | 0

TA-06-2112-V-23-01 f;estgr:i)zzora'es para trabajadores de oficinas y en 399 |3,953,86|4,00]|4,07| 398 |408| FI 5 100 | 97 | 93 | 94 | o

PROGRAMA 7 COMPETENCIAS DIGITALES

Codigo Edici6n B- e L k2 | B3 | Fa | r5 | F6 | MO | Horas | ASISt | Asist. | | Cert. ) Cert.
Total Gest. progr. | reales Asis | Aprov.
AB-07-4426-V-23-02 Whiteboard. Funcionalidades avanzadas 3,80 |3,753,92(3,19 3,9 | 3,71 | 4,26 EM 18 75 75 67 0 73
AB-07-4939-V-23-03 Concienciacién en ciberseguridad. Basico 3,82 (397 |3,74 |35 |38 | 3,69 |411 Fl 5 50 48 39 41 0
OB-07-4793-P-23-01 El metaverso ya estd aqui 3,93 (384|410 3,60 (3,73 | 3,90 |4,40 EM 5 12 9 5 9 0
OB-07-4932-P-23-02 23:2:2:2“'0” de procesos con Microsoft Power 3,90 |3,95|4,14|4,03|279| 384 |464| FI 11 15 15 | 11| o | 14
RE-07-2850-V-23-01 Wordpress 391 (3,62 (387|373 |401| 3,68 |4,54 Fl 21 50 47 40 4 39
TA-07-4096-V-23-01 Competencias digitales. Nivel avanzado 391 (3,69 (3,73 |403385| 3,69 |4,47 EM 15 75 72 66 4 62
RE-07-4953-P-23-01 Claves y utilidades del Visor Urbanistico 3,93 (3,92 |3,67|4,25|3,86| 3,64 | 4,24 Fl 2 200 89 72 89 0
0B-07-4438-P-23-01 gﬂe‘::‘é:g :2 gggf;::c': ;n“(;/e'aopb“rg's'ca - OCUVIdel 385 3,80 (371(386 (393|341 [436| F | 11 | 20 | 20 | 14 | 0 | 19
0OB-07-4783-P-23-01 Power Bl para analistas de informacion 3,82 | 3,66 |3,68]|4,21|3,55| 3,46 | 4,36 EM 21 15 15 14 0 15
0B-07-4783-P-23-02 Power Bl para analistas de informacién 3,97 (3,75 4,00 | 4,62 |3,46 | 3,65 | 4,33 EM 21 15 15 13 0 15
RE-07-4124-P-23-01 SAP Recursos Humanos. Nomina 3,87 |3,42 368|439 4,18 | 3,35 |4,18 Fl 15 20 19 17 0 19
RE-07-4124-P-23-02 SAP Recursos Humanos. Némina 395 (346 (3,72 |4,58 | 4,38 | 3,58 | 4,00 Fl 15 20 17 16 0 16
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PROGRAMA 8 OTRAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

RE-08-4547-P-23-02 Electricidad Basica 3,95 | 3,61 | 3,72 | 393 | 4,28 | 3,58 | 4,59 FI 21 15 20 18 0 19
RE-08-4547-P-23-03 Electricidad Basica 3,84 | 350 | 3,63 | 4,03 | 4,27 | 3,43 | 4,20 FI 21 15 12 10 0 11
RE-08-4547-P-23-04 Electricidad Basica 3,81 | 3551 | 3,55 | 4,30 | 3,91 | 3,57 | 4,00 FI 21 15 12 11 0 12
RE-08-4547-P-23-05 Electricidad Basica 3,92 | 3,54 | 3,77 | 410 | 4,00 | 3,85 | 4,26 FI 21 15 14 13 0 13

PROGRAMA 10 FORMACION DE FORMADORES

AB-10-4608-V-23-02 | Herramientasy metodologia para la imparticion de 394 | 389 | 411 | 3,34 | 403 | 377 | 450 | FE | 15 | 40 | 39 32 10 26
cursos virtuales

AB-10-4608-V-23-04 | Herramientas y metodologia para la imparticion de 394 | 379 | 3,73 | 421 | 393|379 | 418 | FE | 15 | 40 | 36 28 3 29
Cursos Vlrtuales

0B-10-4937-p-23-02 | \uevo enfoque de la formacién por competencias 3,80 | 362 | 349 | 4,24 | 3,86 | 354 | 4,05 | FI 4 50 | 42 35 40 0
profesionales.

PROGRAMA 11 FORMACION ESPECIFICA

OB-11-4751-P-23-01 iﬁ: d':i'ZHH: N6mina A2 Agencia para el Empleo de 390 | 3,80 | 3,88 | 3,89 | 400 | 3,63 | 422 | EM | 60 10 9 6 0 7
OB-11-4763-P-23-01 | Proceso Agile Inbold. 3,80 | 3,55 | 3,79 | 403 | 394 | 338 | 413 | EM | 19 | 39 36 32 0 34
OB-11-4763-P-23-02 | Proceso Agile Inbold. 386 | 3,65 | 3,71 | 412 | 399 | 3,51 | 415 | EM | 19 | 39 38 35 0 36
0OB-11-1831-P-23-02 Mantenimiento catastral en el municipio de Madrid 392 | 402 | 3,83 | 3,64 | 3,75 | 3,92 | 4,33 | FE-FI 11 15 15 12 0 15
OB-11-4802-P-23-01 rauzi'&”a"dades herramientas de analitica tributariaen | 365 | 369 | 3,60 | 4,18 | 3,87 [ 345 | 405 | F | 10 | 40 | 36 | 26 | 32| o
OB-11-4804-5-23-02 SAP TRM: entorno y primeros pasos 399 | 3,79 | 3,90 | 4,00 | 4,13 | 3,76 | 4,33 Fl 11 60 52 45 2 48
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Cédigo Edicion B | k2 | B3 | Fa | 5 | F6 | MOU | Horas | ASISt | Asist | oo |Cert.| Cert.
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.

0B-11-4815-p-23-02 | CI¢l° sala, Natacion acondicionamiento, Fitness 3,85 | 3,75 | 392 | 373 | 364 | 352|451 | F | 21 | 35 | 21 15 0 17
acuatico. Madrid es Deporte. Formacion practica

0B-11-4825-V-23-01 Fitness - Madrid es Deporte 395 | 392 | 386|385 | 399 | 395 | 4,12 Fl 21 100 82 60 1 78

0B-11-4956-P-23-01 :g’g ama de prescripcion de actividad fisica y ejercicio | 3 o5 | 39) | 393 | 403 | 395 | 3,78 | 4,04 | FE 8 90 70 57 | 67 0

OB-11-4858-p-23-01 | /ormacion practica en materia de acoso laboralparala | 305 | 379 | 453 | 436 | 2,78 | 365 [425 | R | 4 | 20 | 18 | 12 |17 | o
Comision Técnica Asesora (CTAAL).

OB-11-4872-P-23-03 | AUTODESK REVIT (Nivel basico) 3,84 | 4,18 | 4,19 | 3,54 | 2,63 | 3,81 | 4,67 EM 50 15 12 8 0 11
Nueva Ordenanza reguladora del servicio de ayuda a

0OB-11-4787-P-23-01 domicilio para personas mayores y personas con 3,98 | 4,10 | 3,45 | 4,16 | 3,83 3,96 | 4,37 FE-FI 5 30 30 27 30 0
discapacidad y de los servicios de centros de dia
Violencia sexual hacia la infancia y la adolescencia.

0B-11-4922-P-23-01 Intervencién especializada en los Centros de Atenciéna | 3,84 | 4,07 | 3,88 | 2,59 | 3,87 | 4,09 | 4,55 FE 25 30 26 25 0 25
la Infancia
La violencia de género. Atencidn a mujeres victimas de

0B-11-4929-P-23-01 violencia en pareja, expareja, violencia sexual y otras 390 | 402 | 3,43 | 3,49 | 436 | 3,77 | 4,32 Fl 5 45 37 33 37 0
violencias en los servicios municipales
La violencia de género. Atencidn a mujeres victimas de

0OB-11-4929-P-23-02 violencia en pareja, expareja, violencia sexual y otras 3,92 | 4,02 | 3,33 | 4,06 | 4,28 | 3,71 | 4,12 FI 5 45 29 26 29 0
violencias en los servicios municipales

RE-11-4041-P-23-02 Parentalidad positiva y apoyos en la crianza 3,91 | 4,20 | 3,93 2,30 | 4,36 | 4,07 | 4,58 FE 21 25 25 22 0 24

0OB-11-2260-P-23-01 Operador de tractor y retroexcavadoras 393 | 3,84 | 3,97 | 3,74 | 3,85 3,94 | 4,22 FE 21 10 9 9 0 9
Sistema de Adquisicion y Explotacion de Datos (SAED) y

0OB-11-4635-P-23-01 Plataforma CAE. Manejo de las aplicaciones y 3,82 | 3,72 | 3,52 | 469 | 3,87 | 3,31 | 3,82 | FE-FI 12 14 14 13 0 14
tramitacion de autorizaciones de tratamiento
Operador de plataforma elevadora mévil de personal

0OB-11-4869-P-23-02 para trabajos en altura de hasta 4,5 metros de alturay 397 | 403 | 3,65 | 433 | 3,92 | 3,81 | 4,08 FE 15 15 15 13 0 15
tijera eléctrica

0B-11-4889-P-23-01 Desarrollo sobre Apache Kafka 396 | 3,67 | 425 | 433 | 3,89 | 2,92 | 4,67 EM 11 5 4 3 0 3

0B-11-4890-P-23-01 | CUrs© de desarrollo Java EE Batch (JSR-352) sobre 393 | 373 | 3,75 | 433 | 411 | 367 | 400 | EM | 11 5 5 3 0 5

Wildfly
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PROGRAMA 12 ITINERARIOS FORMATIVOS

Itinerario formativo en habilidades directivas para

B-12-4725-P-23-01
0 > 30 directores/as y responsables de Bibliotecas Publicas. Parte Il

3,93 | 387 | 3,68 | 442 | 3,69 | 3,60 | 4,31 FE 30 18 16 15 0 16

PROGRAMA 13 ACOGIDA Y APOYO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Sesidn Informativa de sensibilizacién para facilitar la

OB-13-4777-P-23-02 | incorporacion al Ayuntamiento de Madrid del personal de 398 | 3,85 [ 3,76 | 437 |3,72| 3,83 | 4,32 EM 2 60 29 20 29 0
nuevo ingreso con discapacidad

TA-13-2962-V-23-01 | Apoyo a la promocién interna a Subgrupo C1 386 | 3,81 (3,43 | 3,94 | 4,27 | 3,95 | 3,75 Fl 31 100 90 87 0 90
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EDICIONES DEL PLAN DE FORMACION 2022 CON EVALUACION DE LA SATISFACCION ENTRE 3y 3,79

PROGRAMA 1 JURIDICO ADMINISTRATIVO

TA-01-2091-V-23-01 | -0° expedientes sancionadores en la administracionlocaly | 3 47 | 3 43| 584|367 3,90 (3,37 |358| F | 18 | 50 | 47 | 43 | o | 43
su problematica

RE-01-4235-P-23-01 | Disefio y construccidn de edificios sostenibles 3,74 | 3,94 (3,74 |2,79| 3,68 | 3,89 | 4,39 FE 25 20 20 19 0 19

TA-01-2418-V-23-02 E;Zit:;:m" de datos personales. Principios y conceptos 3,73 |3,73 3,65 3,613,809 (3,31 (417| F 15 50 48 31 5 29

PROGRAMA 3 COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Gestion cultural. Programacidn en centros culturales de

AB-03-2974-V-23-01 .
proximidad

3,40 | 3,21 |3,07(3,27| 3,45 | 3,12 | 4,25 | FE-FI 31 25 24 17 2 18

PROGRAMA 4 COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADANO

0OB-04-4878-P-23-01 | Tecnologia BIM en la informacién urbanistica municipal 3,57 |3,16 (3,50 3,96 | 3,42 | 3,14 | 4,22 EM 15 20 17 16 0 17
0OB-04-4878-P-23-02 | Tecnologia BIM en la informacién urbanistica municipal 3,32 |2,89(3,12| 3,73 | 3,58 | 2,77 | 3,80 EM 15 20 19 15 0 18

PROGRAMA 5 GESTION PUBLICA Y DE RECURSOS HUMANOS

0B-05-4574-v-23-01 | ierramientas para la transformacion de la ATM desde el | 5 )1 15551 339 | 359 | 353 | 3,18 | 347 | EM 9 180 127 | 90 | 122 0
desarrollo personal

0B-05-4574-v-23-02 | erramientas para la transformacion de la ATM desde el | 5 1 1511 360 | 388 | 388 3,65 | 371 | EM 9 180 50 31 | 45 0
desarrollo personal
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PROGRAMA 6 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

0B-06-4910-P-23-01 | Frevencion de Riesgos Laborales para trabajadores del 3,52 |3,23(3,08(4,23|3,46(3,19(3,95| FI 5 20 16 | 13 | 16 0
Depal’tamento de Servicios veterinarios
RE-06-1681-P-23-01 | Exposicion a agentes quimicos, fisicos y bioldgicos 3,64 |3,66|3,44|4,04|3,40|3,47 3,83 FI 15 20 20 16 0 19

PROGRAMA 7 COMPETENCIAS DIGITALES

AB-07-1128-V-23-04 Excel. Funcionalidades avanzadas 3,59 (3,83 (3,74 2,35 (4,01 | 3,43 | 4,16 EM 24 100 97 82 3 82
AB-07-4939-V-23-02 Concienciacién en ciberseguridad. Basico 3,44 | 3,49 (3,34 3,41 (3,33 3,16 | 3,89 FI 50 49 44 47 0
AB-07-4939-V-23-04 Concienciacion en ciberseguridad. Basico 3,63 (3,79 (3,44 3,74 {3,54| 3,34 | 3,90 Fl 50 49 36 43 0
RE-07-2850-V-23-02 Wordpress 3,77 | 3,37 3,65/ 3,75 (399|332 |454| F 21 | s0 46 | 39 4 40
TA-07-1124-V-23-03 Windows 10 3,75 | 3,98 (3,74] 2,83 [3,96|3,65|434| EM | 18 | 100 | 100 | 94 2 95
TA-07-2620-V-23-06 Competencias digitales. Nivel Bésico 3,75 |3,92 3,78]290 (397377 (417 Em | 15 | 100 | 99 | 94 0 99
0B-07-4419-5-23-01 ﬁﬁ:’::;"::cfjrgasmet°d°'°g'a BIM en la gestion de 3,47 |3,22 323|363 [3,77|3,02(392| FE 31 | 20 19 | 13 0 14
OB-07-4419-5-23-03 f:}'?'r'::;"::cfjrimet°d°'°g'a BIM en la gestion de 3,12 | 2,90 [3,11] 3,45 |3,19| 2,40 [3,64| FE | 31 | 20 18 | 14| o 16

PROGRAMA 8 OTRAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

0B-08-1892-P-23-03 E:rr:::ecrcalon de vehiculos de transporte por 3,66 | 3,50 | 3,25 | 454 | 400 | 347 | 321 | EM | 35 | 15 | 14 | 8 0 14

RE-08-0244-P-23-03 | "erfeccionamiento en la organizacion de las 3,42 | 263 | 331 | 444 | 362 | 240 [ 410 | EM | 24 | 15 | 13 | 13 | o 13
secretarias de niveles predirectivos y directivos

0OB-08-4687-P-23-01 Operador de Dumper y Motovolquete 369 | 3,70 | 3,53 | 3,93 | 3,13 | 3,65 | 4,20 FE 11 10 10 10 0 10

0OB-08-4688-P-23-01 Operador de motosierra, cortasetos y desbrozadora | 3,11 | 2,69 | 2,22 | 4,41 | 3,41 | 2,58 | 3,33 FE 11 10 9 9 0 9

0OB-08-4688-P-23-02 Operador de motosierra, cortasetos y desbrozadora | 3,14 | 2,91 | 2,69 | 4,04 | 3,04 | 2,83 | 3,30 FE 11 10 9 9 0 9
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PROGRAMA 10 FORMACION DE FORMADORES

AB-10-4608-v-23-01 | Herramientasy metodologia para la imparticion de 3,73 | 3,73 |3,79| 312 | 377 |364|432| FE | 15 | 40 37 | 28| 8 | 25
Cursos Vlrtuales

AB-10-4608-V-23-03 | erramientasy metodologia para la imparticion de 3,73 | 3,66 366 3,73 | 390 |351|391| FE | 15 | 40 37 32 | 3 31
cursos virtuales

0B-10-4937-p-23-06 | \uevo enfoque de la formacidn por competencias 3,76 | 3,65 |3,50| 430 | 3,73 | 3,43 397 | F 4 | 50 37 32 37| o
profesionales.

PROGRAMA 11 FORMACION ESPECIFICA

0B-11-2988-v-23-01 | Certificados profesionales y evaluacion de la ensefianza | 3 o) | 5 0 | 343 | 383 | 373 | 2,85 | 3,87 | EM | 15 | 20 11 | 10] o 11
profesional. Ley 30

0OB-11-4582-P-23-01 | Especializacion Recaudacion SAP TRM 3,65 | 3,63 | 3,49 | 3,95 | 3,33 | 3,30 | 4,18 FI 15 30 30 22 0 29

RE-11-4250-P-23-01 Mantenimiento de las maquinas de las salas multitrabajo | 3,46 | 3,48 | 3,58 | 3,52 | 3,35 | 3,25 | 3,56 FE 15 20 18 16 0 17

0B-11-4506-P-23-01 | Viainstreaming XI: Desigualdady brechas de géneroen | 5 o0 | 4 oo | 330 | 204 | 4,17 | 3,97 | 4,08 | FE-RI | 21 | 34 32 | 28] 0 29
los proyectos transversales

0B-11-4775-V-23-01 | Manipulador de Alimentos 3,75 | 3,63 | 3,67 | 3,55 | 3,99 | 3,66 | 3,99 EM 10 50 34 31 34 0
Cambio de la cultura organizacional en servicios sociales

0OB-11-4848-S-23-01 para Auxiliares de Servicios Sociales, Personal 3,19 | 2,89 | 3,14 | 3,56 | 3,45 | 2,84 | 3,26 EM 15 110 103 77 0 101
Administrativo y Auxiliar Administrativo
Cambio de la cultura organizacional en servicios sociales

OB-11-4848-S5-23-02 para Auxiliares de Servicios Sociales, Personal 307 | 2,79 | 2,97 | 3,45 | 3,27 | 2,73 | 3,18 EM 15 110 103 87 1 96
Administrativo y Auxiliar Administrativo

0B-11-4849-5-23-02 | \uevo Modelo de Servicios Sociales, cambio cultural 328 | 2,81 | 322 | 381 | 361|279 |345| EM | 20 | 55 50 | 36 | 1 44
para el Personal Técnico
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Codigo Edicion B 1 e | k2 | B3 | Fa | B | F6 | MOU |poras | ASiSt | Asist. | o Cert. | Cert.
Total Gest. progr. | reales Asis. | Aprov.

Intervencion especializada en los Centros de Atencidn a

0OB-11-4921-P-23-01 la Infancia. Marco legislativo actual. Derechos de la 3,52 | 3,74 | 3,45 | 2,44 | 3,91 | 3,42 | 4,16 | FE-FI 25 30 29 25 0 27
infancia y la adolescencia. Proteccidn

08-11-4926-5-23-01 | |2nsformacion cultural organizacional en el Nuevo 3,51 | 3,28 | 339 | 3,70 | 360 | 300 | 408 | EM | 16 | 15 | 14 | 10 | 2 | 10
Modelo de Servicios Sociales. Personal Directivo

0B-11-4926-5-23-02 | | ransformacion cultural organizacional en el Nuevo 353 | 342 | 322 | 373|362 (317|402 | EM | 16 | 15 15 | 13 | 1 13
Modelo de Servicios Sociales. Personal Directivo

08-11-4926-5-23-03 | |[2nsformacion cultural organizacional en el Nuevo 3,48 | 2,98 | 343 | 386 | 367 | 304 (387 | EM | 16 | 15 | 14 | 9 | o | 11
Modelo de Servicios Sociales. Personal Directivo
La violencia de género. Atencidn a mujeres victimas de

0OB-11-4929-P-23-03 violencia en pareja, expareja, violencia sexual y otras 369 | 3,76 | 3,17 | 3,83 | 4,01 | 3,51 | 3,86 Fl 5 45 28 27 28 0
violencias en los servicios municipales
La violencia de género. Atencion a mujeres victimas de

0OB-11-4929-P-23-04 | violencia en pareja, expareja, violencia sexual y otras 361 | 348 | 3,22 | 3,85 | 3,72 | 3,49 | 3,92 Fl 5 45 33 31 33 0
violencias en los servicios municipales

RE-11-4470-p-23-01 | Cotrategias para combatir la soledad no deseadayy el 3,73 | 3,66 | 3,57 | 3,93 | 3,52 | 3,61 | 407 | FEFI | 5 20 16 | 14 | 16 0
aislamiento en las personas mayores

0B-11-4892-P-23-:01 | Costion y administracion de Intune (Microsoft Endpoint | 36, | 356 | 364 | 400 | 3,85 | 3,25 344 | EM | 21 | 10 | 10 | 9 | o | 10
Manager)

RE-11-4893-p-23-01 | MmPlicaciones del apego como base del crecimiento 3,16 | 2,83 | 2,77 | 398 | 3,63 | 2,81 | 292 | FE | 25 | 25 24 | 21| o 23

personal y desarrollo psicoemocional.
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PROGRAMA 13 ACOGIDA Y APOYO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Sesion Informativa de sensibilizacién para
facilitar la incorporacién al Ayuntamiento de
Madrid del personal de nuevo ingreso con
discapacidad

OB-13-4777-P-23-01 3,47 | 3,11 | 3,08 | 4,40 | 3,40 | 2,93 | 3,91 EM 2 60 18 15 18 0

PROGRAMA 14 BIENESTAR

AB-14-4613-P-23-01 Uso responsable de las redes sociales 3,65 | 3,49 | 3,77 | 3,38 | 3,74 | 3,50 | 4,03 FE-FI 21 20 17 13 0 14
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EDICIONES DEL PLAN DE FORMACION 2023 CON EVALUACION DE LA SATISFACCION ENTRE 2 y 2,99

PROGRAMA 7 COMPETENCIAS DIGITALES

RE-07-2677-P-23-01 Actualizacién de Presto version 2016 2,87 | 290|275 | 267 |3,40 | 255|293 | FE 21 12 11 10 0 11

Aplicacion de la metodologia BIM en la gestién de
Infraestructuras

0OB-07-4419-5-23-02 2,87 | 2,58 | 2,47 | 3,47 | 2,97 | 2,42 | 3,28 | FE 31 20 19 10 1 12

Aplicacion de la metodologia BIM en la gestion de

0B-07-4419-5-23-04
Infraestructuras

2,84 | 2,58 2,75 | 3,06 |3,18|244 3,02 | FE 31 20 15 11 0 11

PROGRAMA 8 OTRAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

0OB-08-1892-P-23-02 Conduccidn de vehiculos de transporte por carretera 299 | 2,45 |2,38|4,33|3,49|2,85|2,41| EM 35 15 15 13 0 15

PROGRAMA 11 FORMACION ESPECIFICA

Nuevo Modelo de Servicios Sociales, cambio cultural para el
Personal Técnico

OB-11-4849-5-23-01 2,93 | 2,62 |291)|3,40 3,18 |2,52|293| EM 20 55 53 40 2 44

Nuevo Modelo de Servicios Sociales, cambio cultural para el

0OB-11-4849-5-23-03 ..
Personal Técnico

2,70 | 2,36 | 2,49 | 3,14 | 3,09 | 2,27 | 2,84 | EM 20 55 54 43 0 49

Nuevo Modelo de Servicios Sociales, cambio cultural para el

0OB-11-4849-5-23-04 ..
Personal Técnico

2,97 | 2,65 | 298| 3,39 3,15|2,50|3,17| EM 20 55 52 43 2 48

OB-11-4521-P-23-01 | Seguridad de la informacion en el desarrollo de aplicacionesweb | 2,64 | 2,26 | 1,75 | 4,38 | 2,52 | 2,46 |2,48| EM 12 10 10 7 0 8
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MADRID
TALENTO

EDICIONES CON INCIDENCIAS

0OB-12-4865-P-23-01 Itinerario formativo:
Equipamientos publicos adaptados al cambio climatico
como nodos de transformacién de la ciudad |

OB-12-4865-P-23-02 Itinerario formativo:
Equipamientos publicos adaptados al cambio climatico
como nodos de transformacién de la ciudad |

0OB-12-4936-P-23-01 Itinerario formativo:
Equipamientos publicos adaptados al cambio climatico
como nodos de transformacion de la ciudad Il

No se ha realizado evaluacion. La finalizacion del
itinerario estd prevista para el afo 2024, momento
en el que, en su caso, se cumplimentara el
cuestionario de evaluacion de la satisfaccion.

AB-12-4559-V-23-01 Itinerario formativo en
competencias digitales para perfiles E3/ES.

La evaluacién no se ha podido realizar a través de
PROFE por las especiales caracteristicas y

AB-12-4572-V-23-01 Itinerario formativo en
competencias digitales-Perfil F3

configuracion de estos itinerarios.

0OB-07-4948-P-23-01 SAP EcoFin. Subvenciones
Familias. Nivel basico

Hay que considerar que la valoracién obtenida en el
factor 3 no es estrictamente correcta, ya que se envié
un cuestionario presencial aula y finalmente se
impartié en Teams.

AB-12-4573-5-23-01 Itinerario formacion de
formadores

Hay que considerar que las valoraciénes de los
factores de este itinerario, no se corresponden con los
items expresamente disefiados para los itinerarios,
pero no se anula la evaluacién puesto que el tipo de
cuestionario que se ha pasado por un error formal, se
corresponde con el resto de las actividades del Plan
para este tipo de modalidad. En definitiva, los datos
obtenidos son relevantes para la interpretacion de la

evaluacion de la satisfaccion.
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